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AWANS ZAW O

Ponad 80 nauczycieli skorzystalo ze szkolenia na temat awansu zawodowego.
Byta to skierowana do wszystkich promocyjna oferta naszego zwiazku. Po zawilo-
$ciach prawnych procesu zwigzanego z awansem przeprowadzili zainteresowanych
wizytatotki Matopolskiego Kuratotdum O$wiaty, do§wiadczony dyrektor duzego ze-
spotu szkol oraz specjalistka ds. pragmatyki nauczycielskiej naszego zwigzku.

W $lad za informacjami przekazanymi na szkoleniu przypominamy cztonkom
ZNP, ze maja prawo do korzystania z pelnej opieki swojego zwiazku w procesie
zdobywania kolejnych szczebli nauczycielskiego awansu. Oferujemy pomoc specjal-
nie przeszkolonych 1 doswiadczonych konsultantéw, ktoérzy beda udziela¢ porad
w uzgodnionych terminach. Polecamy takze wykorzystanie mozliwosci powolania
w sklad komisji egzaminacyjnej lub kwalifikacyjnej przedstawiciela ZNP dysponuja-
cego glosem stanowiacym. Wszystkich chcacych skorzysta¢ z pomocy naszego
zwigzku prosimy o jak najszybsze zlozenie tej informacji w biurze naszego Zarzadu.
Kazdy czlonek ZNP potrzebujacy wsparcia otrzyma go.

XLI KRAJOWY ZJAZD DELEGATOW ZNP

W Warszawie odbyt si¢ koriczacy kampanie sprawozdawczo-wyborcza
w naszym Zwiazku 41 Krajowy Zjazd Delegatéw. Kierowanie Zwiazkiem Zjazd po-
wierzyl ponownie koledze Stawomitowi Broniarzowi. Zarzad Gléwny ZNP na wi-
ceprezesow wybral kol. Krzysztofa Baszczyniskiego 1 kol. Grzegorza Gruchlika.

Zjazd podjal takze szereg niezwykle waznych uchwal i stanowisk, ktérych
tre§¢ dostepna jest na internetowej stronie naszego Zwiazku (www.znp.edu.pl)
a takze u prezesow naszych ognisk. Prosimy wszystkich cztonkéw ZNP o zapozna-
nie si¢ z nimi, gdyz wieficza one dorobek nas wszystkich z kampanii sprawozdaw-
czo-wyborczej a takze w sposéb jednoznaczny wytyczaja kierunki naszych dzialan w
biezacej kadencji.

W czesal Zjazdu uczestniczyla minister edukacji J. Kluzik—Rostkowska.
O czym 1 jak moéwila oraz co uslyszata od delegatow znajdziecie w relacji filmowe;
na stronie www.znp.edu.pl Obejrzyjcie i postuchajcie, bo na prawde warto.

SPOLECZNA INSPEKCJA PRACY INFORMUJE

W zwigzku z informacjami plynacymi od pracownikéw, z ktérych dowiadujemy sig, ze niektdre
z ich uprawnien wynikajacych z prawa pracy sa niemozliwe do wyegzekwowanias przypominamy
niektore przepisy, informujac jednoczeénie, ze ich lamanie lub omijanie sa wykroczeniami prze-
ciwko prawom pracowniczym. Jesli tego typu przypadki majq miejsce w placowkach nalezy o tym

DOW Y

Przerwy w pracy

Pracownik, ktéry w danej dobie pracowniczej §wiadczy prace przez co najmniej
6 godzin, ma prawo do trwajacej co najmniej 15 minut przerwy w pracy wliczonej do
czasu pracy (art.134 K.p.)

Nie ma przeszkdd prawnych aby pracodawca z wlasnej inicjatywy po uzgodnieniu
z organizacja zwigzkowsa ustalil dluzsza przerwe. Przerwa pomiedzy lekcjami,
kiedy to nauczyciel petni dyzur nie jest zaliczana do przerwy w pracy. Do
przerwy w pracy maja prawo nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni.

Brak w/w przerwy lub wprowadzenie przerwy krétszej niz 15 min. stanowi
wykroczenie przeciw prawom pracownika.

Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem

Pracownik ma prawo do 2 dni opieki nad dzieckiem zdrowym w danym roku kalen-
darzowym. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym dni na opieke na
dzieckiem nie przechodza na nastepny rok kalendarzowy. Prawo do zwolnienia
z tytutu w/w opieki, ktére nie zostalo wykorzystane w danym roku kalendarzowym
przepada.

Pracownikowl moze by¢ udzielone zwolnienie jednorazowo w wymiarze 2 dni albo
dwukrotnie po 1 dni. Dyrektor nie ma prawa odmoéwic dni na opieke nad dziec-
kiem nauczycielowl lub pracownikowi niepedagogicznemu, o ile wychowuja oni
dziecko, ktoére nie skoficzylo 14 roku zycia (art. 188 K.p.). Dyrektor szkoly nie mo-
ze wyznaczac terminéw takiego zwolnienia od pracy. Pracownik ma prawo bez skre-
powania wybrac sobie dowolnie termin ich wykorzystania, zgodnie z jego potrzeba-
1.

(Osoby majace prawo do tych dni wolnych, ktire jeszeze nie wykorsystaty ich w 2014 roku powin-
ny niegwiocgnie 3 tego prawa skorgystac. -Bo nicodwolalnie pryepadnie.)

Te 1 inne wazne uprawnienia wynikajace z prawa pracy znajdziecie na stronie
www.podgorze.znp.edu.pl w zakladce spoteczna inspekcja pracy.

SPOTKANIE AIO

Zarzqd Sekcji Pracownikow Administracji i Obstugi zaprasza wsgystkich
czlonkow, pracownikow AiQ na przedswiqteczne spotkanie, ktore odbedzie sie
w $rode 10 grudnia br. o godzinie 15° w Sali Kominkowej przy ul. Sokolskiej.
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