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Szanowni Pafstwo, Nauczyciele 1 Pracownicy podgorskich szkol 1 placowek oswia-
towych., Kolezanki 1 Koledzy! Zarzad Oddzialu ZNP Krakéw-Podgorze wita w nowym
roku szkolnym po, mamy nadziej¢, udanych urlopach. Rozpoczynajacy si¢ rok szkolny
z pewnoscig nie bedzie nalezal do latwych, dlatego wszystkim pracownikom os$wiaty
a szczegolnie cztonkom Naszego Zwiazku zycze wytrwalosci 1 mimo niedogodnoéci, po-
zytywnego podejscia do obowiazkow.

Kolezanki 1 Koledzy mamy za soba niezwykle doswiadczenie, w ktorym uczestni-
czylismy. Mamy na mysli wielki strajk szkolny. Strajk wobec betonowej postawy wiadzy,
zostal zawieszony. Rzad wyraznie postawil na ekonomiczne zmiazdzenie strajkujacych nie
majac zamiaru spelni¢ postulatow. Podpisujac groteskowe porozumienie z reprezentan-
tami nielicznej grupy pracujacych w oswiacie, w niklym wymiarze podnidést wynagrodze-
nia nauczycieli si¢gajac do kieszeni samorzadéw. Dobre 1 to ale gdzie tam jeszcze do celu
jakim jest chocby wyrdwnanie zmniejszajacych si¢ sukcesywnie wynagrodzen w stosunku
do rosnacych kosztow utrzymania. 7. pewnoscia jestescie przekonani, ze gdyby nie tak
powszechny strajk porozumienia tego by nie bylo. Ale strajk przyniost wielkie niemate-
rialne zyski. Jest nim na pewno wiara w to, ze Srodowisko oswiatowe potrafi si¢ zjedno-
czy¢ 1 glosno upomnied si¢ o godnosc 1 poprawe warunkéw finansowych. Ogromne grupy
nauczycieli 1 pracownikéw narazajac si¢ na niecheé rodzicow, srodowisk lokalnych i ostra-
cyzm garstki kolezanek i kolegow, pokazaly sile. I to jest zysk na przyszlos¢. Obecnie
przed nami podjecie decyzji co dalej z zawieszonym protestem. Do korica wrzesnia be-
dziemy sondowac nastroje 1 oczekiwania 1 nadstuchiwa¢ podpowiedzi.

Nadal prowadzimy rozmowy z Miastem w sprawie ewentualnego zwrotu niewyplaconych
wynagrodzen za czas strajku. Przypomne, ze zgodnie z obowiazujacymi przepisami
uczestniczac w strajku godzimy si¢ na brak wyplaty za ten czas, niemniej dysponujemy
opiniami, w tym opinig Biura Analiz Sejmowych pozwalajaca na zawieranie porozumien
o zwrocle zatrzymanych kwot. Przypomne, ze pieniadze niewyplacone strajkujacym pozo-
staja w budzetach szkot. Mamy nadziej¢ ze wladze Miasta Krakowa przychyla si¢ do na-
szych présb 1 pozwola dyrektorom na zwrot potracen. Przed wakacjami nauczycielom
1 pracownikom znajdujacym si¢ w ekstremalne trudnej sytuacji materialnej, ktora jeszcze
poglebila utrata wynagrodzenia, przyznalismy zapomogi wydajac wszystkie zgromadzone

na ten cel srodki.
ROTEST?

Wielki Strajk gzkolny spowodowany coraz gorsza sytuacjq materialng nauczycieli
1 pracownikéw o§wiaty w czasie, gdy wedlug zapewnien rzadzacych gospodatka jest
w rozkwicie, panistwo wydaje ogromne pieniadze na roézne programy socjalne a jednocze-
$nie nie zamierza poprawic sytuacji finansowe] sporej grupy spotecznej, od ktorej zalezy
przyszlosé kraju, a ktora rzadzacy zlekcewazyli. W te) sytuacji protest przeksztaleil sig
w walke o godnos¢ nauczycieli, o szacunek dla najlepiej wyksztalconych 1 wykonujacych
swoj zawod z pasja. Rzadzacy oferujac 15% ,,podwyzke” rozlozona na trzy lata zakpili ze
srodowiska, bo wiadomo, ze koszty utrzymania gwaltownie rosna (niektore szacunki mo-
wig
o blisko 80% wzroscie) i tego typu propozycja nawet w czg¢sci nie poktywa ewidentne)
utraty sily nabywczej o§wiatowych wynagrodzen. Zamiast realnej, oczekiwanej przez sro-

Ptrzvpominamy !!! Inwentaryzacia nie nalezy do czvnnosca obowiazkowych nauczyciela! Za tego typu prace nalezy sie odrebne wynaerodzenie!

dowisko podwyzki, pojawily si¢ propozycje obarczenia nauczycieli zwigckszonym pensum
1 zwigkszeniem obowigzkow, ktore juz dzi§ zajmuja im wigcej czasu, nieporéwnywalnie
z innymi grupami spolecznymi.

Wobec tego typu propozycji i wobec rosnacych oczekiwan pojawila si¢ refleksja, czy aby
nauczyciele nie przesadzaja z podejmowaniem dodatkowych (poza obowigzkowymi)
czynnosci. Wiele z naszych kolezanek i kolegéw twierdzi ze tak! Zatem w sytuacji, kiedy
srodowisko nauczycielskie jest ponizane, gdy rzadzacy staraja si¢ napuszcza inne grupy
spoleczne przeciwko ciezko pracujacym nauczycielom, nalezy zrewidowac swe podejscie
do nieobowigzkowych czynnosci.

Innym aspektem, niespotykanym gdzie indziej jest ciggta dyspozycyjno$¢ nauczycieli.
Dotyczy to takze pracownikéw administracyjno-obstugowych. Na nauczycieli i pracowni-
kow naklada sie dodatkowe obowigzki bez jakiejkolwiek rekompensaty. Przeznaczajac
czas, ktory powinni wykorzystaé na wypoczynek lub dla swoich wlasnych dzieci, tanicza,
Spiewaja, przygotowuja dni strazaka, policjanta, babci, dziadka, wyjezdzaja za darmo na
wielodniowe wycieczki, kolorowe szkoly itp. 1 niejednokrotnie nie uslysza nawet zwykle-
go slowa dzickuje. Na pewno znaczna wigkszos¢ robi to z pasji, ale gdy przeradza sie to
w przymus, gdy stosowany jest szantaz emocjonalny, to wtedy szacunek dla samego siebie
wymaga powiedzenia dos¢.

Permanentna dyspozycyjnosé, to takze odbieranie poleceni telefonicznych czy mailowych
po godzinach pracy czy w dni wolne i §wiateczne, w nocy, wczesnym rankiem itd. Naj-
wyzszy czas przerwac tego typu praktyki. Nalezy zaczac si¢ szanowa¢. Przeciez niewielu
nauczycieli zostalo wyposazonych przez pracodawce w telefony sluzbowe. Niewielu nau-
czycielom kupiono komputery do domu. Niewielu tez pracodawca pokrywa rachunki za
internet. Czy egzystujac za pensj¢ ponizej $redniej krajowej lub ocierajacej si¢ 0 minimal-
na, sta¢ nauczycieli na dofinansowywanie pracodawcy i pozwalanie sobie na zaklécanie
spokoju w czasie przeznaczonym dla siebie?

W biezacym roku koficzy si¢ czteroletnia kadencja spolecznych inspektoréw pracy
w szkotach 1 placowkach oswiatowych Podgorza. W ciagu najblizszych kilku tygodni po-
winny odby¢ si¢ wybory. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami wybory inicjujg zaklado-
we organizacje zwiazkowe, zwracajac si¢ ze stosownym wnioskiem do dyrektora szkoly.
Wyboru dokonuja wszyscy pracownicy zatrudnieni u danego pracodawcy (w sgkole ey
placdwee oswiatowef naucgyciele ¢ pracownicy 1i0). Spoleczna Inspekcja Pracy ma szerokie
uprawnienia a jej gloéwnym zadaniem jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych wa-
runkow pracy wszystkim zatrudnionym. Ma obowigzek reagowaé na kazda probe obcho-
dzenia praw pracowniczych. Spoleczna inspekcja pracy kieruja zakladowe organizacie
zwigzkowe. Spoleczna Inspekcja Pracy jest niezalezna od pracodawcy a dyrektor nie ma
zadnego wplywu na wybor inspektora 1 jego dzialanie.

Zwracamy si¢ do wszystkich pracownikow podgorskiej oswiaty o wzigcie udzialu
w wyborach 1 wybranie odwaznych 1 skutecznych inspektorow.

..bo nie ma plem@dzy W Krakome nauczyciele nie otrzymali na razie podwyzszonych
wynagrodzen Sprawa jest niezwykle prosta. Prezent od rzadu 1 kolegow ,,zwigzkowcow”,
ktorzy podpisali porozumienie w tej sprawie, okazalo sig, ze ma sfinansowaé kolega -
pardon- samorzad. Zgodnie z informacjami przekazanymi przez Urzad Miasta Krakowa
pieniadze nie wplynely a budzet samorzadu, oparty w duzej cz¢sci na subwencji otrzymy-
wanej od rzadu jest dawno uchwalony i zamknigty. Wladze Miasta licza na to, ze w naj-
blizszym czasie obiecane §rodki wplyng i zwickszone wynagrodzenia zostang wyplacone.
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