SNLE. BoRE L Lo WA Pathiaay ROR Kl Utlopy pracownikéw AiO reguluja przepisy Kodeksu pracy w dziale siédmym, rozdzial pierwszy.

11 czerwea 2019 + Wymiar urlopu uzalezniony jest od stazu pracy. Utlopéw wypoczynkowych pracownikom AiO
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W ubleglym tygodmu prezes1 ogmsk ZNP oraz przedstawu:lele szkolnych kornltetow
strajkowych 2z Podgoérza spotkali si¢ z Prezesem Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Kol.
Stawomirem Broniarzem. Uczestniczacy w spotkaniu mieli okazj¢ bezposrednio poroz-
mawia¢ z najbardziej zaangazowang osoba o trwajacej akcji protestacyjnej, biezacej sytua-
cji 1 perspektywach na najblizsza przysztosé. Mieli takze mozliwos¢ dowiedzenia sie o wie-
lu sprawach dotyczacych $rodowiska oswiatowego, ktorych w mediach si¢ nie porusza lub
wrecz 1ch unika.

4 czerwca odbylo si¢ szkolenie prezeséw ognisk ZNP z Podgérza. Gléwnym tematem

szkolenia byly statuty szkét i placowek oswiatowych. Zasady tworzenia statutéw

i wprowadzania w nich zmian, w tym najwazniejsza rola rady pedagogicznej. Oméwione
zostaly takze zasady i terminy tworzenia rocznych planéw pracy i rola rady pedagogicznej
w ich powstawaniu. Celem szkolenia bylo uswiadomienie naszych przedstawicieli w szko-
tach i placéwkach jak istotna role¢ w codziennym zyciu szkoly odgrywaja statuty i jakie
problemy moga nastreczaé nierozwaznie wprowadzone do nich zapisy. Mamy przekona-
nie, ze odtad czlonkowie rad pedagogicznych beda wnikliwie studiowaé obowigzujace
w ich szkolach i placowkach statuty, zwroca uwage na niekorzystne lub wrecz zbedne
zapisy 1 korzystajac ze swych uprawnieni dokonaja w nich stosownych korekt. Zwiazek
liczy na to, ze przygotowani do tych dzialan prezesi ognisk beda motywowac i wspieraé
a 0g1czne do ch dzmlan 7

Z uwagi na zblizajace si¢ wakacje bedace namralnym okresem korzystama z urlo-
pow wypoczynkowych przypominamy przepisy moéwigce o urlopach nauczycieli, ktére
niestety s3 nazbyt cze¢sto omijane lub méwiac wprost famane.

Ustawa Karta Nauczyciela w artykule 64 ust. 1 méwi, ze nauczycielowi zatrudnionemu w szkole,
w ktorej w organizacji pracy przewidziano ferie letnie i zimowe, przystuguje urlop wypoczynkowy
w wymiarze odpowiadajacym okresowi ferii 1 w czasie ich trwania. Oznacza to, ze urlop ten ma
taki sam wymiar jak ferie szkolne to jest: 14 dni zima w czasie przerwy poélrocznej, plus pelny
wymiar wakacji (np. w 2019 roku od 20 czerwca do 1 wrzesnia). Z tego calego okresu mozna
zaja¢ nauczycielowi (art. 64 ust. 2) najwyzej 7 dni na scisle okreslone w ustawie czynnosci takie
jak: 1.przeprowadzanie egzaminéw; 2.prace zwiazane z zakoficzeniem roku szkolnego i przygo-
towaniem nowego roku szkolnego; 3.opracowywanie szkolnego zestawu programdéw oraz uczest-
niczenia w doskonaleniu zawodowym w okreslonej formie. Maksymalnie przez 7 dni!!! i nic
ponadto!!! Jak kazdy pracownik zatrudniony na umowe o pracg, Nauczyciel ma prawo do
urlopu wypoczynkowego!. Pracodawcy nie wolno, poza opisanymi sci§le w ustawie 7 dniami
zabiera¢ prawa do wypoczynku. Nie ma mowy o jakichkolwiek dyzurach czy meldowaniu
si¢ w szkole w czasie urlopu. (wa stonie www.podgorse.znp.edup! mosna nalesé szezegdlowo, na dni
rogliczony urlop nanczycieli feryjnych w rokn 2019).

Ustawa KN w artykule 64 ust. 3 stanowi, ze nauczyciele zatrudnieni w szkolach i placéwkach w
ktorych nie sg przewidziane ferie szkolne maja prawo do 35 dni (roboczych) urlopu wypoczyn-
kowego zgodnie z planem utlopow, ktory musi zosta¢ przedstawiony pracownikom przed
konicem poprzedniego roku kalendarzowego (tj. do 31 .12. 2018). Z tego wymiaru nie wolno
zabra¢ ani jednego dnia. Nauczyciele ,,nieferyjni” moga po uzgodnieniu z pracodawea korzystaé
z urlopu lub jego czesci w dowolnym okresie roku. Moga takze korzystaé z urlopow na zadanie.

W szysthim nancsycielom polecanty sapognanie si¢ 3 art. 64 Karty nancsyciela, ktory s3esegdlowo opisuje te materse.

udziela sie zgodnie z planem urlopéw, ktory musi zostaé przedstawiony pracownikom przed
konicem poprzedniego roku kalendarzowego (tj. do 31.12. 2018).

Ptzypominamy, Ze zmuszanie do pracy w trakcie urlopu wypoczynkowego jest wykro-
czeniem przeciwko prawom pracownika.

O wszelkich nieprawidiowosciach w realizacji uprawniefi urlopowych prosimy nas informowaé
e-mailowo lub teiefomczme Adresy i telefony mozna znaleZ¢ na naszej stronie w zakfadce kontakt.

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego zwrécil si¢ do Prezydenta Miasta Krakowa z prosba o pod-
wyzszenle wynagrodzen pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w szkolach i pla-
cowkach Gminy Miejskiej Krakoéw. Tres¢ pisma znajduje si¢ na stronie www.podgorse.zup.edupl .
Jednoczesnie informujemy ze Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego jest gotowy przystapi¢ do nego-
cjowania uktadu zbiorowego dla tej grupy pracownikéw. Zgodnie z zapowiedziami sprzed kilku
miesiccy Gmina Miejska jest takze zainteresowana wprowadzeniem tego typu regulacji. Uwazamy,
ze wynegocjowanie z pracodawcy takiego dokumentu mogloby w sposéb znaczacy poprawié
warunki pracy oraz sytuacje¢ materialng pracownikéw AiO.

Umowa najmu zajmowanego od blisko pot wieku lokalu (pokdi o powierschni 76 m2)
w budynku przy ul. Sokolskiej 13, zostala przez Panig dyrektor Centrum Kultury Podgé-
rza wypowledziana. Zgodnie z Jej decyzja ZNP ma opusci¢ budynek do kofica wrzesnia
br. Od grudnia 2018 czynimy starania i szukamy sprzymierzericow, ktérzy mogliby nam
pomoéc w zachowaniu dotychczasowej, historycznej siedziby podgorskiego Oddzialu
ZNP. Zwracamy uwage na to, ze w naszym Oddziale ztzeszamy prawie 1000 czynnych
czlonkéw ZNP oraz blisko 200 w sekcji emerytow i rencistow. Lacznie nasza opieka
1 wsparciem obejmujemy okoto 5000 os6b, mieszkajacych i pracujacych w Podgorzu, Sie-
dziba zwigzku odwiedzana jest przez kilkadziesigt 0séb dziennie. Sa wérdd nich czlonko-
wie czynni 1 emerytowani i ich rodziny ale takze Panstwo Dyrektorzy szkol i placowek
oswiatowych z Podgérza, pracownicy tych szkél na co dzien $cisle wspolpracujacych
z naszym Zwigzkiem. Miejsce w ktorym usytuowana jest siedziba naszego Oddziatu jest
znakomicie skomunikowana z praktycznie calym Podgoérzem, co w sposéb istotny ulatwia
kontakt i oszczedza wszystkim cenny czas. Siedziba naszego Oddzialu jest przez dziesiatki
lat wyposazana i urzadzana tak, by godnie podejmowa¢ naszych gosci licznie odwiedzaja-
cych nas w zwiazku z codziennymi relacjami, kosztem wielu pokolen czlonkéw ZNP.
Caly ten wysilek w przypadku koniecznosci opuszczenia naszego lokalu zostanie bezpow-
rotnie zniweczony. Nie sta¢ nas, naszych czlonkéw na wyprowadzenie si¢ donikad...
Miasto Krakéw, ktore powinno zapewni¢ nam warunki do wypelniania ustawowych zo-
bowiazan nie przedstawilo nam zadnej propozycji, ktéra chocby stwarzala namiastke tego
co stanowi dotychczasowa lokalizacja. Mamy jeszcze dodatkowy problem gdyz w budyn-
ku przy ul Sokolskiej 13 swoje spotkania od ponad 25 lat maja emerytowani nauczyciele
i pracownicy o$wiaty z Podgorza i Srédmiescia. Oni takze otrzymali wypowiedzenie.
Szanowni Panstwo! Kolezanki i Koledzy. Zwracamy si¢ z prosbg do wszystkich ktorzy
chca, potrafia, moga poméoc nam w tej niezwykle trudnej sytuacji o wsparcie!

Cala korespondencja z Pania Dyrektor Centrum Kultury Podgérza, Prezydentem Miasta,

Radnymi Miasta Krakowa w naszej sprawie, znajduje si¢ na stronie www.podgorse.snp.edu.pl
w zakladce SOKOLSKA 13.
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