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Bezrefleksyjnie, odrzucajac glosy rozsadku i troski o przyszloé¢ polskiej szkoly Prezydent
Rzeczpospolitej podpisal rewolucyjna reforme, przekreslajac w ten sposéb kilkunastoletni, impo-
nujacy dorobek polskich szkél, nauczycieli 1 uczniéw.

Takimi samymi stowami w ostatnim w 2016 roku Biuletynie komentowalismy przegtoso-
wanie przez Parlament ustaw wprowadzajacych reforme.

Trzy tygodnie potrzebowal Prezydent na to, by powiedzie¢ to co wiadomym byto juz du-
zo wczesnie).

Wyrazaliémy w polowie grudnia nadziej¢ na wlasny, Prezydenta, glos rozsadku. Niestety
zawiedliSmy si¢... BEZNADZIEJA

PROIEDT NP

7 &
—

zujac uchwale Zarzadu Glownego Naszego
Zwiazku podjat uchwal¢ o rozpoczeciu procedury sporu zbiorowego.

Polskie prawo skonstruowane jest na pierwszy rzut oka w sposob niezrozumialy dla osoby nie
zajmujacej si¢ prawem pracy i prawami pracowniczymi na codzien. Polskie prawo wyklucza jed-
nostki samorzadu terytorialnego oraz panstwo jako adresatow zadan strajkowych.

Zgodnie z wszelkimi dotychczas przekazywanymi przez Zwiazek informacjami o probach nawia-
zania dialogu z Rzadem, adresatem naszych postulatéw powinien by¢ tak naprawde Rzad, bo to
przeciez wladze centralne ksztaltuja polityke oswiatowa (budzet, programy itp.), ale polskie pra-
wo (ustawa o rozwiagzywaniu sporow zbiorowych) nie przewiduje takiej procedury. Wedtug pol-
skiego prawa adresatem roszczen pracowniczych moze by¢ wylacznie pracodawca. W naszym
przypadku pracodawca jest, dyrektor szkoly (placowki oswiatowej). Kazdy z nas wie, ze dyrektor
szkoly moze tak naprawdg tyle, na ile pozwalaja mu wiadze samorzadowe i oswiatowe. Ale zeby
protest byl zgodny z regulami prawa, by nie narazi¢ si¢ na zarzut, ze ramy prawa zostaly przez
nas przekroczone, musimy nasze postulaty skierowa¢ do dyrektoréw. Mamy poczucie, ze dyrek-
torzy nie s3 w stanie spelni¢ naszych zadan (to jest oczywiste), ale w teorii taka mozliwos¢ istnie-
je, dlatego proceduralne kroki musza zosta¢ wykonane. Gdybysmy tych krokéw nie wykonali tak
jak méwi to ustawa, gdybysmy zadania skierowali gdzied indziej niz wskazuje to ustawa, protest
uznany zostalby za niezgodny z prawem wigc nielegalny -zatem bez sensu.

Zwrocilismy si¢ do pracodawcow z ponizszymi zadaniami:

1. Niedokonywania w okresie do 31 sierpnia 2022 roku wypowiedzen stosunkéw pracy nau-
czycieli, wychowawcéw, innych pracownikéw pedagogicznych i pracownikéw niebeda-
cych nauczycielami zatrudnionych w szkolach i placéwkach, o ktérych mowa w art. 1 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 ze
zm.) w brzmieniu obowiazujacym 1 kwietnia 2015 roku.

2. Niedokonywania w okresie do 31 sierpnia 2022 roku jednostronnych zmian na nickorzysc
warunkéw pracy i niedokonywania zmian podmiotowych w stosunkach pracy nauczyciels,
wychowawcéw, innych pracownikéw pedagogicznych i pracownikéw niebedacych nau-
czycielami zatrudnionych w szkolach 1 placéwkach, o ktérych mowa w pkt 1.

3. Podwyzszenia od 1 stycznia 2017 r. o 10% wynagrodzen zasadniczych nauczycieli, wy-
chowawcow, innych pracownikow pedagogicznych i pracownikéw niebedacych nauczy-
clelami zatrudnionych w szkolach i placowkach, o ktérych mowa w pke 1.

4. Zwigkszenia od 1 stycznia 2017 1. udziatu wynagrodzenia zasadniczego w ogolnym wyna-
grodzeniu nauczycieli, wychowawcéw, innych pracownikéw pedagogicznych i1 pracowni-
kéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych w szkolach 1 placéwkach, o ktérych mowa
w pkt 1.

Zakladamy, ze z powodéw opisanych, wyzej dyrektorzy nie spelnia naszych zadan (a zgodnie

-z cytowanym prawem 1 naszym wnioskiem maja na to 5 dni) i poinformuja nas o tym. Wtedy

zgodnie z przepisami bedzie to oznaczalo rozpoczecie sporu zbiorowego z pracodawca.

Raz jeszcze podkreslamy, ze Zwiazek nie ma zamiaru neka¢ dyrektoréw. Uwazamy, ze Oni tak,
jak kazdy pracownik oswiaty, a moze nawet bardziej narazeni sa na niedogodnosci wynikajace
z niemadrych decyzji wladz o$wiatowych. Prawde méwiac liczymy na zrozumienie przez dyrekto-
16w . Wiemy, ze dyrektorzy znaja prawo pracy i wiedza o tym, Ze nie ma mozliwosci formalnie,
postulatow kierowac gdzie indzie;j.

Zwiazek nie zamierza takze negkac samorzadéw, gdyz w przygniatajacej wigkszoscl sa one naszymi
sojusznikami w tym sporze.

W przysztym tygodniu spotkamy si¢ z dyrektorami w celu przeprowadzenia wymaganych przez
prawo rokowarn.

Do ostatniego etapu sporu jakim jest strajk jest jeszcze dluga droga formalna. Miedzy innymi
w placowkach musi zosta¢ przeprowadzone referendum strajkowe. O kolejnych etapach proce-
dury bedziemy informowac na biezaco.

Z uwagi na wprowadzang reforme systemu edukacji wystepuje przewidywana przez nasz Zwiazek
grozba utraty lub powaznego ograniczenia zatrudnienia. Dlatego prawnik ZNP kol. Krzysztof
Lisowski opracowal material , Niepewnos$¢ zatrudnienia”, ktory dostepny jest u prezeséw ognisk.
Prosimy si¢ z nim zapoznac.

W zwiazku z podpisaniem przez Prezydenta RP reformy edukacji, zawigzala si¢ grupa inicjatywna
skladajaca si¢ z przedstawicieli organizacji popierajacych inicjatywe ZNP przeprowadzenia ogdl-
nokrajowego referendum w sprawie reformy.

Zdaniem wielu srodowisk reprezentujacych rodzicow, nauczycieli, ekspertow i samorzady, polska
szkola nie potrzebuje tak wielkiej reformy jaka zaproponowali obecnie rzadzacy. Krytycznie
o niej wypowiadali si¢ m.in. Rzecznik Praw Dziecka, Rada Dzieci i Mlodziezy RP przy Ministrze
Edukacji Narodowej, wykladowcy akademiccy zwiazani z dydaktyka polonistyczna, Stowarzysze-
nie Pedagogéw Spolecznie Zaangazowanych, naukowcy zajmujacy si¢ badaniami edukacyjnym
oraz nasz Zwigzek. O kolejnych krokach bedziemy na biezaco informowac.

W dniu 18 lutego odbedzie si¢ rodzinny kulig. Zapraszamy wszystkich chetnych!
Koszt ok. 110 zt. Szczegoly na plakacie i stronie www

W dniach 25 i 26 lutego organizujemy ,,ostatkowsa” wycieczk¢ do Krynicy (program tury-
styczny i dancing). Szczegoly wkrotce na plakacie i stronie www. Cena ok. 160 zi.
Prosimy o pilne zgloszenia!

W biurze Zarzadu przyjmujemy wstepne zgloszenia ch¢tnych na jesienng wycieczke do
Austrii 1 Niemiec (m.in. Salzburg, Monachium, Garmisch-Partenkirchen,
i OKTOBRFEST!) w dwdch wariantach w cenie ok. 700 zI. i 0k.900 zI. (z uwagi na ko-
nieczno$¢ dokonania wczesnej rezerwacji prosimy o pilny kontakt)

Wydaje: Zarzad Oddziatu ZNP Krakéw - Podgoérze. www.podgorze.znp.edu.pl; e-mail: podgor;@znp.edu.pl
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