zalacznik nr A
do umowy o prowadzeniu wspoinej dziatalnosci socjalne;
w ramach $rodkow zakladowego funduszu $wiadczen socjainych

~ REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych u Pracodawcow Stron umowy
o wspélnej dzialalno$ci socjalnej pracodawcéw

Podstawg¢ prawna opracowania niniejszego regulaminu stanowig:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz.U. z 1994 nr 43 poz. 163 z péZniejszymi Zzmianami).

2 Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity Dz.U. z 2014 poz.
167 z pbzniejszymi zmianami).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. ~ Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. 2014 poz. 191
z péZniejszymi zmianami).

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 nr 43 poz. 349)

5. Obwieszczenia Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzednim i w drugim péiroczu roku poprzedniego
oglaszanego w Monitorze Polskim przed dniem 20 lutego danego roku.

§1
Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

2. Komisja socjalna — zesp6l zlozony z Dyrektora Zespotu Ekonomiki O$wiaty
w Krakowie oraz przedstawicieli miedzyzakladowych organizacji zwigzkowych
dzialajacych u Pracodawcéw (w liczbie po jednym przedstawicielu takiej organizaciji,
posiadajacy pisemne upowaznienie), do przyznawania $wiadczenn zgodnie
z Regulaminem.

3. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu - pracownikéw i ich rodziny,
emerytdw i rencistéw — bylych pracownikéw i ich rodziny, inne osoby ktérym
pracodawca przyznal w Regulaminie prawo korzystania ze $wiadczen finansowanych
z Funduszu.

4. Pracodawcy — Strony umowy o wspolnej dzialalnoéci socjalnej w zakresie czgsci
Funduszu przeznaczonej na dziatalno$¢ socjalna.

5. Zesp6l Ekonomiki O§wiaty — Zesp6t Ekonomiki Oswiaty w Krakowie, ul. Utan6éw 9.

6. Dyrektor Zespolu — Dyrektor Zespotu Ekonomiki O$wiaty w Krakowie ul. Ulanéw 9.

§2

Postanowienia og6lne.

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych pracownikéw o$wiaty, zwany dalej
_funduszem” tworzy sie przy Zespole Ekonomiki O$wiaty w Krakowie zwanym dalej
»Zespolem” i obejmuje wspolng dziatalnosé socjalng prowadzong na rzecz pracownikow
placéwek, ktore podpisaty umowg o wspolnym gospodarowaniu funduszem z Zespolem.
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2. Regulamin obejmuje takze emerytow i rencistéw administracji i obstugi  zlikwidowanych
placéwek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym byla Gmina Miejska Krakow,
i na ktérych naliczana jest kwota odpisu.

3. Warunki wspélnej dziatalnosci socjalnej okreslaja odrgbne umowy z placowkami, ktérych
wykaz stanowi Zalacznik Nr 1 do umowy.

4. Przyznawanie $wiadczen z funduszu oraz ich wysoko$¢ uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

5. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia osobom uprawnionym do $wiadczen podejmuje komisja
socjalna w skladzie:

- dyrektor Zespotu lub jego pelnomocnik posiadajacy pisemne pelnomocnictwo,

- po jednym przedstawicielu migdzyzaktadowych zwiazkéw zawodowych dziatajacych
w placowkach majacym
pisemne pelnomocnictwo swoich zakladowych organizacji zakladowych.

6. Komisja socjalna podejmuje decyzje na zasadzie uzgodnienia.

7. Posiedzenia komisji socjalnej odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartal, a z posiedzenia
komisji pracownik dziatu socjalnego sporzadza protok6t.

8. Czlonkowie komisji socjalnej podpisuja list obecnosci i protokol.

9. Decyzje komisji socjalnej s ostateczne i nie podlegaja zaskarzeniu.

10. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.

11. Decyzje o nieprzyznaniu $wiadczen s3 ostateczne i nie wymagaja uzasadnienia.

12. $rodki funduszu gromadzone sa na odr¢gbnym rachunku bankowym.

13. Srodkami funduszu w imieniu Pracodawcéw, stron umowy, administruje Dyrektor
Zespotu.

§3

Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

1. Fundusz tworzy si¢:

a) z 110% kwoty bazowej okreSlonej dla pracownikéw paristwowej sfery budzetowe)
ustalanej corocznie w ustawie budzetowej wyliczonej zgodnie z zapisem art. 53 ust.l
ustawy Karta Nauczyciela,

b) z 37,5% odpisu przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego W gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim péiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza, jako odpis z funduszu plac
pracownikéw nie bedacych nauczycielami — art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS,

¢) z 6,25% odpisu przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego na kazda zatrudniona osobg,
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopiefi niepelnosprawnosci
— art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS,

d) z 6,25% odpisu przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej na
kazdego emeryta i rencist¢ nie bgdacego nauczycielem a objetego ta opieka socjalng
—art. 5 ust. 5 o ZFSS,

e) z odsetek od tego funduszu,

f) zkwot nie wykorzystanych w ubiegtym roku budzetowym,

g) z darowizn i zapisow.




§4
Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen.

1. Do korzystania ze $wiadczen z Funduszu uprawnione sa nast¢pujgce osoby:

a) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

b) emeryci i rencisci nie bedacy nauczycielami ~ byli pracownicy pracodawcéw, dla ktérych
ostatnim miejscem pracy byl zaklad pracy danego Pracodawcy,

c) emeryci i rencici nie bgdacy nauczycielami — byli pracownicy ze zlikwidowanych
placéwek oswiatowych na terenie Gminy Miejskiej Krakow

d) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w ppkta, b, c.

2. Cztonkami rodziny os6b wymienionych w ppktd sa:

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu
dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalca si¢ w szkole do czasu ukonczenia nauki, nie
diuzej jednak niz do ukoficzenia 25 lat — bez wzgledu na uprawnienia do zasitku
rodzinnego (o uprawnieniu decyduje posiadanie aktualnej legitymacji uczniowskiej,
studenckiej), oraz bez wzglgdu na wiek — dzieci posiadajace orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

b) wspoéimatzonek.

§5

Przeznaczenie zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych przeznacza si¢ na dwa zadania:
a) zadania socjalne,
b) zadania mieszkaniowe.

2. Szczegbdlowy zakres zadan mieszkaniowych stanowi oddzielny Regulamin.

3. Podzial érodkéw finansowych ZFSS na poszczegllne zadania przyjmuje si¢ w wysokosci,
po wyplaceniu srodkéw na $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli :
a) zadania socjalne - 80%,
b) zadania mieszkaniowe - 20%.

4. Przesuniecia $rodkéw pomigdzy zadaniami dokonuje dyrektor Zespolu (lub jego
pelnomocnik) w uzgodnieniu z migdzyzakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

§6

Zadania socjalne

1. Srodki Funduszu w cz¢éci na zadania socjalne  przeznaczone sa na finansowanie czesci
kosztéw w zakresie:

1) wypoczynku dla pracownikéw i ich rodzin:
a) wezasow wypoczynkowych zorganizowanych,
b) wezaséw indywidualnych (tzw. ,,pod grusza”),
¢) pobyt dziecka pracownika na wczasach, zimowiskach, koloniach, obozach, zielonych
szkotach - ktére trwaja co najmniej S dni,

2) wezasow profilaktyczno-leczniczych,

3)pomoc finansowa;

a) zapomogeg socjalng dla osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, zyciowej
i materialnej,




b) zapomogg losowg w wypadkach losowych skutkujacych znacznym pogorszeniem sytuacji
materialnej 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu, w szczegdlnodei:
- powodz, pozar, kradziez, dlugotrwala choroba,
- émieré ojca, matki, meza, zony, dziecka, dziecka przysposobionego.

2. Nie korzystanie z ustug i $wiadczen organizowanych przy pomocy $rodkow tego Funduszu
nie uprawnia pracownikéw i ich rodzin do zadania ekwiwalentu.

§7

Przeznaczenie funduszu

1. Srodki Funduszu przeznacza sig na:

a) dofinansowanie do zorganizowanych wczasow wypoczynkowych - na podstawie
oryginatu faktury imiennej wystawionej przez biuro podrézy lub uprawnione podmioty -
zal. nr 1,

b) dofinansowanie do wypoczynku os6b uprawnionych, organizowanego Wwe wlasnym
zakresie ( tzw. wezasy pod grusza) — zal. nr 2,

¢) dofinansowanie leczenia profilaktycznego i sanatoryjnego —na podstawie oryginatu faktury
imiennej lub kilku faktur ( wyzywienie, noclegi, zabiegi) przy czym faktura na zabiegi
winna by¢ wystawiona przez uprawniony do éwiadczen lekarskich podmiot- na kwotg
minimum 600 zt (rehabilitacja, leczenie) — zal. or 1,

d) dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci (kolonie, obozy, zimowiska,
weczasy, tzw. ,zielone szkoly”, ktore trwajg co najmniej 5 dni) na podstawie oryginalu
imiennej faktury — zal. nr 3,

¢) zapomogi losowe- zal. 4,

f) zapomogi socjalne - zal. 5,

2. Osoba uprawniona moze otrzyma¢ w roku kalendarzowym:

a) 1 raz w roku dofinansowanie do wypoczynku pracownika,

b) 1 raz w roku dofinansowanie do wypoczynku dziecka,

¢) 1 raz w roku zapomogg socjalna,

d) w razie wystapienia zdarzenia losowego — zapomogg losowg

3. W przypadkach wyjatkowo ciezkiej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (samotni
rodzice lub rodziny wielodzietne - posiadajace czworo lub wigcej dzieci lub
niepelnosprawno$¢ uprawnionego cztonka rodziny) pracownik moze otrzyma¢ dwukrotnie
zapomogg socjalna. W wysokosci nie przekraczajacej 60% kwoty z tabeli zal. nr 7.

4. Wysoko$¢ przyznawanych §wiadczen z Funduszu Socjalnego przedstawiajg tabele:

a) zapomoga socjalna — zal. nr 7,

b) zapomoga losowa — zal. Nr 8

b) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod
gruszg” dla pracownikéw- zal. or 9,

¢) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod
grusza” dla dzieci pracownikéw— zal. nr 9,

¢) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego rozliczanego na podstawie rachunku,

faktury - zat. nr 10.



§8

Pracownik moze otrzyma¢ dofinansowanie za pobyt na wczasach trwajacych nie krécej niz
7. dni.

§9

1. Podstawe ubicgania si¢ o przyznanie éwiadczenn z Funduszu stanowi wniosek osoby
uprawnionej wraz z oéwiadczeniem o érednim dochodzie przypadajacym na czionka
rodziny w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku, potwierdzone zataczonymi do wniosku
dokumentami. Osoba ubiegajaca si¢ © przyznanie $wiadczenia ma obowiazek
udokumentowaé dochéd przypadajacy na czlonka rodziny poprzez przediozenie m.in.
nastepujacych dokument6ow:

a) PIT 37 (PIT 28, PIT 16A) za rok poprzedzajacy zlozenie wniosku, wnioskodawcy
i wspéimatzonka lub

b) zaswiadczenie o wysokosci dochodéw wnioskodawcy i wsp6imatzonka (wystawione przez
urzad skarbowy) lub ‘

¢) kserokopia decyzji ZUS o wysokosci emerytury/renty wnioskodawcy i wspoimatzonka lub

d) odcinek emerytury/renty wnioskodawcy i wspotmatzonka.

2. Dochéd calego gospodarstwa domowego (w przeliczeniu na jednego czionka rodziny)
liczony jest w nastgpujacy sposob: wysoko$é dochodu brutto pracownika, tj. podstawa
opodatkowania minus skladki na ubezpieczenie spoteczne + wysoko$¢ dochodu brutto
wspotmatzonka, dzielone przez liczbe czlonkéw rodziny (wnioskodawca, wspbimatzonek
i dzieci wymienione w § 4 ust. 2a regulaminu).

3. W przypadku dzieci bedacych na utrzymaniu wnioskodawcy — wymagane jest
pos$wiadczenie 0 kontynuowaniu nauki — powyzej 18 roku zycia (kserokopia legitymacji
lub zaswiadczenie ).

4. Osoby uprawnione, skladajace wniosek o $wiadczenia z funduszu, zobowigzane s3
przedlozyé oswiadczenie 0 aktualnej sytuacji rodzinnej — na druku bedacym zalacznikiem
nr 6.

5. Osoby, ktére nie pozostaja we wspolnosci majatkowej malzeniskiej (rozdzielnosé
majatkowa) zobowigzane sg przedlozy¢ stosowne o$wiadczenic — na druku bedacym
zatacznikiem nr 6.

6. Dzieci wliczane sg do czlonkéw rodziny pracownika wylacznie w przypadku faktycznego
zamieszkiwania i pozostawania na jego utrzymaniu.

7. Osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza lub czlonkowie rodziny opodatkowani
na zasadzie ryczattu lub karty podatkowej oprécz deklaracji PIT 28 lub PIT 16A winny
zlozyt o$wiadczenie o osiagnigtym dochodzie w roku poprzednim.

8. Dochéd brutto przypadajacy na jednego czlonka rodziny zostanie ponownie przeliczony W
przypadku utraty Zrédia dochodu przez jednego czlonka pozostajacego we wspolnym
gospodarstwie domowym W trakcie roku kalendarzowego. Wéwczas dochéd z roku
poprzedniego osoby, ktora utracila Zzrédlo dochodu nie bedzie uwzglgdniony.

9. Fakt utraty zrédla dochodu nalezy udokumentowaé (np. za$wiadczenie z Urzedu Pracy,
kserokopia dokumentu poswiadczajacego rozwigzanie umowy O pracg).

10. Ponowne zatrudnienie w ciagu roku kalendarzowego nalezy niezwlocznie zglosié.
Woéwczas dochdéd przypadajacy na jednego czlonka rodziny zostanie ponownie
przeliczony.
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11.0soba uprawniona, ktéra otrzymata $wiadczenic w oparciu 0 nieprawdziwe dokumenty
lub o$wiadczenia, traci prawo do korzystania z funduszu przez kolejne 5 lat oraz
zobowiazana jest do zwrotu przyznanego $wiadczenia wraz z ustawowymi odsetkami.

12. W przypadku braku udokumentowanych dochodéw przypadajacych na czionka rodziny
$wiadczenia nie przyznaje sig.

§10

1. Wnioski o udzielenie éwiadczen rozpatruje komisja socjalna. Wnioski, ktore nie spetniajg
wymogéw formalnych nie bgda rozpatrywane. W szczegélnych przypadkach Komisja
moze rozpatrzy¢ niekompletny wniosek.

2. Przydziat $wiadczen nastgpuje na podstawie zlozonego przez osobg uprawniona wniosku -
obowiazujacym druku.

§ 11

1. Whnioski o éwiadczenia socjalne przyjmowane sa w ciagu calego roku kalendarzowego,
a rozpatrywane na pierwszym posiedzeniu Komisji po dacie zlozenia wniosku.
2. Komisja rozpatruje wnioski ztozone na 7 dni roboczych przed posiedzeniem.
. Wnioski mozna zlozy¢:
a) u Pracodawcy (za posrednictwem sckretariatu),
b) w dziale socjalnym Zespotu Ekonomiki Oswiaty w Krakowie,
¢) na dzienniku podawczym Zespotu Ekonomiki Oswiaty w Krakowie.

(9%

§12

1. Dofinansowanie wczaséw, kolonii, obozéw, zimowisk, ,zielonych szkol” zakupionych
indywidualnie przez  pracownika moze nastapi¢ po przedlozeniu oryginatu rachunku lub
faktury.

2. Rachunek wystawiony na pracownika powinien zawiera: forme wypoczynku, nazwisko
i imie osoby, miejscowos¢, okres od-do, oraz ceng i zapis — zaplacono gotéwka/przelewem
(w przypadku przelewu nalezy dolaczy¢ kserokopig dowodu wplaty). Faktura/rachunek
powinien by¢ wystawiony. na osobg uprawniona (wnioskodawce), a w opisie zawiera¢
imiona i nazwiska os6b, ktérych faktura/rachunek dotyczy.

3. W przypadku wczaséw zagranicznych, faktury wystawione w jezyku obcym nalezy
przettumaczyé przez bieglego przysigglego i wraz z oryginalem dostarczy¢ do rozliczenia.
Do przeliczenia wartoéci faktury stosuje sig éredni kurs NBP waluty faktury obowigzujacy
w dniu wystawienia faktury.

§13

Przyznane $wiadczenia socjalne podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

Postanowienia konicowe
§14

Pracownik dziahu socjalnego Zespohu Ekonomiki O$wiaty prowadzi ewidencj¢ indywidualng
$wiadczen pracowniczych.

§15




Wszelkie zmiany w regulaminie wprowadza si¢ w formie aneksu po uzgodnieniu
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

§16
Z wejsciem w zycie niniejszego regulaminu traci moc Regulamin z dnia 20 marca 2014 roku.

§17
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2015
roku.

§18
Postanowienia niniejszego regulaminu podaje si¢ do wiadomosci wszystkim uprawnionym
poprzez umieszczenie go na stronie internetowej Zespotu Ekonomiki Oswiaty zeo. krakow.pl,
wywieszenie na tablicy informacyjnej Zespotu Ekonomiki Oswiaty w siedzibie ul. Fatimska
oraz w sposéb przyjety u kazdego z Pracodawcow — stron Umowy.

Krakoéw, dnia 03 12 20% zakladowe organizacje zwigzkowe:
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z2atacmik nr 1
do Regulaminu Zakiadowego Funduszu

Swiadezen Socjalnych
WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania wczasow
zorganizowanych/ wczaséw leczniczych/ sapatorium'
(nazwiskco i imis pracownika) (micjsce pracy i stanowisko, pieczeé placéwki)

........................................................................................................................................

W miejscowosci....

Poniesiony przeze mnie koszt Wynosi............... :
W zalaczeniu przedstawiam oryginat faktury ( rachunku)

Dochody w mojej rodzinie przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

Dochéd w rodzinie: Kwota dochodn (dochéd roczny)
wnioskodawca:
wspdimatzonek:
Lo mug i nazwisko:..

dzieci bedacego Da | imie i nazWiskor......covuvorrreninses OB DIOGZEDIAL oo
waioskodawcy imig i nazwisko:................ < (R P R
Lacznie dochéd
roczny rodziny:

Oséwiadczam, ze éredni dochéd w mojej rodzinie Wynosi miesigeznie: ........ocnvnernnee zl/osobe

st i eI S o i K T
(podpis skiadajacego wniosek)

Decyzia znanju $§wiadczenia:

Komisja na posiedzeniu w dnit ........ooooiiiiiniinnn: przyznata / nie przyznata dofinansowanie do wczaséw

w kwocie: ..o Z] (SIOWIHE: ...vecuivnmnnninsmreninneisbiiarnnneststsss i ittt baa st s s e )

Krakow, dn. ...covivrienieniranaeieesasannn podpisy komisji:

' wlaéciwe podkreshc




zalacznik nr 2
do Regulaminu Zakiadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych
WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania wczasow
indywidualnych, tzw. ,,wczaséw pod gruszy”

" azwisko { imic pracowniks) " (micjsee pracy | stanowisko, pieczeé placowki)
AGEES ZAIMIESZKATIAT ... evevvrvnsressuesenseinnsam e ate s sha e ssaesies s as s e s se s et e et s n s Ea s b s s s e se s eb st s s
Ofwiadczam, 26 W OKTESIE .........oeinirriininrnnieeii e wykorzystatam/em/14-dniowe wczasy ,,pod
£rusza” W mIEJSCOWOSCE «.ovvviriiiiiivt i
Razem ze mna przebywaly moje dzieci:
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Dochody w mojej rodzinie przedstawiaja sig nastgpujaco:
Dochéd w rodzinie: Kwota dochodu (dochéd roczny)

wrnioskodawea:

wspéimatzonek: .

dzieci bedacego na
utrzymaniu

wnioskodawcy

Lacznie dochdd

roczny rodziny:
Oéwiadczam, ze éredni dochéd w mojej rodzinie wynosi miesigeznie: ..........coovvinnnes zV/osobeg
Krakow, il coosvsmmsmssnmmsanvanssmsnnmsnsmns

(podpis skladajacego wniosek)

Decyzia o aniu §wiadczenia:
Komisja na posiedzeniu wdniu ... przyznata / nie przyznata dofinansowanie do wezaséw
,» pod gruszg” w kwocie: ... Z (BIOWIIE! ... oo e cmrvemmnemamns s omabnssh s vs gn i 4 5ien s diien )
Krakow, dn. ....ooooviiiiininioniienicinnnn. podpisy komisji
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zatacznik nr 3
do Regulaminu Zakladowego Funduszu

Swiadezen Socjalnych
WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania dla dziecka
" (nazwisko § mi¢ pracownika) " (micjsce pracy i stanowisko, piecas placowki)

el s oy L Ca e S PP R LERCLLILRIEELS

Zwracam sie z pro$ba o czesciowa refundacj¢ poniesionych kosztéw za pobyt mojego dziecka

LP Nazwisko i imi¢ dziecka Data urodzenia

1
2
3
4

na wezasach, obozie, kolonti, zimowisku, wezasach pod grusza (wlasciwe podkreslic)

W IIEJSCOWOSE ..cveneenerrencemcrsseassersnesessmsssessssesensernnseess W OKTESICL. o iustaninncnrmsessrs st
Poniesiony przeze mnie koszt (bez zadnej dotacji) Wynosi........ccuevcvivennens zh
W zalaczeniu przedstawiam oryginat faktury ( rachunku).

Poéwiadczenie dochodéw przypadajacych na osobg w rodzinie:
Dochéd w rodzinie: Kwota dochodu (dochéd roczny)

wnioskodawca:
wspoOimatzonek:
dzieci bedacego na

utrzymaniu
wnioskodawcy

1 gcznie dochod
roczny rodziny:

Oéwiadczam, ze $redni dochéd w mojej rodzinie wynosi miesigeznie: ........oooovevnnnen, zt/osobg

Krakow, dnia.......cc.ocisisicarensssinnns (podpis skladajacego wniosek)

Decyzia o naniu §wiadczenia;

Komisja na posiedzeniu w dniu ... przyznata / nie przyznata dofinansowanie do wypoczynku
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zorganizowanego dla dziecka w KWOCIE: <.vvvnnevrnnnnnns ZE (STOWRDE: ..oooeoiiunrinnniniinn s )

Krakow, BN ...oveieiiniannnnrnsnsineean podpisy komisji:
zalacrnik nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych
WNIOSEK
o przyznanie zapomogi losowej
" eawisko | mmig pracownika) T miejoee pracy § stanowisko, pieczeé placowkd)
T T er T ———————
Proszg 0 przyznanie mi zapomogi JOSOWE] Z POWOGIL ....veioiiiiasnieoesrnns s e s
Uzasantenie WIBOBKM 1.sisovesserinssuversronsasnrasntsans sse s nssbass sERRs e 4 avonessstvanmrssasnresnntsis sinninabiumymsmsens
Na potwierdzenie zdarzenia losowego przedstawiam nastgpujace zataczniki:
PR T TRRRIUORO e b
T pr RS e
TP PRSP R PRSP TRV AL LU L IR LR
Oéwiadczam, ze redni dochéd w mojej rodzinie WYNOSi MIeSIQCZNIe: ....vverevarnnines zl/osobg
Krakow, dnia..........coemmnmnnicessnnnes (podpis skiadajacego woiosek)
Decvyzja o znaniu §wiadczenia:
Komisja na posiedzeniu w dni .........oooemvmmmnnnnnee przyznala / nie przyznala
zapomogg 1oSowg W KWOCIE: L..ovvviriiiiiiiiiereeieee z
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(SEOWIMIES .o s e B 8 S B 0 00 S0 A i e W 0 S s A a4 )

Krakow, dn. oooeeeeeeeiiiiiieiineenns podpisy komisji:
zalacznik nr 6
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
Imig i nAaZWISKO:! ..evveniiniiiiiiie

Adres zamiesZKAMIA: ........cviiensiareiiniraiinisnmminonnn.
MICISEE PIUCYS sysvcsssusassnserssnsuonassuncrsanes evssansswrnen

Oswiadczenie
o aktualnej sytuacji rodzinnej*

$wiadomy odpowiedzialnosci karnej, grozacej z §286 Kodeksu Karnego** o$wiadczam:

................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
...............................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

................................................................................................................

..........................................

czytelny podpis osoby skiadajacej odwiadczenie

*+ prosimy wskaza¢ aktualng sytuacje rodzinng wnioskodawcy, w szczegdlnosci separacjg,
rozwéd, rozdzielno$é majatkowa, pozostawanie w zwiazku malzenskim,

A



**Art. 286. § 1. ,,Kto, w celu osiggnigcia korzy$ci majatkowej, doprowadza inng osobe do

niekorzystnego rozporzadzenia wlasnym

lub cudzym mieniem za pomoc3

wprowadzenia jej w blad albo wyzyskania bledu lub niezdolnosci do nalezytego
pojmowania przedsi¢gbranego dzialania, podlega karze pozbawienia wolnoéci od 6

miesigcy do lat 8”

zalacznik nr 7

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Tabela okre§lajaca wysokosé zapomogi socjalnej:

Swiadczed Socjalnych

LP dochéd miesigczny na osobg kwota §wiadczenia
w rodzinie
1 do 600,00 1000,00
2 601,00 - 1100,00 800,00
2 1101,00-1600,00 600,00
4 1601,00-2000,00 500,00
5 2001,00-3000,00 400,00
6 3001,00-3500,00 300,00
7 powyzej 3500,00 nie przyshuguje




zalacznik nr 8
do Regulaminu Zakladowego Funduszu
$wiadczen Socjalnych

Wysoko$¢ zapomogi losowej:

w wypadkach losowych skutkujacych znacznym pogorszeniem sytuacji materialnej 0sob

uprawnionych do korzystania z Funduszu, w szczegdlnosci

a) powddz, pozar, kradziez, dlugotrwala choroba, - przyznawane sa W kwotach
nieprzekraczajacych wysokosci minimalnego wynagrodzenia,

b) $mieré¢ czlonka rodziny — w kwocie 500,00 zi.



zalacznik nr 9

do Regulaminu Zakiadowego Funduszu

$wiadczen Socjalnych

Tabela okre§lajgca wysokoéé dofinansowania ,,wczaséw pod gruszy” :

LP | dochdd miesigczny na kwota §wiadczenia kwota §wiadczenia
osobg w rodzinie przypadajaca dla przypadajaca dla

wnioskodawcy dziecka

1 do 600,00 1000,00 500,00

2 601,00 - 1100,00 800,00 400,00

3 1101,00-1600,00 600,00 300,00

4 1601,00-2000,00 500,00 250,00

5 2001,00-3000,00 400,00 200,00

6 3001,00-3500,00 300,00 150,00

7 powyzej 3500,00 nie przyshuguje nie przyshuguje
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Tabela okre§lajgca wysokosé dofinansowania do

zatacznik nr 10
do Regulaminu Zakladowego Funduszu
$wiadczen Socjalnych

wypoczynku zorganizowanego —

rozliczanego na podstawie faktury/rachunku :

dochéd miesigezny kwota §wiadczenia kwota §wiadczenia przypadajjca
na osobg w rodzinie przypadajaca dla dla dziecka
LP waioskodawcy/dziecka ( kolonia, obbz, zimowisko )
( wezasy, wezasy lecznicze,
sanatoria)’
1 do 600,00 90% kwoty rachunku, nie wigcej 90% kwoty rachunku, nie wigce]
> jednak niz 1000,00 jednak niz 1000,00
80% kwoty rachunku, nie wigcej 80% kwoty rachunku, nie wigce]
2 | 601,00-1100,00 jednak niz 800,00 jednak niz 800,00
60% kwoty rachunku, nie wigce] 60% kwoty rachunku, nie wigcej
3 | 1101,00-1600,00 jednak niz 600,00 jednak niz 600,00
50% kwoty rachunku, nie wi¢cej 50% kwoty rachunku, nie wigcej
4 | 1601,00-2000,00 jednak niz 500,00 jednak niz 500,00
40% kwoty rachunku, nie wigce] 40% kwoty rachunku, nie wigcej
5 | 2001,00-3000,00 jednak niz 400,00 jednak niz 400,00
30% kwoty rachunku, nie wigcej 30% kwoty rachunku, nie wigcej
6 | 3001,00-3500,00 jednak niz 300,00 jednak niz 300,00
7 | powyzej 3500,00 nie przystuguje nie przystuguje

2w przypadku korzystania z wezaséw zorganizowanych, dla dzieci
Dzieci powyzej 3 latdo 7r.2 otrzymuja dofinansowanie w wysokasci

w wicku 1-3 lat wyplacany jest ryczalt w wysokosdci 400,00 zi
v kwoty wynikajacej z tabeli doﬁnmmw?nia
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