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Pani
Elzbieta Rafalska
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne]

Warszawa
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W 2wigzku z uchwatg Rady Dialogu Spotecznego, ktéra jest wspdlnym stanowiskiem strony zwigzkowej
| pracodawcow, Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego apeluje o przyspieszenie prac nad projektem

ustawy o zmianie ustowy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg w celu jak najszybszego wytaczenia
z zakresu sktadnikowego minimalnego wynagrodzenia dodatku przystugujacego za staz pracy.

Obecny sposéb osiggania ptacy minimainej jest wysoce krzywdzacy dla pracownikéw, w tym dla
pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w szkotach i placéwkach, legitymujacych sie
dfuzszym stazem pracy.

Oczekujemy, ze powyisza ustawa wejdzie w zycie od 1 lipca 2019 r.
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wychodzac naprzeciw oczekiwaniom spotecznym, w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej przygotowano projekt ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
za pracg, przewidujacy wylaczenie dodatku za staz pracy z zakresu sktadnikowego minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Projektowana ustawa ma wej$¢ w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r., z wyjatkiem przepiséw
przejsciowych dotyczacych renegocjacji warunkéw umdéw, ktére maja zaczaé obowigzywadé
z dniem 1 wrzesnia 2019 r. Z uwagi na fakt, ze wprowadzana zmiana bedzie wiazala sie
ze skutkami finansowymi m.in. dla sektora finanséw publicznych oraz moze mieé¢ wplyw
na koszty wynikajace z realizacji umow zawartych w wyniku postepowania o udzielenie
zamdwienia publicznego wszczetego przed dniem 1 wrzednia 2019 r. {oraz realizowanych
w innym trybie), wymagane jest zachowanie odpowiedniego vacario legis.

Projekt ustawy zostal poddany uzgodnieniom migdzyresortowym, konsultacjom publicznym
i opiniowaniu. Podkredli¢ nalezy, ze projektowana zmiana zostala pozytywnie zaopiniowana
m.in. przez strone pracodawcéw i strong pracownikéw Rady Dialogu Spotecznego (Uchwata
Nr 68 z dnia 25 stycznia 2019 r. w sprawie wylaczenia z minimalnego wynagrodzenia za prace
dodatku stazowego), a takze uzyskala pozytywna opinic Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego.

Obecnie projekt ustawy zostat skierowany pod obrady Stalego Komitetu Rady Ministrow.
Informacje dotyczace przebiegu prac legislacyjnych nad projektem ustawy sa dostepne
na stronie BIP Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w zakladce ,Projekty aktéw
prawnych™ oraz na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce ,,Rzgdowy
Proces Legislacyjny”.

Mam nadziejg, ze przedstawione wyzej informacje oraz wyjasnienia zostana uznane
za satysfakcjonujace i wyczerpujace.
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