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Dotyczy: PODWYZKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ADMINISTRACJ! | OBSEUGH

Po przeanalizowaniu wysokosci wynagrodzen zasadniczych pracownikéw administracji
i obstugi szkdt i placéwek prowadzonych przez Gmine Miejska Krakéw oraz majac na uwadze
wyrownanie dysproporcji w ich wynagrodzeniu podjatem decyzje o wprowadzeniu od
1 stycznia 2022 r. podwyzki wynagrodzen zasadniczych w wysokosci 300,00 zt érednio na etat
kalkulacyjny we wszystkich szkotach i placéwkach. Podwyzka bedzie wprowadzona niezaleznie
od wzrostu minimalnego wynagrodzenia regulowanego rozporzadzeniem Rady Ministrow
zdnia 14 wrzesnia 2021 r. w sprawie wysokosci minimainego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimainej stawki godzinowejw 2022 r. (Dz. U.z 2021 r. poz. 1690).

Pule $rodkéw na podwyzki wynagrodzeni zasadniczych stanowi iloczyn etatéw
kalkulacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w danej jednostce i $redniej
wysokosci podwyzki wynagrodzenia zasadniczego (300,00 z§).

Na kazdym stanowisku pracownik powinien pobiera¢ wynagrodzenie nie niisze
niz obecnie obowigzujace wynagrodzenie minimalne (3.010 zt - rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 14 wrzesnia 2021 r. wsprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2022 r. - Dz. U. z 2021 r. poz. 1690).

Przy wprowadzaniu podwyzek wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kolejnosci
prosze uregulowac dysproporcje w wynagrodzeniach pomiedzy pracownikami wykonujacymi
prace o jednakowym lub podobnym charakterze {art. 18% Kodeksu pracy).




