RADY MIASTA KRAKOWA
Z dnia 28 sierpnia 2019 r.

PROPOZYCJE ZMIAN DO UCHWALY NR XXIII/507/19

w sprawie Regulaminu okreslajacego niektdre zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Miejska Krakow.

Aktualna tres¢ uchwaty

§ 10 ust. 1 pkt 1

Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania
innych funkcji wynosi miesigcznie dla:

1) opiekuna stazu — 2 % stawki bazowej za
kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

§ 10 ust. 1 pkt 2

Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania
innych funkcji wynosi miesigcznie dla:
2) wychowawcy klasy — 300 zt,

Proponowana zmiana

Zmieni¢ § 10 ust. 1 pkt 1 na:

Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania innych
funkcji wynosi miesigcznie dla:

1) opiekuna stazu — 5 % stawki bazowej za
kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

Zmienic¢ § 10 ust. 1 pkt 2 na:

Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania innych
funkcji wynosi miesigcznie dla:

2) wychowawcy klasy — 500 zt,

Uzasadnienie

Podwyzszenie dodatku funkcyjnego z tytulu
sprawowania  funkgcji opiekuna stazu
uzasadnione jest konieczno$cig wprowadzenia
realnych podwyzek w zakresie skladnikow
wynagrodzenia nauczyciela.

Podwyzszenie dodatku funkcyjnego z tytulu
sprawowania funkcji opiekuna stazu
uzasadnione jest konieczno$cig wprowadzenia
realnych podwyzek w zakresie sktadnikow
wynagrodzenia nauczyciela.

§ 10 ust. 1 pkt 3

Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania
innych funkcji wynosi miesigcznie dla:

3) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem
przedszkolnym — 150 zt,

Zmieni¢ § 10 ust. 1 pkt 3 na:

Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania innych
funkcji wynosi miesigcznie dla:

3) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem
przedszkolnym — 500 zt,

Nieuprawnionym jest réznicowanie wysokosci
dodatku funkcyjnego z tytutu petnienia funkcji
wychowawcy w zaleznosci od typu placowki,
w ktorej nauczyciel jest zatrudniony. Osoby
zatrudnione w przedszkolu w zwiazku z taka
samg iloscig obowigzkoéw powinny otrzymywacé
takie samo wynagrodzenie.




§ 10 ust. 1 W § 10 ust. 1 dodaé pkt 5: Uzasadnionym  jest  objecie  dodatkiem
5)wychowawcy grup w internacie, bursie, funkcyjnym nauczycieli wykonujacych
oddziatu w szkole dla dorostych- 500 zt obowigzki zawodowe w internatach, bursach,

szkotach dla dorostych, ktorzy rowniez petnia
dodatkowe obowiazki na niwie wychowawczej.

§17 ust. 1 Zmieni¢ § 17 ust. 1 na: Zasadnym jest przywrdcenie zasad

Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowg 1 jedng godzing doraznego
zastgpstwa ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 2,
dzielgc przyznang stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w tych warunkach)
przez miesi¢czng liczbg godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaj¢é
dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych ustalonego dla

danego nauczyciela.

Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowg 1 jedng godzine doraznego
zastgpstwa ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 2,
dzielgc przyznang stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w tych warunkach) przez
miesi¢czng liczbg godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin

ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

ewentualnie na :

1.Wynagrodzenie za jedng godzine

ponadwymiarowg ustala si¢, z zastrzezeniem ust.

2, dzielac przyznang stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w tych
warunkach) przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgé
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
ustalonego dla danego nauczyciela.

wynagradzania ustalonych w poprzednich
uchwatach. Wyptacanie wynagrodzenia za
godziny doraznego zastepstwa uzalezniajac je
nie od rodzaju zaj¢¢ realizowanych w ramach
doraznego zastgpstwa, a od pensum ustalonego
dla nauczyciela nie ma zadnego uzasadnienia

prawnego. Nalezy podkres§lic, ze sam
prawodawca  ustalit ~ wynagrodzenie dla
nauczycieli pracujacych W szkotach

prowadzonych przez organy administracji
rzadowej wg zasad obowigzujacych wczesniej
w  krakowskich szkotach ( §6 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zast¢pstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
organy administracji rzagdowe;.




la. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego
zastepstwa ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 2,
dzielgc przyznang stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w tych warunkach) przez
miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajec¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

Whnosimy tez o podwyzszenie puli sSrodkdw na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, ktérymi dysponuja pracodawcy w roku kalendarzowym.



