PODSUMOWANIE KONSULTACJI SPOLECZNYCH W
RAMACH ROKU SZKOLY ZAWODOWCOW

Minister Edukacji Narodowej Joanna Kluzik-Rostkowska, majgc swiadomosc¢ wagi
procesu konsultacji spotecznych bedacych podstawg prowadzenia dialogu
obywatelskiego i spotecznego, umozliwita zgtaszanie uwag i komentarzy
dotyczacych zaplanowanych przez MEN konkretnych dziatan usprawniajgcych i
dostosowujgcych szkolnictwo zawodowe do potrzeb rynku pracy. Dziatania te
podejmowane bedg nie tylko w tym roku szkolnym, ktéry jest Rokiem Szkoty
Zawodowcow, ale takze w latach nastepnych.

Konsultacje otwarte dla wszystkich zainteresowanych problematykg szkolnictwa
zawodowego zakonczyty sie 31 pazdziernika. W wyniku konsultacji do MEN
wptyneto 87 opinii.

Serdecznie dziekujemy wszystkim z Panstwa, ktorzy przedstawili swoje uwagi i
sugestie do proponowanych dziatan, ktore zostaty poddane wnikliwej analizie oraz
zostang wykorzystane w pracach nad usprawnieniem funkcjonowania systemu
szkolnictwa zawodowego. Ze wzgledu na roznorodnos¢ tematow poruszanych w
procesie konsultacji w niniejszym podsumowaniu przedstawiamy najczesciej
podejmowane przez Panstwa zagadnienia wraz z informacjg o sposobie ich
wykorzystania:

I. Wspébtpraca z pracodawcami

» zwiekszenie swiadomosci pracodawcow na temat ich roli w podnoszeniu jakosci
ksztatcenia zawodowego oraz wigczenie pracodawcow w ten proces, w tym w
opracowywanie prognoz dotyczacych rozwoju sytuacji na rynku pracy,
 koniecznos¢ organizacji dyskusji panelowych dotyczacych potrzeb rynku pracy
pomiedzy szkotami i pracodawcami,

» wspotpraca z pracodawcami jest niezbedna na etapie sporzadzania profilu
absolwenta, okreslania umiejetnosci oraz cech potrzebnych do wykonywania zadan
zawodowych.

W ramach nowej perspektywy finansowej 2014-2020 zostang utworzone na
poziomie centralnym zespoty partneréw spotecznych reprezentatywnych dla
zawodow szkolnictwa zawodowego (stowarzyszenia zawodowe, organizacje
pracodawcow i zwigzki zawodowe), ktore we wspotpracy z radami sektorowymi
przewidywanymi do uruchomienia przez PARP zidentyfikujg potrzeby kwalifikacyjno-
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zawodowe na rynku pracy w poszczegolnych branzach/zawodach szkolnictwa
zawodowego oraz wypracujg sciezki rozwoju zawodowego w danej
branzy/zawodzie (poprzez okreslenie pozadanych typow szkdét oraz oczekiwanego
profilu ich absolwentéw);

* potrzeba szybszego wprowadzania nowych zawoddéw do klasyfikacji oraz
uruchamiania ksztatcenia w nowych kwalifikacjach (zawodach), na ktore istnieje
zapotrzebowanie na rynku pracy,

» modyfikacja podstaw programowych tak aby zawody w technikum miaty max 2
kwalifikacje,

* ograniczenie liczby zawoddw na rzecz dodawania nowych kwalifikacji do juz
istniejgcych zawodow.

Ww. zespoty partnerow spotecznych dokonajg przegladu klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego pod katem uwzglednienia oczekiwan interesariuszy

reprezentatywnych dla szkolnictwa zawodowego oraz przygotowanie zmian w
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego.

* potrzeba dostosowania podstaw programowych oraz pozostatej dokumentacji
programowej do potrzeb pracodawcow oraz prowadzenia konsultacji z
pracodawcami w trakcie ich opracowywania.

Procesowi identyfikacji zapotrzebowania na nowe zawody i kwalifikacje bedg
towarzyszyty przeglad i aktualizacja obecnych podstaw programowych oraz
przyktadowych programow nauczania, ktore zostang przeprowadzone we
wspotpracy z pracodawcami.

* rozwoj wspotpracy szkot zawodowych z pracodawcami na poziomie regionalnym i
lokalnym,

* przeznaczenie srodkow finansowych na realizacje praktyk i stazy dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego u pracodawcow.

Rozwoj wspotpracy szkot zawodowych z pracodawcami zostat uznany przez MEN
za jeden z obszarow priorytetowych wymagajacych wsparcia w ramach
regionalnych programow operacyjnych na lata 2014-2020. Zgodnie z
rekomendacjami dla regionow przedsiewziecia podejmowane w ramach RPO bedg
uwzgledniaty upowszechnianie wszelkich form wspotpracy szkét zawodowych z ich
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym zwtaszcza z pracodawcami. Niezwykle
istotne bedzie w tym zakresie zachecenie pracodawcow na poziomie regionalnym i
lokalnym do wiekszego zaangazowania i wtgczenia sie w proces ksztatcenia
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zawodowego i egzaminowania. Wspotpraca z pracodawcami bedzie mie¢ charakter
zaroéwno strategiczny (wlgczenie pracodawcow w system identyfikacji potrzeb
kwalifikacyjno-zawodowych na regionalnym i lokalnym rynku pracy, wspolne
projektowanie oferty ksztatcenia), jak i praktyczny (wieksze zaangazowanie
pracodawcéw we wspodlne przygotowywanie programdéw nauczania ze szkotami,
organizacje ksztatcenia praktycznego dla uczniow oraz praktyk i stazy dla
nauczycieli w rzeczywistych warunkach pracy oraz prowadzenie kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych, jak rowniez zwiekszenie udziatu pracodawcow w
egzaminowaniu).

» wprowadzenie mechanizméw finansowych dla pracodawcéw zainteresowanych
wspotpracg ze szkotami zawodowymi,

 opracowanie standardow realizacji ksztatcenia zawodowego praktycznego oraz
monitorowanie ich realizacji,

« zagwarantowanie srodkéw pienieznych dla opiekundw praktyk zawodowych
realizowanych u pracodawcow.

W ramach nowej perspektywy finansowej 2014-2020 zostang przygotowane
rozwigzania w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodu, w tym w tzw. ksztatcenie dualne poprzez opracowanie ram jakosci stazy i
praktyk dla uczniéw realizujgcych ksztatcenie praktyczne w przedsiebiorstwach,
przygotowanie modelowych programdéw praktycznej nauki zawodu oraz
wypracowanie modelu zachet dla pracodawcow angazujgcych sie w proces
ksztatcenia zawodowego, ze szczegolnym uwzglednieniem ksztatcenia
praktycznego. Planowana interwencja w tym zakresie uwzglednia rowniez
ewaluacje wypracowanych rozwigzan w zakresie praktycznej nauki zawodu.

» model finansowania szkolnictwa zawodowego powinien uwzgledniaé mozliwosc¢
zatrudniania fachowcéw do nauki zawodu spoza szkot.

Taka mozliwos¢ istnieje juz w obowigzujgcych przepisach prawa. Zgodnie z art. 7
ust. la ustawy o systemie oswiaty w uzasadnionych przypadkach w szkole
publicznej moze by¢ za zgoda kuratora oswiaty zatrudniona osoba niebedaca
nauczycielem, posiadajgca przygotowanie uznane przez dyrektora szkoty za
odpowiednie do prowadzenia danych zaje¢. Osobe te zatrudnia sie na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy ustalajac wynagrodzenie nie wyzsze niz
przewidziane dla nauczyciela dyplomowanego.
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[I. Rozwdj pozaszkolnych form ksztalcenia i uczenia sie

» umozliwienie szkotom zawodowym prowadzenia krotkich form kursowych dla
pojedynczych umiejetnosci zawodowych,

» umozliwienie organizacji krotszych form kursowych dla uczniéw licedw,
pozwalajgcych na nabycie konkretnych umiejetnosci w danym zawodzie oraz
wprowadzenie mozliwosci gromadzenia poszczegolnych zestawdéw umiejetnosci w
celu nabycia petnej kwalifikacji,

* niewystarczajgca oferta dla oséb ktére nie posiadajg wyksztatcenia sredniego.

Wszystkie osoby posiadajgce minimum wyksztatcenie gimnazjalne moga juz dzisiaj
korzystac z oferty kwalifikacyjnych kursow zawodowych organizowanych w zakresie
jednej z kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie szkolnictwa zawodowego.
Osoby te moga rowniez kontynuowac¢ nauke w liceum ogodlnoksztatcgcym dla
dorostych.

Obecnie zostaty podjete dziatania majgce na celu przygotowanie oferty kursow dla
uczniow licedw zwiekszajacych ich szanse na zatrudnienie. Absolwenci takich
kurséw zamierzajacy kontynuowac ksztatcenie na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych nie bedg musieli uczeszczac na zajecia zrealizowane na
wczesniejszych kursach.

Dodatkowo w projektach wspdétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w kolejnych latach planuje sie dalszy rozwdj pozaszkolnych form
ksztatcenia i uczenia sie poprzez opracowanie przyktadowych programow
nauczania i obudowy dydaktycznej do kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i
kursdw umiejetnosci zawodowych oraz zwiekszenie oferty kursow multimedialnych
do ksztatcenia zawodowego.

[ll. Rozwdj doradztwa zawodowego oraz systemu informacji edukacyjno-
zawodowej

« stworzenie skutecznego systemu doradztwa zawodowego od poziomu

gimnazjum,

« standaryzacja warunkow realizowania doradztwa zawodowego w szkotach,

 zapewnienie dostepu do kompleksowej informaciji edukacyjno-zawodowej poprzez

powigzanie informacji o ofercie szkét z danymi pochodzgcymi z rynku pracy,

* Zzapoznanie ucznidw ze swiatem zawodow na poziomie szkoty podstawowej,

* Zmiana swiadomosci uczniéw i rodzicow w zakresie doradztwa zawodowego,

« zaangazowanie poradni psychologiczno-pedagogicznych w realizacje doradztwa.
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Aktualnie KOWEZIiU realizuje szkolenia dla 18 000 przedstawicieli gimnazjow (po 3
osoby z 6 tysiecy gimnazjow). Stwarza to szanse na poprawe jakosci ustug
doradczych w tym typie szkoty. Wsparcie doradztwa zawodowego w systemie
oswiaty bedzie kontynuowane w nowej perspektywie finansowej 2014-2020, w
ramach ktérej zostang opracowane ramowe programy i rozwigzania organizacyjne
w zakresie realizacji doradztwa zawodowego w szkotach i placowkach,
uwzgledniajgce potrzeby ucznidw i dorostych uczacych sie na réznych poziomach
edukacyjnych i w réznych typach szkét i placowek. Rozwigzanie to, obejmujgce
okreslenie rekomendowanej tematyki zaje¢ edukacyjnych, proponowanych narzedzi
i metod pracy oraz oczekiwanych efektéw ustug doradczych, powstang we
wspotpracy z kluczowymi interesariuszami, tj. przedstawicielami szkot i placéwek,
organdéw prowadzgcych, pracodawcéw i zwigzkéw zawodowych, instytucji rynku

pracy.

Majac na uwadze ciggle zmieniajaca sie sytuacje na rynku pracy i w swiecie
zawodow, Ministerstwo Edukacji Narodowej/ORE uruchomito projekt konkursowy,
ktorego celem jest opracowanie kolejnych narzedzi do badania kompetencji,
zainteresowan i predyspozycji zawodowych. Narzedzia te bedg skierowane nie tylko
do uczniow, ale rowniez do uczgcych sie i zamierzajacych podja¢ nauke oséb
dorostych. Zostang one opracowane do konca 2015 roku i podobnie jak dotychczas
opracowane narzedzia bedg dostepne na stronie internetowej Ministerstwa Edukacii
Narodowej (www.men.gov.pl) oraz Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji

Zawodowej i Ustawicznej (www.koweziu.edu.pl, www.euroguidance.pl).

Dziatania zwigzane z zapewnieniem dostepu uczniow i ich rodzicow do informacji
edukacyjno-zawodowej zostaty podjete juz w biezgcym roku szkolnym. Do konca
marca 2015 r. zostanie utworzona mapa zawodow i szkét prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe. Uzupetnieniem tego dziatania bedzie przygotowanie e-zasobow do
doradztwa zawodowego dla réznych grup wiekowych, przedstawiajacych
kompleksowg informacje zawodoznawczg, ktére bedg dostepne nie tylko dla
specjalistow, ale rowniez do samodzielnego wykorzystania przez uczniéw, ich
rodzicow i inne osoby doroste. W ramach tych zasobdw powstang rowniez materiaty
dla dzieci zapoznajgce ich ze swiatem zawodow, co wynika z potrzeby zapewnienia
catozyciowego doradztwa zawodowego juz od wczesnych etapdw edukacyjnych.
Zasoby te zostang udostepnione na przygotowanym w ramach PO KL w projekcie
,Edukacja dla pracy” portalu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Uzupetnieniem dziatan systemowych bedzie wsparcie doradztwa zawodowego w
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regionach, poprzez m.in. realizacje koncepcji zewnetrznego wsparcia szkot w
obszarze doradztwa zawodowego zaktadajgcego wspotprace roznych instytuci
dziatajgcych w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego, w tym poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

IV. Wspieranie szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe

» doposazenie szkoét i placowek w sprzet i materiaty dydaktyczne,

* brak standaryzacji wyposazenia pracowni i warsztatéw szkolnych,

* organizacja szkolen oraz stazy i praktyk dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego,
w tym realizowanych w przedsiebiorstwach,

 zwiekszenie dostepu do podrecznikéw oraz zasobow dydaktycznych do
ksztatcenia zawodowego.

Jednym z dziatan podejmowanych w ramach regionalnych programow operacyjnych
na lata 2014-2020 bedzie tworzenie w szkotach i placowkach ksztatcenia
zawodowego warunkow odzwierciedlajgcych rzeczywiste srodowisko pracy
zawodowej dzieki znaczgcemu doinwestowaniu systemu ksztatcenia zawodowego.
Przedsiewziecia te bedg obejmowaty wyposazenie/ doposazenie szkot i placowek w
nowoczesny sprzet i materiaty dydaktyczne zapewniajgce wysoka jakos¢
ksztatcenia i umozliwiajgce realizacje podstawy programowej ksztatcenia w
zawodach w oparciu o centralnie opracowane rekomendacje. Opisy
rekomendowanego wyposazenia do wszystkich zawodow z klasyfikacji "szkolnej",
opracowane przez KOWEZiU, zostaty przekazane do urzedéw marszatkowskich
poszczegodlnych wojewddztw oraz sg dostepne na stronie internetowej KOWEZiU.

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego moga juz dzi$ korzystac z oferty doskonalenia
zawodowego przygotowanej przez KOWEZiU dostepnej m.in. na Platformie
Edukacyjnej tej placowki, w ramach ktorej utworzono Edukacyjng Przestrzen
Wirtualng (EPW) Nauka Zawodu (skupiajgcg ponad 1000 uczestnikow) oraz 6
branzowych sieci wsparcia. Nauczyciele mogg rowniez korzystac ze szkolen
organizowanych w ramach projektow systemowych realizowanych przez KOWEZiU.

W nowej perspektywie finansowej 2014-2020 na poziomie regionalnych
przewidziano dziatania majgce na celu doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli
ksztatcenia zawodowego we wspodtpracy z uczelniami i rynkiem pracy. Zapewni to
nauczycielom zawodu mozliwos¢ aktualizowania swojej wiedzy przez bezposredni
kontakt z rzeczywistym srodowiskiem pracy.

Istotnym elementem wsparcia szk6t i placowek prowadzacych ksztatcenie
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zawodowe bedzie tworzenie i upowszechnianie e-zasobdw do ksztatcenia
zawodowego, w tym do jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo. Zasoby te
zostang opracowane dla poszczegolnych grup zawoddw (branz) szkolnictwa
zawodowego. Ponadto przewiduje sie przygotowanie e-podrecznikédw do wybranych
czesci zawodow szkolnictwa zawodowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zawodow, w ktérych wystepujg najliczniejsze nabory oraz tych, dla ktérych nie
zostaty jak dotgd opracowane podreczniki w wersji drukowanej.

V. Doskonalenie procesu potwierdzania efektéw ksztatcenia zawodowego

» wyposazenie osrodkéw egzaminacyjnych,

* organizacja szkolen dla kandydatéw na egzaminatoréw prowadzonych (w tym dla
pracodawcoéw) i pozyskiwanie kandydatow na egzaminatorow,

* organizacja egzamindéw zawodowych przeprowadzanych w szkole w trakcie roku
szkolnego,

* brak dostepu do arkuszy oceny na stronie internetowej CKE po egzaminie,

» zwiekszenie udziatu pracodawcow w procesie tworzenia zadan egzaminacyjnych.

.,Nowy” egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie po raz pierwszy zostat
przeprowadzony w kwietniu 2013 r. i do roku 2017 bedzie stopniowo zastepowac
,stary” egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe. Oznacza to, ze jesteSmy w
okresie przejsciowym, kiedy rownolegle przeprowadzane sg dwa egzaminy
zawodowe.

Opinie dotyczgce egzaminu przeprowadzanego z konkretnych kwalifikacji oraz
sugestie dotyczace poszczegolnych zadan zostang po ich przeanalizowaniu wziete
pod uwage przy tworzeniu arkuszy na kolejng sesje. W przypadku osob ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, przygotowywane sg arkusze dostosowane,
zgodnie z komunikatem dyrektora CKE.

Odnosnie brakow w wyposazeniu posiadanym przez osrodki egzaminacyjne warto
podkresli¢, ze w okresie przejsciowym wyposazenie wymagane na egzaminie
dostosowywane jest do tego aktualnie posiadanego przez szkoty, a nie do catosci
wyposazenia wynikajgcego z podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.
Dodatkowo, w perspektywie finansowej 2014-2020 zostaty przewidziane Srodki z
EFS na doposazenie osrodkow egzaminacyjnych.

Zgodnie z sugestiami na stronie internetowej CKE zostaty opublikowane
przyktadowe zadania wraz z kluczem odpowiedzi i schematem oceniania dla
najpopularniejszych kwalifikacji.
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W 2014 r. zintensyfikowano wspétprace okregowych komisji egzaminacyjnych ze
szkotami, ktorej celem jest utatwienie organizacji roku szkolnego z uwzglednieniem
sesji egzaminu zawodowego.

W ramach posiadanych srodkéw CKE przygotowuje materiaty do szkolen
kandydatéw na egzaminatoréw, a oke prowadzg te szkolenia. Do konca biezgcego
roku powstang materiaty szkoleniowe dla kolejnych zawodow.

CKE ubiega sie o realizacje projektu wspotfinansowanego ze srodkéw EFS w
ramach nowej perspektywy finansowej, ktéry zaktada znaczne zaangazowanie
pracodawcow w proces tworzenia zadan egzaminacyjnych.

Doskonalenie procesu potwierdzania efektéw ksztatcenia zawodowego —
dziatania

1) Usprawnianie organizacji nowego egzaminu zawodowego w okresie
przejsciowym do 2017 roku (do wygasniecia ,starego egzaminu”):

a) ogtoszenie terminow trzech sesji egzaminacyjnych w roku 2015: zima, lato,
jesien z datami egzaminu w czesci pisemnej i praktycznej z dokumentacja,

b) wigczenie dyrektorow szkot zawodowych promotoréw dobrych praktyk do
szkoleh w zakresie organizacji egzaminéw w 2015 roku (okregowe, wojewoddzkie
konferencje szkoleniowe),

C) zastosowanie nowego systemu informatycznego do wspomagania organizacji
egzaminow (zgtoszenia, powotywanie egzaminatoréw i zespotéw nadzorujgcych) w
2015.

2) Rozszerzenie informaciji o zakresie i wymaganiach egzaminacyjnych w nowym
egzaminie zawodowym:

a) uzupetnienie informatoréw dla 40 najpopularniejszych zawodow przyktadowymi
zadaniami z kluczami odpowiedzi i kryteriami oceniania,

b) udostepnianie ,na zamowienie szkdt, nauczycieli stuchaczy i ucznidow” arkuszy
egzaminacyjnych i kryteriow oceniania z poprzednich sesji egzaminacyjnych,

c) w konkursie dla autoréw i recenzentow zestawdw egzaminacyjnych

w projekcie ,Modernizacja egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe”
uczestniczyto ponad 2,5 tys. oséb.

3) Tworzenie krajowych osrodkow ksztatcenia i egzaminowania dla zawodow o
charakterze unikalnym i regionalnym we wspétpracy z pracodawcami (gérnictwo
wegla i miedzi, przemyst stoczniowy, gazownictwo, zegluga srédlgdowa, wybrane
zawody budowlane).

4) Rekrutacja i szkolenie kandydatéw na egzaminatoréw do nowego egzaminu:
a) rekrutacja kandydatow na szkolenia egzaminatoréw szczegolnie dla
pracodawcow i mtodych nauczycieli.
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