PIECIODNIOWY TYDZIEN PRACY NUCZYCIELA

Ustawa Karta Nauczyciela w artykule 42c mowi, ze nauczyciela
zatrudnionego w petnym wymiarze zajeC obowigzuje pieciodniowy tydzien
pracy. W codziennej praktyce oznacza to, ze wszelkie czynnosci zwigzane
z pracg nauczyciel musi wykona¢ w ciggu pieciu roboczych dni tygodnia.
Tymczasem docierajg do nas informacje, ze w placéwkach oswiatowych
przepis ten jest tamany. Bardzo czesto zdarza sie, ze w sobote, czasem
w niedziele czyli w széstym a nawet siodmym dniu tygodnia nauczyciele
zobowigzywani sg do przybycia do pracy. Najczesciej sg to festyny,
familady, parafiady i inne tego typu ,wynalazki’. Zdarzajg sie tez
organizowane przez szkote/przedszkole uroczystosci rocznicowe czy
.KU czci” a takze imprezy organizowane przez instytucje samorzgdowe,
w ktérych udziat nauczycieli ,jest obowigzkowy”. Dochodzg do tego takze
wielodniowe wycieczki, czy tzw. ,zielone szkoty”. Podejmowane sg takze
proby organizowania szkoleniowych zebran rad pedagogicznych w sobote.
Przepis ustawy jest jednoznaczny i nie wymaga interpretacji! Zatem jesli
nauczyciel pracowat w ktoryms z tygodni przez szes¢ dni, musi mu to
zostaC zrekompensowane przez udzielenie innego dnia wolnego.
W kazdym z wymienionych wyzej wypadkow nalezy postgpi¢ analogicznie.

Naszym zdaniem nalezy unikaC organizowania pracy nauczycielom
w szostym czy siodmym dniu tygodnia, gdyz z natury rzeczy trudno jest
poOzniej tak zorganizowaC zajecia, by udzielic nauczycielom naleznej
rekompensaty. Jesli natomiast dyrektor zdecyduje sie na zajecie pracg
kolejnego dnia tygodnia musi zapewni¢ im, jak wspomniano wyZzej, inny
wolny od pracy dzien.

O wszelkich nieprawidtowos$ciach w realizacji tego uprawnienia prosimy nas
informowac e-mailowo lub telefonicznie. Adresy i telefony mozna znalez¢ w zaktadce
kontakt.



