Dziatania i oczekiwane rezultaty

Lp. | Obszar dziatan Cele szczegotowe Proponowane dziatania Oczekiwany rezultat . Zrodto . Ter_mln“ Uwagi
finansowania | realizacji
I. |WSPOLPRACAZ |- dopasowywanie 1. Powotanie zespotu doradczego dla Ministra Edukadii Budzet MEN X.2014
PRACODAWCAMI ksztatcenia Narodowej z udziatem przedstawicieli pracodawcéw,
zawodowego ktérego celem bytaby biezgca konsultacja i doradztwo
do potrzeb rynku kierunkow zmian w ksztatceniu zawodowym
pracy
_ poprawa jakosci 2.Iden’fyfik.acja pgltrzeb wynikajgcych.z’ rgzyvoju gosp.odarki Pogtebiona diagnoza PQWER, 2015 wspc')lprgca
| efektywnosci - okreslenie profili kompetencyjnych i Sciezek rozwoju zapotrzebowania Priorytet 10.3 z PARP i IBE
ksztatcenia zawodowego w branzach z uwzglednieniem zawodéw gospodarki na kompetencje | oraz 10.3 bis
zawodowego pomocnlgzych o . . Budzet MEN,
- przeglad i aktualizacja (we wspotpracy z pracodawcami KOWEZiU
~ przygotowanie i innymi partnerami spotecznymi) Klasyfikacji Zawodow Mechanizm szybszego
uczniow do podjecia Szkolnictwa _Zawodowego (KZSzZ) oraz Podstawy wprowadzania nowych 2014-2015
pracy oraz mobilnosci Prog’ramowej Ksztatcenia w.Zawodach (PPKZ) ' | zawodéw do klasyfikacji
- wspoipraca z pracodawcami przy opracowywaniu nowej | zawoddw szkolnictwa
dokumentacji programowej (nowej podstawy programowej | zawodowego
ksztatcenia w zawodach) oraz obudowy dydaktycznej
(zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami) Nowoczesne programy
- ocena barier wspotpracy szkét zawodowych ksztatcenia odpowiadajgce
i pracodawcéw przez pogtebiong diagnoze podejscia na potrzeby pracodawcéw,
pracodawcéw do wspotpracy ze szkolnictwem wspottworzone i opiniowane
zawodowym oraz upowszechnianie rozwigzan przez pracodawcow
wspierajgcych nawigzanie takiej wspotpracy 2015 -
2016
3.Wdrazanie programow wspotpracy pracodawcow POWER, 0Od 2015 | Mozliwosc
ze szkotami: Priorytet 10.3 — finansowania
- pilotaze innowacyjnych rozwigzan, w tym dla uczniow Wszystkie praktyki projekty projektow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i rekomendacje zawodowe konkursowe wspotpracy
dla systemu ksztatcenia zawodowego przeprowadzane przez:
- Przygotowanie i wdrazanie ofert edukacyjnych, programéw | ; phracodawcow Specjalne
nauczania dostosowanych do potrzeb lokalnego rynku Strefy

pracy

- przygotowanie przedstawicieli pracodawcéw (mentorow)
do petnienia funkgji instruktora praktycznej nauki zawodu,
opiekuna praktyk zawodowych i egzaminatora

- organizowanie stazy dla nauczycieli oraz doskonalenia

Upowszechnianie dualnego
modelu ksztatcenia
zawodowego w ZSZ

Ekonomiczne,
RPO,
Program 50+




branzowego
- upowszechnienie ksztatcenia praktycznego w warunkach
naturalnych, tj. u pracodawcow

4.0Opracowanie modelu finansowania ksztatcenia POWER, 2015-2016
zawodowego we wspotpracy z pracodawcami: Priorytet 10.3 IBE
- diagnoza kosztéw i sposobow finansowania ksztatcenia
zawodowego w wybranych krajach europejskich Projekt modelu .
- diagnoza kosztow ksztatcenia zawodowego w wybranych finansowania ksztatcenia
branzach w Polsce zawodowego w Polsce
- rekomendacje dla systemu ksztatcenia z udziatem pracodawcow
Il. [ROZWOJ - uelastycznienie $ciezek | diagnoza potrzeb i zainteresowan nowymi formami POWER, 2015
POZASZKOLNYCH| edukacji zawodowe;j ksztatcenia wsrdd osob dorostych oraz ucznidow szkot Oferty krotkich form Priorytet 10.3
FORM poprzez ponadgimnazjalnych, ze szczegdélnym uwzglednieniem ksztatcenia umozliwiajgcych| Rpo
KSZTALCENIA upowszechnianie uczniéw LO podjecie zatrudnienia przez Od
| UCZENIA SIE krétkich form - rozszerzanie oferty szkolnych (szkota policealna) uczniow i absolwentow IX.2015
ksztatcenia i pozaszkolnych form ksztatcenia, np. kursy z zakresu '
zawodowego technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) dla Baza KKZ mozliwych do
uczniow i absolwentow LO odbywajgce sie poza czasem realizacji w systemie
- zwiekszenie nauki ksztatcenia zawodowego
atrakcyjnosci - przygotowanie programow nauczania i obudowy i ustawicznego
i dostepnosci dydaktycznej do Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych 1X.2015-
ksztatcenia (KKZ), Kurséw Umiejetnosci Zawodowych (KUZ) i Kurséw | Baza organizatorow KKZ V1.2017
zawodowego Kompetencji Ogolnych (KKO)
i ustawicznego - opracowanie kurséw multimedialnych umozliwiajgcych
nauke z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
- zwigkszenie mobilnosci | na odlegtos¢ (KNO)
uczniow i absolwentow | pilotazowe wdrozenie kurséw, w szczegdlnosci wéréd
na rynku pracy uczniéw LO
m. |[ROzwWOJ - zapewnienie 1. Przygotowanie doradcow i oséb realizujgcych zadania POKL/RPO lata
DORADZTWA powszechnego z zakresu doradztwa do wspierania uczniéw i rodzicéw System doradztwa 2014-2015 Od X.2014
ZAWODOWEGO dostepu do rzetelnej| w planowaniu i wyborze dalszej sciezki kariery edukacyjno-zawodowego POWER,
ORAZ SYSTEMU| informacji edukacyjnej edukacyjnej i zawodowej, w szczegdblnosci szkolenia dla Priorytet 10.3 bis
INFORMACJI i zawodowej kadry gimnazjéw i Centréw Ksztatcenia Zawodowego
EDUKACYJNO- i Ustawicznego (CKZiU)
ZAWODOWEJ - pomoc uczniom Mapa zawodoéw i szkét
i ich rodzicom 2. Rozwdj internetowego systemu informacji edukacyjno-  |prowadzacych ksztatcenie | POKL, lata 2013-
w planowaniu kariery zawodowej poprzez: zawodowe, umozliwiajgca | 2015 Do 111.2015
edukacyjno- - integrowanie zasobdw informacyjnych wypracowanych dostep do informacii

zawodowej

w KOWEZiU, IBE, PARP, WUP, OHP, obserwatoriach

0 mozliwosciach ksztatcenia




- rozwijanie wspotpracy
instytucji i organizacji
realizujgcych dziatania
z zakresu doradztwa

zawodowego

rynku pracy i edukacji oraz przez inne podmioty

- przygotowanie nowych zasobdéw, w tym multimedialnych
dotyczacych swiata zawoddw, planowania kariery
edukacyjno-zawodowej itp.

— przekazywanie informacji o szkolnictwie zawodowym,
w tym oferty w ramach edukacji dorostych
za posrednictwem portalu Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji

w konkretnych zawodach

wedtug réznych kryteriow,

np.

- typ szkoty

- status prawny
szkoty/placowki

- oferta szkoty/placowki

- kryterium geograficzne

Strona internetowa/Portal Do 111.2015
doradztwa edukacyjno-
zawodowego, skupiajacy
informacje i narzgdzia
dla uczniéw i ich rodzicow,
dla doradcow i nauczyciel
e 2015-2016
Mapa kwalifikacji
wystepujacych
w gospodarce prowadzona PQWER’
na portalu Zintegrowanego Priorytet 10.3
Systemu Kwalifikacji
IV. |WSPIERANIE - poprawa jakosci L. Wspieranie szkot poprzez: POKL, lata 2013-| Od
SZKOL, i efektywnosci - opracowywanie programéw doskonalenia dla dyrektorow 2015 IX.2014
| PLACOWEK ksztafcenia i nauczycieli ze szkot zawodowych, ze szczegdlnym Profesjonalna kadra RPO
PROWADZACYCH | zawodowego uwzglednieniem programéw skierowanych
KSZTALCENIE na ksztattowanie kompetencji ogélnych, kluczowych
ZAWODOWE - wspieranie kadry dla mobilno$ci absolwentéw na rynku pracy Nowoczesna baza
szkét i placowek - szkolenia dyrektoréw i nauczycieli ksztatcenia ksztatcenia zawodowego
w profesjonalnej zawodowego
realizacji zadan - doposazenie bazy technicznej i dydaktycznej
dydaktycznych,
wychowawczych 2. Tworzenie i upowszechnianie e-zasobow do ksztatcenia POWER, 2015-2016

i opiekunczych

zawodowego

3. Rozwoj przysziej kadry dydaktycznej ksztatcenia
zawodowego

- wigczenie szkdt zawodowych w organizowanie szkoéf

éwiczen

- promocja i wsparcie metodyczne i merytoryczne dla szkéf

¢wiczen

Szkoty ¢wiczen dla
nauczycieli

Dobra, atrakcyjna szkota
zawodowa przygotowujgca
do podjecia pracy oraz do
mobilnosci na rynku pracy

Priorytet 10.3 bis

POWER,
Priorytet 10.1

IBE




V. |MONITOROWANIE - |epsze powigzanie - opracowanie narzedzi badawczych do badania loséw Rekomendacje dla rozwoju | POWER, Od 2015 (po| IBE
LOSOW . ofert szkoty dla absolwentéw szkét zawodowych systemu ksztaicenia oparte | Priorytet 10.3 bis | zakoficzeniu
ABSOLWENTOW uczniow i absolwentow - pilotaz narzedzi w wybranych szkotach na wynikach badan pierwszego
SZKOL z potrzebami rynku L przygotowanie dyrektoréw i nauczycieli do korzystania i pilotazy cyklu
PROWADZACYCH | pracy z narzedzi ksztatcenia)
KSZTALCENIE - przeprowadzenie pierwszej edycji monitorowania loséw Oferta dydaktyczna szkoty
ZAWODOWE I doskonalenie absolwentow adekwatna do potrzeb

ksztatcenia - opracowanie raportow z badan rynku pracy, uczniéw
i absolwentow

VI. |DOSKONALENIE |- poprawa - analiza skutecznosci egzaminéw potwierdzajgcych POWER, Od 2015 CKE
PROCESU funkcjonowania kwalifikacje zawodowe uczniow i absolwentow Sprawny i wydolny system | Priorytet 10.1 i IBE
POTWIERDZANIA | systemu oceniania zasadniczych szkdt zawodowych, technikow, szkdt egzaminowania i walidacji | 10.3 pis
EFEKTOW i potwierdzania policealnych, absolwentow KKZ oraz eksternéw kompetencji zawodowych
KSZTALCENIA efektow ksztatcenia |- raport z analizy z rekomendacjami dla systemu ksztatcenia
ZAWODOWEGO zawodowego i egzaminowania Powszechny udziat

| ustawicznego - wigczanie pracodawcow w tworzenie zadan pracodawcow w procesie
egzaminacyjnych, w proces tworzenia o$rodkow potwierdzania efektéw
egzaminowania oraz uczestniczenia w procesie ksztatcenia zawodowego
egzaminacyjnym
- tworzenie osrodkow egzaminowania i walidacji
funkcjonujgcych przez caty rok

VIl. [PROMOWANIE - podniesienie prestizu - ogtoszenie roku szkolnego 2014/2015 Rokiem Szkoty Budzet MEN, IX.2014-
KSZTALCENIA i atrakcyjnosci Zawodowcow — dziatania wedtug osobnego harmonogramu | Szkota zawodowa KOWEZiU, VI1.2015
ZAWODOWEGO ksztatcenia - promowanie przyktadéw dobrych praktyk w zakresie ksztaicgca zawodowcow POKL, lata 2013-

zawodowego wspotpracy szkét zawodowych, w szczegdlnosci technikow, 2015

ze szkotami wyzszymi
- promowanie pozaszkolnych, krotkich form ksztatcenia
zawodowego




