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Krajowa Sekcja PAIO: wierzymy w site zbiorowego dziatania
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Wprowadzanie do szkét firm zywieniowych i sprzatajgcych, obnizanie etatow bez zmmqszenla zakresu
obOWIazkow, umowy Smieciowe, niskie pensje - to wszystko szczegdlnie mocno dotyka szkolng kadre niepedagogiczng

| HALINA DRACHAL

Krajowa Sekcja Pracownikow Ad-
ministracji i Obslugi ZNP 3 paz-
dziernika br. wybrala nowe wiadze
i okreslita program dzialania na ka-
dencje 2014-2018. Na konferencje
do Warszawy przybylo 55 delegatow
spo$réd 60 uprawnionych.

Podczas spotkania mowiono, ze
poszukiwanie na site oszczednosci
doprowadzilo w wielu placéwkach
oswiatowych do likwidacji kuchni
i stolowek, a takze etatow woznych.
Zniknelo wiele stanowisk pracy. Dzi$
coraz bardziej otwarcie przyznaje sie,

 ze goracy obiad ugotowany w szkolnej
kuchni jest jednak wartosciowszy od
positkéw dostarczanych przez najlep-
sze firmy cateringowe, a obnizanie
standardow zywieniowych odbija sie
na dzieciach. Jednak — mleko juz sie
rozlato.

Przez minione cztery lata takze te
problemy zaprzataly uwage wiladz
Krajowej Sekcji PAi0. Anna Szczotko,
jej przewodniczaca, stwierdzila, ze
priorytetem w tej kadencji bylo da-
zenie do jednoznacznego okreslenia
statusu prawnego szkolnych sekreta-
rek i sekretarzy, kierownik6w admini-
stracyjnych, ksiegowych, intendentek,
kucharek, sprzataczek. Cho¢ zatrud-
nianych przez szkoly, to wynagradza-
nych przez samorzady, bowiem one
ustalaja im stawki. Nie mniej wazne
byly wiec zabiegi o poprawe systemu
ich wynagradzania, dzialania na rzecz
zapewnienia pieniedzy na waloryza-

- cje plac i podwyzki, wystepowanie
o zmiane istotnych dla tej grupy pra-
cownikéw aktéw prawnych.

Pracownicy niepedagogiczni stano-

wig pokazna grupe zawodowa wZNP. .

Co symptomatyczne, w ostatnim cza-
sie coraz chetnigj zasilaja jego szeregi.
Powody sa dos¢ oczywiste — poczucie
zagrozenia wywolane niepewna sytu-

acjg w miejscu pracy, a takze paupery-

zacja spowodowana traktowaniem ich

-jako drugiej kategorii pracownikéw

samorzadowych. — Wprowadzenie
umow $mieciowych, przepiséw doty-
czacych przerywanego systemu czasu

pracy, a takze mozliwosci-12-miesigcz-

nego okresu rozliczeniowego dodatko-
wo pogorszylo sytuacje — podkreslala
Anna Szczotko.

Ale pracownicy ci sami sobie nie
poradza. — Dzi$ spos6b rozwiazywania
naszych probleméw zalezy od zaintere-
sowania i aktywnosci prezesow oddzia-
16w ZNP jako zalkdadowych organizacji
zwiazkowych. Efekty pracy zwiazkowej
s suma dzialan ogniw ZNP na wszyst-
Kkich szczeblach organizacyjnych — mé-
wila Anna Szczolko.

- Jako sekcja musimy pilnowac, by
dziatacze Zwigzku nie zapominali o te]
grupie swoich réwnoprawnych czlon-
kow - podkreslata. Bo cho, jak przy-
znawala, coraz czesciej prowadzone sa
rozmowy w sprawie podwyzek plac,
aprezesi oddzialéw wystepuja do wladz
o odpowiednie zapisy w budzetach sa-
morzadowych, to jednak do ideatu da-
leko. Jej zdaniem wielu pracownikéw
o$wiaty jest wrecz przekonanych, ze

ZNP jest tylko dla nauczycieli, wiec na- .

wet nie probuja wstepowac.
Stanistaw Rajski przypomnial, ze
statut Zwiazku usytuowat sekcje zwiaz-
kowe, w tym PAIO, wysoko, a wszyst-
kich cztonkéw traktuje rownoprawnie.
W 2016 r. Krajowa Sekcja PAiO
ZNP bedzie obchodzita 70-ecie. Anna
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Anna Szczolko przez 16 lat kierowata Krajowa Sekcja PAIO, obok - Stanistaw Rajski

Szczotko kierowala nig przez cztery
kolejne kadencje - -16 lat. W czasie
konferencji serdecznie dzigkowala
Stanistawowi Rajskiemu z Krakowa
i Zofii Witkowskiej z Lodzi, ktérzy
uczyli jq tej pracy. Teraz paleczke
przekazata w rece Miroslawy Kar-
‘wowskiej z Rumi, ktéra wygrata wy-
bory na przewodniczaca Krajowej
Sekgeji. Kandydatki byly trzy: Grazyna

" Baba z Okregu Slaskiego, Mirostawa

Karwowska z pomorskiego oraz Ewa
Stelmach z kujawsko-pomorskiego.
Rywalizacja byla ostra, przewodni-
czaca wyloniono witrzeciej turze glo-
sowania. Konferencja, mimo 15 rund
glosowar, przebiegata bardzo spraw-
nie, a jej uczestnicy nie stronili od
dyskusiji.

Problemem jest sytuacja, mo-
wiono, gdy w ogniskach zrzeszeni
sa sami nauczyciele, a prezesi od-
dzialéw uznaja, ze wobec tego nie
musza uzgadniaé regulaminéw dla

niepedagogicznych. Taka postawa
- brak zachety, pokazania na dole
w placéwkach, ze problemy tej grupy
zawodowej sg dla nich réwnie wazne
jak nauczycielskie — przeklada sig
na przynaleznosc¢ tych pracownikow
do organizacji. I cho¢ pojawiaja sig
glosy negujace sens istnienia sekcji
w oddziatach ZNP, to jednak nie wy-
nikajq z faktycznych potrzeb.

Anna Szczolko przypominala, ze
na jej wniosek Zarzad Gléwny ZNP
zobowiazywal prezeséw oddziatléw
do statego monitorowania sytuacji
pracownikow niepedagogicznych.
- Z przeprowadzonej przez Krajowa
Sekcje analizy sytuacji wynika, ze
mimo ustawowych zapis6w, general-
nie brak jest regulaminéw wynagra-
dzania dla tej grupy lub nie sa one
uzgadniane ze zwigzkami zawodo-
wymi - podkreslata.

"W dyskusji, m.in. alarmujac o dra-

matycznej sytuacji materialnej tych

pracownikow, apelowano o bardziej
sprawiedliwy podziat srodkéw z fun-
duszu socjalnego i o wylaczenie
dodatku stazowego z minimalnego
wynagrodzenia. Domagano sie, by
w.ustawie o pracownikach samo-
rzadowych doceni¢ pracownikéw
oswiaty. - Nie mamy mozliwosci by¢
samorzadowymi pracownikami mia-
nowanyini, a jedynym przywilejem
jest pélroczna odprawa — moéwila -
Krystyna Wos.

Ewa Stelmach poinformowata,
ze w woj. kujawsko-pomorskim od
1999 r. nagrode marszatka woje-
wodztwa moga otrzymywac wszyscy
pracownicy oswiaty, w jednakowe;j
wysokosci, bez roznicowania ze
wzgledu na stanowisko. Zaapelo-
wala o podjecie dziatan przez pre-
zesow oddzialéw, aby pracownicy
niepedagogiczni mogli otrzymywaé
nagrody prezydentéw, burmistrzéw,
wojtéw czy marszatkow wojewddz-
twa z okazji Dnia Samorzadowca lub
Dnia Edukacji Narodowej. t

- Zawsze badZcie optymistami, mi-
mo wszelkich przeciwnosci wierzcie
w sile zbiorowego dzialania — radzit
Stanislaw Rajski, honorowy przewod-
niczacy Krajowej Sekcji. o

Yaybrani na konferenci:

Cztonkowie Zarzadu Gtéwnego ZNP:
Mirostawa Karwowska,

Grazyna Baba, Zbigniew Wyraz

Cztonek Gtwnej Komisji Rewizyjnej:
Aleksander Bogusfawski

Delegacina41. Zjazd ZNP: Violetta Bakun
Grazyna Baba, Aleksander Bogustawski,
Mirostawa Karwowska, Katarzyna Nowak,
Lucyna Pluciriska, Zbigniew Wyraz

ROLMBWA. Chce by¢ godnq kontynuatorka moich poprzedmkow .

Nasza mata Karta

Z Mirostawa Karwowska, przewod-
niczgca Krajowej Sekcji Pracowni-
kéw Administracji i Obstugi ZNP,
rozmawia Halina Drachal.

Co bedzie dla Pani priorytetem
w kadencji 2014-2018?

- Dla mnie najwazniejsze jest dopro-
wadzenie do podpisywania uktadéw
zbiorowych pracy dla pracownikow nie-
pedagogicznych. Zdaje sobie oczywiscie
sprawe, jak jest to trudne w sytuacji,

'gdy jednostki samorzadu terytorial- .

nego wykazuja tendencje do dziatar
odwrotnych. Zdarza sie bowiem, ze
wypowiadajg uklady juz zawarte. Bro-
nimy kazdego. Dla nas to najwazniejszy
gwarant naszego statusu. Nauczyciele

maja swoja Karte. Uklad zbiorowy pracy

ma byé taka nasza rna!q Karta Nauczy-
ciela. Bedq tam tabele zaszeregowar,
normy, ktére sa tak istotne np. dla pan
sprzatajacych. Za te same pieniadze
maja do sprzatnigcia w jednych szko-

tach 500 mkw, a winnych ~ 1,5 tys. To'

musi zostaé unormowane na szczeblu
samorzadu lokalnego. .
Dlaczego jest to tak trudne?

— Samorzady bronig sig przed stan-
daryzacja, bo obecnie jest taniej, ale nikt
nie bierze pod uwagg sytuacji tej grupy
pracowniczej ani tego, ze wezesniej czy
pozniej ludzie ci beda odchodzili na

* emerytury, ktére beda glodowe. Odnie-

siemy sukces, jesli osiagniemy pewien
standard i podpiszemy na terenie calego
kraju chocby 30 zbiorowych ukladéw
pracy. Nie wiem, czy cztery lata namna
to wystarczy. Ale jestesSmy Swiadomi,
2e bez wsparcia ZG ZNP nie jestesmy

W stanie zrobié¢ niczego. Jako sekcja
mozemy wspiera¢ Zarzad Glowny, za-
rzady okregéw czy oddzialéw. Nastepna

‘waing rzecza jest dbalosé o utrzymanie

naszych stanowisk pracy, by nie do-
chodzito do hkw1dac]1 placéwek. My
takze powinni$émy zabiegaé o to, by
miodsze dzieci przychodzily do szkét
iprl.edszknli

Co zamierza Pani zmieni¢ w pra-
cy sekji?’

- Nlczego nie cth zmieniag, nie
widzg takiej potrzeby. Cheg byé godna
kontynuatorka moich’ poprzednikéw.
Zamierzam pracowac zespolowo, an-
gazowaé do wszystkich pomyslow ca-
1y zarzad. Jezeli bedziemy widoczni
»0d gory”, na pewno bedziemy takze
bardziej dostrzegani w-oddzialach iw

ogniskach. Pracownicy niepedagogiczni
nie mogg zamykac sie tylko w swoim

gronie. Musimy wychodzié na zewnatrz,
pokazywacé sie w oddzialach. Prezesa-
mi oddzialéw sa na og6l nauczyciele
i oni nie zawsze potrafia dostrzec, ze .
wozna, sprzataczka czy ksiegowa jest
niezbedna w szkole i tez ma swoje po-
trzeby. Jesli bedziemy potrafili méwié
o0 naszych problemach, czego nie robi-
my, to mam nadzieje, ze zamteresu]a
one tych, od ktérych zalezy poprawa
naszego losu. W Zarzadzie Gléwnym
Zwigzku zawsze mieliSmy prawo wy-
powiedzenia swoich bolaczek. Tu nikt
nas nie ograniczal. Bariery pojawiaja

‘'sig na dole w ogniskach i oddziatach

zwigzkowych i wynikaja z braku zrozu-
mienia. Zdarza sie, ze dyrektor, czonek |
ZNP, na prosbe sprzataczki o podwyzke,*
radzi jej, by sig cieszyla, ze w ogole ma
prace. To sie musi zmieni¢. -
Dziekuje za rozmowe. o



