Dyskryminacja i mobbing a Prawo Pracy

USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy - wersja obowiazujaca od 2 marca 2006
r. Uwzglednia zmiany z Dz.U. z 2005 r., Nr 167, poz. 1398
Dziennik Ustaw rok 1998 nr 21 poz. 94

Podstawy prawne wynikajace z zapiséw Kodeksu Pracy:

v Art. 11'. [Poszanowanie débr osobistych pracownika] Pracodawca jest obowig-
zany szanowaé godnosé i inne dobra osobiste pracownika.

v Art. 11%. [Réwne prawa pracownikéw] Pracownicy majg réwne prawa z tytutu jed-
nakowego wypetniania takich samych obowigzkow, dotyczy to w szczegolnosci row-
nego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

v’ Art. 113 [Zakaz dyskryminacji] Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpo-
Srednia lub posrednia, w szczegodlnosci ze wzgledu na pteé¢, wiek, niepetnospraw-
no$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na za-
trudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze
czasu pracy — jest niedopuszczalna.

Na pracodawcy spoczywa powinnos¢ zwalczania
wszelkich przypadkéw dyskryminacji i mobbingu
w srodowisku pracy. Dotyczy to takze zapobiegania
tym przypadkom.

Definicja obu pojec¢

Dyskryminacja — przesladowanie poszczegdlnych oséb lub grup spotecznych albo ograni-
czanie ich praw z przyczyn wskazanych w art. 11°.

Molestowanie seksualne — szczegdlny rodzaj dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Zachowa-
nia o charakterze seksualnym sktadajgce sie z takich elementéw jak:

o fizyczne, np. poklepywanie,

o werbalne - niemoralne propozycje,

o pozawerbalne - okreslone gesty, korespondencja mailowa z tresciami erotycznymi itp.

Mobbing — stosowanie réznych form przemocy psychicznej w miejscu pracy. Dziatania, za-
chowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko niemu majgce na celu wywotaé u
niego poczucie niskiej przydatnosci zawodowej, osmieszenie, izolowanie lub wykluczenie z
zespotu.

Mimo, iz ustawodawca dziatania obejmujace nekanie lub zastraszanie okreslit
jako dtugotrwate (co najmniej 6-miesieczne) mozemy mieé do czynienia z przypadkami
mobbingu w czasie jednego dnia pracy.

Pamietaj, ze kazdy pracownik jest inny pod wzgledem predyspozycji psychofi-
zycznych, stad:




» Wprowadzenie petnej rownosci jest praktycznie niemozliwe. Realizacja w petni row-
nych praw skutkowataby, np. ostabieniem zaangazowania pracownikéw do wieksze-
go naktadu pracy,

» Szczegdblnie w przypadku mobbingu mamy do czynienia z relatywizacja odbioru
dziatan, mogacych stanowi¢ podstawe do oskarzenia o przemoc psychiczng. Istot-
ne sg tutaj stosunki panujgce miedzy pracownikami ( w tym dyrektorem). Niewinne
zarty mogg zosta¢ odczytane przez zainteresowanego jako mobbing, natomiast fakty
okreslane mianem przemocy przez osoby postronne nie bedg nimi z punktu widzenia
pracownika. Innymi stowy chodzi o przyzwolenie i akceptacje pewnych zachowan,
ktére dla jednych znajdg sie w sferze nekania dla innych nie.

UWAGA: Z praktyki kontrolnej (PIP) i sadowej jasno wynika, ze wiele skarg byto
bezzasadnych. Giéwny ich przedmiot stanowilo nieprzestrzeganie przepiséw
dot. wynagrodzen, czasu pracy, nawigzania i rozwigzania stosunku pracy.
Skarzacy dodatkowo sygnalizowali zjawisko mobbingu. | czesto wiazali je z in-
nymi nieprawidtowosciami.

Jak dziata nekajacy (mobber)?

Wptywa na zaburzenia komunikaciji.

Powoduje zerwanie wiezi spotecznych.

Niszczy wizerunek pracownika (ofiary).
Doprowadza do niskiej samooceny atakowanego.
Moze stworzy¢ sytuacje zagrozenia zdrowia i zycia.

Etapy przebiequ mobbingu

1. Konflikt — trudne zadania dla pracownika, nieuzasadniona krytyka jego poczynan.

2. lzolacja i odmowa komunikacji — np. przerywanie wypowiedzi, brak rozmowy, kon-
takt pisemny, ignorowanie w obecnosci innych.

3. Nasilone zachowania — wzgardliwe epitety i gesty, dyskredytowanie w oczach in-
nych pracownikéw, rozpowszechnianie plotek, przypisywanie problemoéw psychicz-
nych, krytyka zycia prywatnego, przydziat upokarzajgcych zajec itp.

4. Skrajne dzialania — obnizenie wynagrodzenia, przeniesienie na gorsze stanowisko,
pogiebiajgce sie zaburzenia psychosomatyczne, utrata motywacji do pracy, granica
zatamania psychicznego.

Obrona przed dyskryminacja i mobbingiem

Rozmowa, upominanie sie o swoje prawa.
Poinformowanie zwigzkéw zawodowych.
Skarga do przetozonych wyzszego stopnia.
Skarga do Panstwowej Inspekcji Pracy.
Skarga sgdowa (bezptatna).

Przydatna strona PIP-u — www.pip.gov.pl
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