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(nrw Wykazie prac legislacyinyeh 1 programowyceh Rady Ministrdw na 2018 v, — RD323),
zuprzgjma prodba o rozpatrzenie przez Staly Komitet Rady Mmisturdw w trybie obic FOWYNL

Rozpatrzenie projektu w tvm mi ¢ jost uzasadoione konieczooscin zapewnienia jego

wepscla wofycle » dntem 19 mwaja 2018 v, co wynika z wsranvey 7 dnia 15 wrzesnia 2017 -,

o wnianie nstowy o pracovnikach samorzgdowyeh (Dz. U poz. 1930), ktdra przesadzila, ze

dotychezasowe przepisy wykonaweze wydane na podstawie art. 37 ust. 1 usiany o dpia
21 listopada 2008 ¢ o pracovaikach samorzgdowyel Dz, UL 722006 1, poz, 902, 0 pdda. zm.)

utracy mec po uplywie 6 miesiecy od dnix jej wejscia w Zycie.

Pragne polntormowad. ze do projekin rozporsqdzenia Rady Minisiréw w spravic

wynagradsania pracovmikén sanorzgdovwveh, wowersji skierowancj do rozpatizenia przez

Staly Komiter Rad \/quxunh (p1smo z duig 4 kwietnia 2018 v znake o). w zakiesie

calgeenikdw nr 11 2 propozycie zglosit Minister Spraw Wewngtiznyeh | Administrac
(pismo 2 dntg 9 majae 2008 r. znak: DP-WL-0232-115/2018/M7). Propozycja dotvezy
obnizenia srednio o 20% minimalnego | maksymalnego wynagrodzenin zasadniczego oséh

pelnigeyeh funkeje zarzadzajace w jednostkach samaorzady terytorialnego ub w ozwigzkach

jednostek samorzgda terytorizinege,. zatrudnianyeh na podatawic wybore albo powolania

{w zwigzku 2 obnizeniem uposazed parlamentarzystw nowelizaciy przepiscw  usiawy

o wykonywuaniu mandatw posla i senatora).

Przediktxdany projekt rozporzadzenia Rady Minisuéw uwzglednia ww, proporycie

Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji poprzes wprowadzenie zmienionyeh tabel

okreslajucyeh poziem  wynagrodzenia WYDHENIONG] wyze] griupy  pracownikow, kidre




ohowiazywad beda od dna | lipca 2018 r. (zalaczaiki pr | i 2 do rozporzadaenia),

Odpowicdnia korekta zestata dmf(()['lil,ﬂd:ldeﬁ‘ w uzasadniciin oraz QSR

Projekt zostal wrgodmiony mtulxwoxo Lowo, z wyjatkien jedne] uwagl saloszong) przey
Rradowe Centrun: Legisiacii, duwanuq przymaria pracovwnikowt dodatkowego wynagrodzenia
provdzyinego, Wyjasnieniu dotyczace muuwwkdmmm ww. uwagl RCL zostaly przekazane
w pidmie z dnia 4 kwiemia L7k 1w

Projekt zostal takze skicrowidny do opinii Komisil Wspolng] Readu 1 Samorzgdu
Teryiorialnego. Kormisia zaopimowald puud { poytywnic na posiedzeniu w dniy 28 marca 2018 1.
Nadmicniam réwniez, ze Minister %pmu Wewnetrzoyeh 1 Adminisiach plfdm/,a% dor opindi
KWRIST propozyeje dotyezacy phnizenio wynagrodzenia o 20% w o diiu O maja 2018 1. (pismo
snake DP-WL-0232-1152018/MZ).
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Projekt 10.05.2018 r.
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 2018 1.

w sprawie wynagradzania pracownikow samerzadowych

Na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. 22016 1. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930) zarzadza si¢, co nastepuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)
9)

1Y)
2)

1)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podziatu na stanowiska kierownicze urzednicze,
urzednicze oraz pomocnicze i obstugi;

minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych
stanowiskach;

warunki i sposéb wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie
wyboru oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego;

maksymalny —poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw  samorzadowych
zatrudnionych na podstawie powolania oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego;
warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg, w tym minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegolnych
stanowiskach;

wysokos¢ dodatku specjalnego dla osob, o kiérych mowa w art. 36 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, zwanej dalej ,,ustawa”;

warunki przyznawania 1 wyptacania dodatku za wieloletnig prace;

warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyplacania;

warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub

rente z tytulu niezdolnosci do pracy i jej wyplacania.

§ 2. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

urzedzie lub jednostee — rozumie si¢ przez to jednostki, o ktérych mowa w art. 2 ustawy;
najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, ustalone w tabeli I okreslonej w zalgezniku nr 3 do

rozporzadzenia.

§ 3. Ustala sie:
wykaz stanowisk, kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu

dodatku funkcyjnego na poszczegdlnych stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych



-
zatrudnionych na podstawie wyboru, ktore sg okreslone w zalagczniku nr 1 do
rozporzadzenia;

2)  wykaz stanowisk, kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszezegdlnych stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
powolania, ktdre sq okreslone w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia;

3) kwoty minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania i wykaz stanowisk, minimalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego ustalony w kategoriach zaszeregowania oraz minimalne wymagania
kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach dla
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace, ktore sa okreslone
w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia.

§ 4. Pracownikowi samorzgdowemu moze by¢ skrocony, w uzasadnionych przypadkach, staz
pracy wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany staz
pracy okreslaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 1 art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

§ 5. 1. Pracownikow1 samorzadowemu zatrudnionemu na podstawie umowy o prac¢ moze by¢
przyznane dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne za wykonywanie czynno$ci z zakresu egzekucji
administracyjnej naleznosci pienieznych, zwane dalej ,,wynagrodzeniem prowizyjnym’”.

2. Wynagrodzenie prowizyjne wyplaca sie w okresach miesiecznych.

3. Wynagrodzenie prowizyjne, obliczane od $ciagnig¢tej kwoly naleznodci pienigznych,
objetych jednym tytulem wykonawczym, nie moze przekracza¢ dwukrotnej wysokosci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Miesieczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekracza¢ pieciokrotne] wysokodei
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Jezeli sprawa egzekucyjna jest przydzielona do realizacji wigcej niz jednemu pracownikowi
samorzadowemu, podstawg wynagrodzenia prowizyjnego pracownika samorzadowego jest kwota
bedaca wynikiem podzialu na roéwne czedci sumy kwot uzyskanych w przydzielonej tym
pracownikom samorzadowym sprawie egzekucyjnej.

6. Szczegdlowe warunki przyznawania wynagrodzenia prowizyjnego oraz jego wysokosc

okresla pracodawca w regulaminie wynagradzania.

§ 6. Dodatek specjalny dla os6b, o ktorych mowa w art. 36 ust. 3 ustawy, przyshuguje
w kwocie wynoszacej co najmniej 20% 1 nieprzekraczajacej 40% Iacznie wynagrodzema
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego, a w urzgdach miasta stolecznego Warszawy, miast (miast na
prawach powiatu) powyzej 300 tys. mieszkancéw — w kwocie nieprzekraczajacej 50% Igcznie

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
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§ 7. 1. Dodatek za wieloletnig prace wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu,
w ktérym pracownik samorzgdowy nabyt prawo do dodatku lub wyzsze) stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezelt nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nicobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik samorzadowy otrzymuje z tego tytulu zasilek
z ubezpieczenia spolecznego.

3. Pracownikowi samorzgdowemu, kidry wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w czasie
urlopu bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres
zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezplatnego wlicza sie do
okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnia pfaceg.

4. Jezeli pracownik samorzgdowy byl zatrudniony réwnocze$nie w ramach wiecej niz
jednego zakoficzonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku za wieloletnia prace

wlicza si¢ jeden 7 tych okreséw zatrudnienia.

§ 8. 1. Pracownik samorzgdowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu
okresu uprawniajacego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych
nagrody jubileuszowe.

2. Jezeli pracownik samorzagdowy byl zatrudniony réwnoczesnie w ramach wiecej niz
jednego zakoficzonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza
si¢ jeden z tych okresow zatrudnienia.

3. Pracownikowi samorzgdowemu, ktory wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w czasie
urlopu bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres
zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezplatnego wlicza sie do
okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej.

4. Nagrode jubileuszowa wyplaca sie niezwlocznie po nabveiu przez pracownika
samorzadowego prawa do tej nagrody.

5. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshugujgce
pracownikowi samorzadowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika
samorzadowego jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu Jjej wyplaty.

6. Jezeli pracownik samorzgdowy nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac

zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody
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stanowl wynagrodzenie przystugujace pracownikowi samorzadowemu w dniu nabycia prawa do tej
nagrody.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy pracownikowi samorzadowemu, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia ustania stosunku pracy, nagrode te
wyplaca si¢ w dniu ustania stosunku pracy.

8. Pracownik samorzadowy, ktéremu wyplacono nagrodg jubileuszowa danego stopnia
w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 7, nie nabywa prawa do tej nagrody w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do nagrody danego stopnia.

9. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalnoéé do okreséw, od
ktérych uzaleznia si¢ uprawnienia pracownicze, okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu
uplywa okres uprawniajgcy pracownika samorzadowego do dwoch lub  wiecej nagrod
jubileuszowych, wyplaca mu si¢ tylko jedng nagrode — najwyzszg.

10. Pracownikowi samorzadowemu, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa
w ust. 9, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dhluzszy niz
wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia uplynie
okres uprawniajagcy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizsza
wyplaca sig¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice micdzy
kwotg nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

11. Przepisy ust. 9 1 10 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli w dnin, w ktérym pracownik
samorzadowy udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byl uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz gdy pracownik samorzadowy nabgdzie to prawo w ciggu 12 miesigcy

od tego dnia.

§9. 1. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu

niezdolnosci do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

2. Jezeli pracownik samorzadowy byl zatrudniony réwnoczesnie w ramach wigcej niz
jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do odprawy, o ktdrej mowa

w ust. 1, wlicza si¢ jeden z tych okreséw zatrudnienia.

§ 10. Stawke godzinowa:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawka miesigezna,

2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

— ustala sie, dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy

przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.
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§ 11. 1. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej przyslugujgcej pracownikowi
samorzadowemu, ktory byl zatrudniony w urzedzie gminy w dniu 1 lipca 1996 r. lub w starostwie
powiatowym i urzgdzie marszatkowskim w dniu 1 stycznia 1999 r., a przed tym dniem nabyt prawo
do nagrody jubileuszowej, z uwzglednieniem okreséw podlegajacych wliczeniu do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody na podstawie przepiséw obowigzujacych przed tym dniem, okresy te
podlegaja wliczeniu na dotychczasowych zasadach.

2. Pracownik samorzadowy, ktéry podjat zatrudnienie w urzedzie gminy po dniu 1 lipca 1996
r. lub w starostwie powiatowym i urzgdzie marszatkowskim po dniu 1 stycznia 1999 r., nabywa
prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach okreslonych w § 8, niezaleznie od wczesniejszego
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej za dany okres pracy.

3. Przy nustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej przystugujace] pracownikowi
samorzgdowemu, ktéry byt zatrudniony w komunalnym zakladzie budzetowym w dniu 19 lutego
1997 r. lub w jednostce budzetowej albo w gospodarstwie pomocniczym w dniu 1 stycznia 1999 r.,
a przed tym dniem nabyl prawo do nagrody z uwzglednieniem okresow podlegajacych wliczeniu do
okresu pracy uprawniajgcego do nagrody na podstawie przepiséw obowigzujacych przed tym
dniem, okresy te podlegaja wliczeniu na dotychezasowych zasadach.

4. Pracownik samorzadowy, ktéry podjat zatrudnienie w komunalnym zaktadzie budzetowym
po dniu 19 lutego 1997 r. lub w jednostce budzetowej albo w gospodarstwie pomocniczym po dniu
1 stycznia 1999 r., nabywa prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach okreslonych w § 8,
niezaleznie od wezesniejszego nabycia prawa do nagrody za dany okres pracy.

§ 12. 1. Pracownik samorzadowy, ktéry nie spelnia minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
w zakresie wyksztalcenia, umiejetnosci zawodowych fub stazu pracy, przewidzianych dla
stanowiska zajmowanego przez niego w dniu wejécia w zycie rozporzadzenia, moze by¢ nadal
zatrudniony na tym stanowisku.

2. Pracownik samorzadowy zatrudniony w dniu wejécia w zycie rozporzadzenia na
stanowisku: archiwisty, starszego archiwisty, kierownika archiwum i specjalisty do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy, ktére przed tym dniem bylo zaliczone do grupy stanowisk
pomocniczych i obstugi, moze by¢ nadal zatrudniony na tym stanowisku.

3. Pracownik samorzadowy zatrudniony w dniu wejscia w Zycie rozporzadzenia na
stanowisku nieprzewidzianym w rozporzadzeniu, moze byé zatrudniony na tym stanowisku do dnia
31 grudnia 2018 r. na dotychczasowych zasadach.

4. Pracownik samorzagdowy zatrudniony w dniu wejécia w zycie rozporzadzenia otrzymuje do
dnia 31 grudnia 2018 r. wynagrodzenie w dotychczasowej wysokosci, jezeli w zwigzku z wejsciem

W zycie rozporzadzenia:
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1) minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na zajmowanym przez pracownika
samorzadowego stanowisku bytby wyzszy od wynagrodzenia zasadniczego tego pracownika;

2)  wysokos¢ dodatku za wieloletnig prace bylaby wyzsza ze wzgledu na sposdb ustalania okresu

uprawniajgcego do dodatku za wieloletnia prace, o ktorym mowa w § 7 ust. 4.

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 19 maja 2018 1.

PREZES RADY MINISTROW

1) Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 oraz z 2017 r. poz. 1621), ktdre traci moc
z dniem wejécia w Zycie niniejszego rozporzadzenia na podstawie art. 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2017 r.
o0 zmianie ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. poz.1930).



Zatgezniki do rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia {(poz. )

Zalgcznik nr 1

WYKAZ STANOWISK, KWOTY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
ORAZ KWOTY MAKSYMALNEGO POZIOMU DODATKU FUNKCYJINEGO NA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH DLA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE WYBORU

I. TABELA:

A. obowigzujaca do 30 czerwea 2018 r.

Stanowiska wéjtow (burmistrzéw, prezydentéw miast), starostéw i marszalkéw

wojewodztw
Maksymalny
Wynagrodzenie poziom
Lp. Stanowiske zasadnicze dodatku
(kwota w funkeyjnego
zlotych) (kwota
w zlotych)
1 2 3 4
1 | Prezydent m.st. Warszawy 65060 2500
2 | Prezydent miasta (miasta na
prawach powiatu):
— powyzej 300 tys. mieszkancow, 4800-6200 2500
- do 300 tys. mieszkaficéw 4800-6200 2100
3 | Wéjt, burmistrz w gminie:
— powyzej 100 tys. mieszkafncow, 4800-6200 2160
— powyzei 15 tys. do 100 tys.
mieszkancow, 4500-6000 2100
-do 15 tys. mieszkancow 4200-5900 1900




4 | Starosta w powiecie:
—powyzej 120 tys. mieszkancow, 4800-6200 2100
— powyzej 60 tys. do 120 tys. 4500-6000 2100
mieszkancow,
—do 60 tys. mieszkancow 4200-5900 1900
5 | Marszalek wojewddztwa w
wojewodztwie:
— powyzej 2 min mieszkancow, 5300-6500 2500
— do 2 min mieszkancow 53006200 2500

B. obowigzujaca od 1 lipca 2018 r.

Stanowiska woéjtéw (burmistrzéw, prezydentéw miast), starostéw i marszalkow

wojewbddztw
Maksymalny
Wynagrodzenie poziom
Lp. Stanowisko zasadnicze dodatku
(kwota w funkeyjnego
zlotych) (kwota
w zhotych)
1 2 3 4
1 | Prezydent m.st. Warszawy 5200 2500
2 | Prezydent miasta (miasta na
prawach powiatu}:
— powyzej 300 tys. mieszkancow, 3800-5000 2500
—do 300 tys. mieszkancow 3800-5000 2100
3 | Wat, burmistrz w gminie:
—powyzej 100 tys. mieszkancow, 3800-5000 2100
— powyzej 15 tys. do 100 tys.
mieszkancow, 3600-4800 2100
—do 15 tys. mieszkancow 3400-4700 1900




4 | Starosta w powiecie:
- powyzej 120 tys. mieszkancow, 3800-5000 2100
— powyzej 60 tys. do 120 tys. 3600-4800 2100
mieszkancow,
— do 60 tys. mieszkancow 3400-4700 1900
5 | Marszalek wojewddztwa w
wojewddztwie:
—powyzej 2 mln mieszkancow, 4200-5200 2500
—do 2 min mieszkahcow 4200-5000 25060
II. TABELA:
A, obowigzujaca do 30 czerwea 2018 r.
Stanowiska w dzielnicach m.st. Warszawy
Maksymalny
Wynagrodzenie poziom
Lp. Stanowisko zasadnicze dodatku
(kwota w funkeyjnege
zlotych) (kwota
w ziotych)
i 2 3 4
1 | Burmistrz dzielnicy:
—powyzej 100 tys. mieszkancow, 2600-6200 2100
— do 100 tys. mieszkafcow 24060-6000 2000
2 | Zastepca burmistrza dzielnicy:
— powyze] 100 tys. mieszkahcow, 2400-6000 2100
—do 100 tys. mieszkaficow 2200-5800 1900
3 | Pozostali czlonkowic zarzadu
dzielnicy:
—powyzej 100 tys. mieszkancow, 2000-5600 1800
—do 100 tys. mieszkafcow 1900-5400 1700




B. obowigzujaca od 1 lipca 2018 r.

Stanowiska w dzielnicach m.st. Warszawy

Maksymalny
Wynagrodzenie poziom
Lp. Stanowisko zasadnicze dedatku
(kwota w funkeyjnego
zlotych) (kwota
w zlotych)
1 2 3 4
1 | Burmistrz dzielnicy:
—powyze] 100 tys. mieszkanicow, 2100-5000 2100
—do 100 tys. mieszkancow 2100-4800 2000
2 | Zastgpca burmistrza dzielnicy:
— powyzej 100 tys. mieszkancdw, 2100-4800 2100
— do 100 tys, mieszkancow 2100-4600 1900
3 | Pozostali czlonkowie zarzadu
dzielnicy:
— powyzej 100 tys. mieszkancdw, 2100-4500 1800
—do 100 tys. mieszkancow 2100-4300 1700
HI. TABELA:
A. obowiazujaca do 30 czerwea 2018 r.
Pozostale stanowiska
Maksymalny
Wynagrodzenie poziom
zasadnicze dodatkn
Lp. Stanowisko )
(kwota w fankcyjnego
zlotych) (kwota
w zlotych)
i 2 3 4
1 | Przewodniczgey zarzadu zwiazku 2400-5600 2200
2 | Zastepca przewodniczacego 2200-4800 1760




zarzadu zwigzku
; Pozostali czltonkowie zarzadu 50004400 1320
Zwigzku
4 | Wicestarosta w powiecie:
—powyzej 120 tys. mieszkancow, 2400-5600 2200
— powyzej 60 tys. do 120 tys. 2200-5200 2200
mieszkancow,
—do 60 tys. mieszkancow 2000-4800 1760
5 | Pozostali cztonkowie zarzgdu w
powiecie:
—powyzej 120 tys. mieszkancow, 2200-4800 1540
- powyze] 60 tys. do 120 tys. 2000-4400 1540
mieszkancow,
—do 60 tys. mieszkancow 1900-4000 1540
6 | Wicemarszalek w wojewddziwie:
— powyzej 2 min mieszkancow, 2400-6000 2750
—do 2 mln mieszkancow 2200-5600 2200
7 | Pozostali czlonkowie zarzadu
wojewoOdztwa w wojewdadztwie:
— powyzej 2 min mieszkancow, 2200-5600 2200
—do 2 min mieszkancow 2000-5200 1760
B. ebowiazujaca od 1 lipca 2018 r.
Pozostale stanowiska
Maksymalny
Wynagrodzenie poziom
Lp. Stanowisko zasadnicze dodatku
(kwota w funkcyjnego
zlotych) (kwota
w zlotych)
1 2 3 4
I | Przewodniczacy zarzadu zwigzku 2100-4500 2200
2 | Zastepca przewodniczgcego 2100-3800 1760




zarzadu zwigzku

Pozostali cztonkowie zarzadu

pwizku 2100-3500 1320

Wicestarosta w powiecie:

- powyzej 120 tys. mieszkancow, 2100-4500 2200

— powyzej 60 tys. do 120 tys. 2100-4200 2200
mieszkancow,

— do 60 tys. mieszkancow 2100-3800 1760

Pozostah czlonkowie zarzadu w

powiecie:

— powyzej 120 tys. mieszkancow, 2100-3800 1540

—~ powyzej 60 tys. do 120 tys. 2100-3500 1540
mieszkancow,

-~ do 60 tys. mieszkancdw 2100-3200 1540

Wicemarszatek w wojewodztwie:

— powyzej 2 min mieszkancow, 2100-4800 2750

—do 2 mln mieszkancow 2100-4500 2200

Pozostali czlonkowie zarzadu

wojewodztwa w wojewodztwie:

— powyzej 2 mln mieszkancow, 2100-4500 2200

- do 2 mln mieszkancoéw 2100-4200 1760




Zalacznik nr 2

WYKAZ STANOWISK, KWOTY MAKSYMALNEGO POZIOMU
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I DODATKU FUNKCYJNEGO ORAZ
MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO
WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH DLA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE
POWOLANIA

TABELA:
A, ocbowigzujaca do 30 czerwea 2018 r.

Stanowiska pracownikéw zatrudnionych na pedstawie powolania

Minimalne
Maksymalny | Maksymalny .
wymagania
poziom poziom . .
kwalifikacyjne

wynagrodzenia dodatku

Stanowisko wyksztalcenie | staz
zasadniczego | funkcyjnege
oraz pracy
(kkwota (kwota
umiejetnosci (w

w zlotych) w zlotych)
zawedowe | latach}

2 3 4 5 6

Zastepea prezydenta m.st. 6000 2750 wyzsze” 6
Warszawy

Skarbnik m.st. Warszawy (gléwny
ksiggowy budzetu m.st. Warszawy,
skarbnik (gléwny ksiggowy wedlug odrebnych
. _ 6000 2750 s Oy
budzetu) miasta (miasta na Przepisow
prawach powiatu) powyzej 300

tys. mieszkancow

Zastepca prezydenta miasta

(miasta na prawach powiatu)
powyzej 300 tys. mieszkancow, 5600 2750 wyzsze” 6
zastepca prezydenta miasta (miasta

na prawach powiatu)




Zastepca wdjta, burmistrza w

gminie:
— powyzej 100 tys. mieszkancdw, 4500 2200 )
) wyzsze? 6
— powyzej 15 tys. do 100 tys.
mieszkancow, 4200 2200
—do 15 tys. mieszkancow 3800 1760
Skarbnik gminy (gtéwny ksicgowy
budzetu) w gminie:
— powyzej 100 tys. mieszkancow, 5600 2200 wedtug odrebnych
— powyzej 15 tys. do 100 tys. przepisdéw
mieszkancow, 5200 2200
—do 15 tys. mieszkancow 4800 1760
Skarbnik powiatu (glowny
ksiegowy budzetu powiatu) w
powiecie:
wedtug odrgbnych
—powyzej 120 tys. mieszkancow, 5200 2200 .
przepisow
— powyze] 60 tys. do 120 tys.
mieszkancow, 4800 1760
— do 60 tys. mieszkancow 4400 1540
Skarbnik wojewddztwa (gléwny
ksiegowy budzetu wojewodztwa
wony ) ) wedlug odrebnych
w wojewodztwie: .
przepisow
— powyzej 2 min mieszkanicow, 6000 2750
— do 2 mln mieszkancow 5600 2200




B. obowigzujaca od 1 lipca 2018 r.

Stanowiska pracownikéw zatrudnionych na podstawie powolania

Minimaine
Maksymalny | Maksymalny ]
wymagania
poziom poziom . )
kwalifikacyjne
wynagrodzenia dodatku
Stanowisko wyksztalcenie | staz
zasadniczego | funkcyjnego
oraz pracy
(kwota (kwota
uniejetnosci (w

w zlotych) w zlotych)
Y zawodowe | Iatach)

2 3 4 5 6

Zastepca prezydenta m.st. 4800 2750 wstzez) 6

Warszawy

Skarbnik m.st. Warszawy (gldwny
ksiggowy budzetu m.st. Warszawy,
skarbnik (gléwny ksiegov wedlug odrebnych
(gtowny .@g vy 6000 5750 g odrgbny,
budZetu) miasta (miasta na przepisdéw
prawach powiatu) powyzej 300

tys. mieszkancow

Zastepca prezydenta miasta

(miasta na prawach powiatu)
powyzej 300 tys. mieszkancow, 4500 2750 wyzsze™ 6
zastepca prezydenta miasta (miasta

na prawach powiatu)

Zastepca wojta, burmistrza w

gminie:
— powyzej 100 tys. mieszkancow, 4500 2200 R
] wyzsze® 6
— powyzej 15 tys. do 100 tys.
mieszkafncow, 4200 2200

— do 15 tys. mieszkaficow 3800 1760
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5 | Skarbnik gminy (glowny ksiggowy
budzetu) w gminie:
— powyzej 100 tys. mieszkancow, 5600 2200 wedhig odrebnych
— powyzej 15 tys. do 100 tys. przepiséw
mieszkaficéw, 5200 2200
—do 15 tys. mieszkanicow 4800 1760
6 | Skarbnik powiatu (gléwny
ksiegowy budzetu powiatu) w
powiecie:
. . o wedtug odrgbnych
—powyzej 120 tys. mieszkancow, 5200 2200
o przepisdw
- powyzej 60 tys. do 120 tys.
mieszkancow, 4800 1760
— do 60 tys. mieszkaricow 4400 1540
7 | Skarbnik wojewddztwa (glowny
ksiggowy budzetu wojewodztwa)
o _ wedlug odrebnych
w wojewodztwie: )
_ ) o przepisow
— powyze] 2 min mieszkancow, 6000 2750
- do 2 mln mieszkancow 5600 2200
1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla stanowisk, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie powolania, ktore sa okreslone w zatgeznilu nr 2 do rozporzadzenia,
uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na tych stanowiskach
wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 1. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930),
2) Wryksztalcenie wyzsze — rozumie sig przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipea 2005 r. —

Prawo ¢ szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 1, poz. 2183 1 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650 i 730),
o odpowiednim kierunku umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.
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Zalacznik nr 3

KWOTY MINIMALNEGO MISIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO USTALONEGO W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA
1 WYKAZ STANOWISK, MINIMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO USTALONY W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA ORAZ
MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO
WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH DLA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE
UMOWY O PRACE

L. TABELA

Kwoty minimalnego miesiecznege poziomu wynagredzenia zasadniczego ustalonego

w kategoriach zaszeregowania

KATEGORIA MINIMALNY POZIOM
ZASZEREGOWANIA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
W ZLOTYCH

| 1700

It 1720

I11 1740

v 1760

v 1780

VI 1800

VII 1820

VIII 1840

IX 1860

X 1880

X1 1900

XII 1920

XIII 1940

X1V 1960

XV 1980

XVI 2000
XVII 2100
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XVIlI
XIX
XX
XXI

XXII

2200
2400
2600
2800
3000

. TABELA

A. Stanowiska w urzgdach gmin, miast (miast na prawach powiatu) i biurach

zwigzkéw jednostek samorzadu terytorialnego

Minimalne wymagania

Minimalny ]
kwalifikacyjne”
Lp . poziom
Stanowiske . wyksztalcenie oraz
wynagrodzenia o staz pracy
) umiejetnosci
zasadniczego (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
I | Sekretarz m.st. Warszawy, XX
sekretarz miasta (miasta na prawach XX 5
] ) ) wyzsze™ 4
powiatu) powyzej 300 tys. mieszkancow,
sekretarz gminy XVII
2 | Zastepca skarbnika: 2
wyzsze” lub
—m.st. Warszawy,
_ . _ XVIII podyplomowe 3
— miasta (miasta na prawach powiatu) i
ekonomiczne
powyzej 300 tys. mieszkancow
3 | Glowny ksiegowy zwigzku XVIIT wedhug odrebnych przepiséw
4 | Zastgpca skarbnika gminy w gminach:
—powyzej 100 tys. mieszkancow, XVI wyzsze” lub
— powyzej 15 tys. do 100 tys. XV podyplomowe 3
mieszkancow, ckonomiczne
~do 15 tys. mieszkancow XV
5 | Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI wedlug odrebnych przepisow
6 | Geodeta miasta (w miescie na prawach v jak dla stanowiska geodety

powiatu)

gminnego
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7 | Kierownik Osrodka Dokumentacji v jak dla stanowiska geodety
Geodezyjnej 1 Kartograficznej gminnego
8 | Zastepca kierownika Osrodka ) _
) jak dla stanowiska geodety
Dokumentacji Geodezyjnej i XV ]
gminnego
Kartograficznej
9 | Geodeta gminny XHI wedlug odrebnych przepiséw
10 | Zastgpca kierownika urzedu stanu
cywilnego,
SRS X1 wyzsze? 4
komendant gminny ochrony
przeciwpozarowe;j
Stanowiska urzednicze
I | Komornik wyzsze™ -
XIII ;
srednie” 4
2 | Starszy poborca IX érednie” 2
3 | Poborca A% $rednic” -
B. Stanowiska w starostwach powiatowych
Minimalne wymagania
Minimalny 1
kwalifikacyjne!
) poziom
Lp. Stanowiskeo wyksztalcenie oraz
wynagrodzenia staz pracy
. umiejetnosci
zasadniczego {w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Sekretarz powiatu XVII wyzsze” 4
2 | Zastgpea skarbnika powiatu w gminach;
— powyzej 120 tys. mieszkancéw, XVI wyzsze™ lub
— powyzej 60 tys. do 120 tys. XV podyplomowe 3
mieszkancow, ekonomiczne
—do 60 tys. mieszkancéw XV
3 | Geodeta powiatowy XV wedtug odrgbnych przepiséw
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4 | Kierownik Osrodka Dokumentacji
Geodezyjnej 1 Kartograficznej,
_ . jak dla stanowiska geodety
zastepea kierownika Osrodka XV
" o powtatowego
Dokumentacji Geodezyjnej 1
Kartograficznej
5 | Geolog powiatowy XV wyzsze” 5
6 | Powiatowy (miejski) rzecznik ,
) XV wyzsze” 5
konsumentow
7 | Przewodniczacy powiatowego zespoltu do
_ . ) XV wedlug odrebnych przepisow
spraw orzekania o niepetnosprawnosci
Stanowiska urzednicze
1 | Sekretarz powiatowego zespolu do spraw
_ ) ' XII wedtug odrebnych przepisow
orzekania o niepetnosprawnosci
2 | Czlonkowie powiatowego zespotu do
spraw orzekania o niepelnosprawnosci _
XIII wedhug odrebnych przepiséw
(lekarz, psycholog, pedagog, doradca
zawodowy, pracownik socjalny)
C. Stanowiska w urz¢dach marszalkowskich
Minimalne wymagania
Minimalny ) .0
kwalifikacyjne
poziom
Lp. Stanowisko wyksztalcenie oraz
wynagrodzenia staz pracy
umiejetnosci
zasadniczego (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Sekretarz wojewodztwa XX wyzsze” 4
2 | Geodeta wojewddztwa XVII wedlug odrebnych przepisow
3 | Kierownik Oérodka Dokumentacji V1 jak dla stanowiska geodety

Geodezyjnej i Kartograficzne)

wojewddziwa
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4 | Zastepca kierownika Osrodka _ )
jak dla stanowiska geodety
Dokumentacji Geodezyjnej i XV o
wojewodztwa
Kartograficznej
5 | Geolog wojewodzki, 2
] XV WYyZsze 5
Rzecznik Funduszy Europejskich
D. Stanowiska we wszystkich urzedach
Minimalne wymagania
Minimalny ) )
kwalifikacyjne
poziom
Lp. Stanowisko wyksztalcenie oraz
wynagrodzenia staz pracy
) umiejetnosci
zasadniczego (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Dyrektor departamentu (biura) ). 4% wyzsze” 5
2 | Naczelik (kierownik) wydzialu
(jednostki réwnorzednej), XV wyzsze” 5
rzecznik prasowy
3 | Gtowny ksicgowy, )
XV wedlug odrebnych przepisow
audytor wewnctrzny
4 | Gminny (miejski) konserwator zabytkow,
powiatowy konserwator zabytkéw,
powilatowo- gminny konserwator XV wedtug odrebnych przepiséw
zabytkow,
metropolitalny konserwator zabytkéw
5 | Inspektor kontroli dokumentacji - jak dla stanowiska geodety
geodezyjnej | kartograficznej wojewOdztwa
wyzsze” lub
6 | Zastgpca gléwnego ksiggowego X1V podyplomowe 3

ekonomiczne




— 16—

Kierownik referatu (jednostki
rownorzednej),

zastepea naczelnika (kierownika,
dyrektora) wydziatu (biura,
departamentu) (jednostki réwnorzednej)

XHI

WyZSZf:Z) 4

Petnomocnik do spraw ochrony
informacji niejawnych,
zastgpea pelnomocnika do spraw ochrony

informacji niejawnych

XIH

wedhug odrebnych przepiséw

Administrator bezpieczenstwa informacji

(inspektor ochrony danych)

XIII

wedhig odrebnych przepisow

Stanowiska urzednicze

Radca prawny XIII wedhig odrebnych przepisow
!
. ) _ WYZSZC 2
Kierownik archiwum XII )
srednie™ 4
wyzsze” i aplikacja legislacyjna
o S lub wyzsze” i 4 lata pracy
Glowny specjalista do spraw legislacji XII .
Zwigzanej z opracowywaniem
aktéw prawnych
Glowny specjalista do spraw bhp XII wedlug odrebnych przepisow
Gtowny specjalista,
starszy inspektor,
informatyk urzedu,
glowny programista aplikacji,
glowny projektant systemow
teleinformatycznych,
1owny administrator (baz danych,
s Y ( Y X1 wyzsze” 4

systemow komputerowych,
zintegrowanych systemow zarzadzania),
gtowny analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych, sieci
komputerowych),

glowny konsultant do spraw systemow

teleinformatycznych
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Inspekitor

XII

wyzsze” 3

$rednie”’ 5

Starszy specjalista,

starszy informatyk,

starszy geodeta,

starszy kartograf,

starszy programista aplikacji,

starszy projektant systemow
teleinformatycznych,

starszy administrator (baz danych,
systemdéw komputerowych,
zintegrowanych systemow zarzadzania),
starszy analityk (systemdw
teleinformatycznych, baz danych, sieci
komputerowych),

starszy konsultant do spraw systemow

teleinformatycznych

XI

wstzez) 3

Starszy specjalista do spraw bhp,
specjalista do spraw bhp,
starszy inspektor do spraw bhp,

mmspektor do spraw bhp

XI

wedlug odrebnych przepisow

Starszy archiwista,
specjalista,
podinspektor,
informatyk,
geodeta,

kartograf

Wy2szeZ} -

$rednic” 3
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10

Programusta aplikacji,

projektant systemow
teleinformatycznych,

administrator (baz danych, systemow
komputerowych, zintegrowanych
systemow zarzadzania),

analityk (systemow teleinformatycznych,
baz danych, sieci komputerowych),
konsultant do spraw systemdw

teleinformatycznych

Wy25262) -

$rednic’ 3

11

Samodzielny referent

IX

$rednie” 2

12

Referent,
kasjer,
ksiegowy,

archiwista

IX

$rednie” 2

13

Referent prawny,

referent prawno-administracyjny

VIII

WyZSZEZ) -

14

Mlodszy referent,
mtodszy ksiegowy

VI

$rednie” -

Stanowiska

pomocnicze i obstugi

Kierownik warsztatu,

kierownik stacji obstugi

X

$rednie”’ 4

Kierownik biblioteki

jak dla stanowiska starszego

bibliotekarza

Kierowca autobusu

wedhig odrebnych przepisow

Rzemieslnik specjalista

P—!
zasadnicze” 3

Kierownik: garazu, magazynu,
zastepca kierownika: warsztatu, stacji
obstugi,

dyspozytor taboru samochodowego,

kontroler techniczny

IX

$rednie” 3
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Starszy bibliotekarz

IX

wedhig odrebnych przepisow

Sekretarka

IX

. - 3
srednie™

Mechanik samochodowy,
maszynista offsetowy,

kserografista

IX

. 4
zasadnicze®

Kierowca samochodu ciezarowego

IX

wediug odrgbnych przepisow

10

Zaopatrzeniowiec

VIII

$rednie’

2

11

Kierownik kancelarii: glownej, tajnej,

kierownik centrali telefonicznej

VIt

$rednie”

12

Starszy magazynier,

intendent

VIl

$rednie”

13

Bibliotekarz

VIII

wedhug odrebnych przepisow

14

Konserwator,

rzemieslnik wykwalifikowany,
Slusarz-spawacz,

elektryk,

stolarz,

tapicer,

szklarz,

malarz,

introligator,

palacz c.o.

VI

zasadnicze™®

15

Kancelista,
kontroler: biletowy, strefy platnego

parkowania

VII

$rednie”

16

Magazynier,

starsza telefonistka,
starszy recepcjonista,
recepcjonista,

mlodszy kancelista

Vil

$rednie”

17

Kierowca samochodu osobowego

Vil

wedhug odrgbnych przepiséw

18

Operator urzadzen powielajacych

V1

podstawowe”
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19 | Telefonistka,
, V podstawowes) -
robotnik gospodarczy
20 | Portier,
szatniarz,
dozorea, v podstawowe™ -
dzwigowy,
wozZny
21 | Pomoc administracyjna 111 srednie” -
22 | Sprzataczka 11 podstawowe” -
23 | Goniec il podstawowe™ -
24 | Opiekun dzieci 1 mlodziezy (w czasie s
_ I podstawowe” -
przewozu do i ze szkoly)

Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robot publicznych lub

prac interwencyjnyvch

Pracownik H stopnia wykonujacy zadania "
) X1 wyzsze” 3
I | w ramach rob6t publicznych lub prac 5
. . XI wyisze” -
interwencyjnych
Pracownik I stopnia wykonujgcy zadania X srednie”’ 3
2 | w ramach robét publicznych lub prac IX srednie” 2
interwencyjnych VI srednic™ -
Stanowiska wewngetrznej shuzby ochrony
1 | Szef ochrony X
2 | Starszy wartownik-konwojent IX )
wedhug odrebnych przepiséw
3 | Wartownik-konwojent VIII
4 | Mlodszy wartownik-konwojent VIl
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E. Stanowiska w strazy gminnej

Minimalne wymagania

Minimalny kwalifikacyjne"
poziom wyksztaleenie
Lp. Stanowisko ,
wynagrodzenia oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w Iatach)
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Komendant w gminach:
—powyzej 100 tys. mieszkancow, XVI wyzsze” 5
—do 100 tys. mieszkancow XV
2 | Zastgpca komendanta w gminach:
— powyzej 100 tys. mieszkafcow, XV 5
_ _ wyzsze” 4
—powyzel 15 tys. do 100 tys. mieszkancow, X1V
—do 15 tys. mieszkancow X111
3 | Naczelnik,
zasigpea naczelnika, XIIt wyzsze’ &
kierownik
4 | Zastepca kierownika X1 wyzsze” 3
Stanowiska nrz¢dnicze
1 | Starszy inspektor wyzsze” 3
XII ;
Srednic® )
2 | Inspektor wyzsze™ 2
XII
érednie” 5
3 | Mtodszy inspektor wyzsze” -
XI
$rednie” 3
4 | Starszy specjalista,
. X1 $rednie” 3
specjalista
5 | Milodszy specjalista,
. X érednie” 3
starszy straznik
6 | Straznik X srednie” 2
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7 | Mlodszy straznik VI srednie” 1
8 | Aplikant vil $rednie™ -
F. Stanowiska w samorzadowych jednostkach organizacyjnych
Minimalne wymagania
Minimalny kwalifikacyjne”
Lp. Stanowisko poziom wyksztalcenie
wynagrodzenia oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
i 2 3 4 5
L. Wszystkie jednostki
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Dyrektor (kierownik) jednostki, wyzsze” Jub 5 lub
naczelnik - wedhug odrebnych | wedlug
przepiséw odrebnych
przepiséw
2 | Zastepca dyrektora (kierownika) jednostki Xvll wyzsze™ 5
3 | Glowny ksiegowy XVI wedhug odrebnych przepiséw
4 | Dyrektor biura,
kierownik oddziatu (filii), rejonowego XV wyzsze” 5
(terenowego) oddzialu
5 | Audytor wewnetrzny XV wedhug odrebnych przepisow
wstzez) lub
6 | Zastegpca gldwnego ksiegowego X1V podyplomowe 3
ekonomiczne
. Administrator bezpieczenstwa informacji XTI wedhug odrebnych przepisow

(inspektor ochrony danych}
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8 | Naczelnik (kierownik) wydziatu (dziatu,
zespohu, pracowni, samodzielnego referatu,
samodzielnej sekcji, laboratorium, placowki 2
_ XII wWyzsze” 5
specjalistycznej i innej komorki
organizacyjnej),
kierownik Biura Strefy Platnego Parkowania
9 | Kierownik zespotu X wyzsze” 5
10 | Kierownik sekcji (zmiany, referatu),
zastepca naczelnika (kierownika) wydziatu
(dziatu, zespohu, pracowni, samodzielnego
referatu, samodzielnej sekcii, laboratorium, .
) o . _ X wyzsze” 4
placowki specjalistycznej 1 innej komérki
organizacyjnej),
zastepea kierownika Biura Strefy Platnego
Parkowania
Stanowiska urzednicze
1 | Starszy inspektor wojewddzki XIV Wyzsze” 4
. _ ‘ wyzsze ™ i
Kierownik zespotu inspektoréw nadzoruy,
2 . _ . _ XV uprawnienia 7
kierownik nadzoru inwestorskiego
budowlane
wyzsze” i
3 | Starszy inspektor nadzoru inwestorskiego XV uprawnicnia 5
budowlane
4 | Inspektor wojewodzki XIIT wyzsze” 4
5 | Radca prawny XIit wedfug odrebnych przepiséw
wyzsze” 1
uprawnicnia 4
budowlane
6 | Inspektor nadzoru inwestorskiego XII
srednie” {
L 6
uprawnienia
budowlane
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Glowny specjalista,

gltéwny programista aplikacii,

glowny projektant systemow
teleinformatycznych,

gléwny administrator (baz danych,
systemdéw komputerowych, zintegrowanych
systemdw zarzadzania),

glowny analityk (systemdw
teleinformatycznych, baz danych, sieci
komputerowych),

glowny konsultant do spraw systemow

teleinformatycznych

XH

Wstzez) 4

Gloéwny specjalista do spraw bhp

XII

wedtug odrebnych przepisow

Starszy inspektor powiatowy

X1

$rednie”’ 4

10

Starszy specjalista,

starszy programusta aplikacyi,

starszy projektant systemoéw
teleinformatycznych,

starszy administrator (baz danych, systemdéw
komputerowych, zintegrowanych systemow
zarzgdzania),

starszy analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych, sieci
komputerowych),

starszy konsultant do spraw systemow
teleinformatycznych,

starszy informatyk,

starszy specjalista laborant,

starszy technolog,

starszy projektant

Wstzez) 3

11

Kierownik archiwum

wyzsze” 2

érednie” 4

12

Inspektor powiatowy

érednie” 5
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13 | Starszy specjalista do spraw bhp X wedtug odrebnych przepisow
14 | Starszy rewident zakladowy IX wyzsze” 5
15 | Programista aplikacji,
projektant systeméw teleinformatycznych,
administrator (baz danych, systeméw
komputerowych, zintegrowanych systemow
zarzadzania),
analityk (systemow teleinformatycznych, .
wyzsze” -
baz danych, sieci komputerowych), IX 3
$rednie 3
konsultant do spraw systemow
teleinformatycznych,
informatyk,
specjalista-laborant,
technolog,
projektant
. wyzsze”
16 | Starszy inspektor IX 3
srednie” 4
wyzsze”) 1
17 | Inspektor IX 3
srednie” 3
18 | Specjalista do spraw bhp
starszy inspektor do spraw bhp, IX wedhig odrebnych przepiséw
inspektor do spraw bhp
19 | Specjalista, VI wyzsze” 2
rewident zakladowy érednie® 3
o wstzez) -
20 | Starszy archiwista VI
srednie” 3
21 | Samodzielny referent, wyzsze’ 2
VII
starszy ksicgowy srednie® 4
22 | Archiwisla VIl $rednie” -
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Starszy referent,
starszy intendent,

starszy laborant,
Wstzez) -
starszy statystyk, Vi R
_ srednie” 2
podinspektor,

ksiggowy,

kasjer

Referent,
laborant,
statystyk, Vv érednie” -
planista,

kosztorysant

Stanowiska pomocnicze i obslugi

Kierownik dyspozytorni X1 $rednie” 5

Kierownik: swietlicy, klubu X srednie” 4

jak dla stanowiska starszego

Kierownik biblioteki X _
bibliotekarza
wyzsze” 3
Starszy majster X $rednie” i tytut
mistrza 5
Kierownik: zespolhi magazynow, X wyzsze” 3
centralnego magazynu srednie™ 5
Wstzez) 3
Starszy mistrz IX srednie” 1 tytut
mistrza 4
Majster, .3
. IX srednie 3
lesniczy
Sprzedawca, 4
X zasadnicze 3
bufetowy

Starszy bibliotekarz X wedlug odrebnych przepisow
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10

Kierownik magazynu,

) WyZSZGZ)
zastepca kierownika: zespolu magazynow, VI 3
srednie
centralnego magazynu
11 | Kierownik: warsztatu, pralni, recepcji, VI wyzsze”
wypozyczalni sprzgtu, kuchni, stotowki srednic”
12 | Kierownik punktu sprzedazy,
. VIII $rednie’
kuchmistrz-szef kuchni
13 | Zastepca kierownika: magazynu, warsztatu VIII srednie”
14 | Dyspozytor,
VI zasadnicze”
kontroler ruchu
15 | Motorniczy VIII wedlug odrebnych przepisow
) ) . ) wstzez)
16 | Kierownik powiclarni VII 3
§rednie’
17 | Starszy operator elektronicznych monitorow
ekranowych,
starszy recepcjonista,
starszy magazynier, VI $rednie”
zaopatrzeniowiec, zasadnicze”
operator sprzetu audiowizualnego,
operator urzadzen,
konserwator maszyn i urzgdzen
18 | Kierownik kancelarii VI srednie”
srednie” | tytut
19 | Mistrz VI Yo
mistrza
o . $rednie”
20 | Rzemieslnik specjalista VII .
zasadnicze™
21 | Maszynista (taboru pasazerskiego, kotlow 1
. VIl zasadnicze®
inne)
. zasadnicze” i
22 | Szef kuchni Vil
tytul mistrza
zasadnicze™
23 | Kelner VII

podstawowe”
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24

Kontroler: biletowy, strefy platnego

parkowania

VII

$rednie”

25

Kierownik centrali telefonicznej,
operator elekfronicznych monitoréw

ekranowych

VI

srednie’

26

Starszy rzemieslnik (starszy: murarz,
malarz, betoniarz, stolarz, ciesla, gajowy,
dekarz, monter, kowal, §lusarz, tokarz,
frezer, tapicer, spawacz, elektryk, mechanik,
mechanik-diagnosta, elektromechanik,
elektromonter, radiomechanik, kucharz,
krawiec i inne),

starszy konserwator, robotnik wysoko-

wykwalifikowany

VI

zasadnicze”

27

Robotnik: zajezdniowy, manewrowy-
przetokowy,
kanalarz,

wulkanizator

V1

. 4
zasadnicze”

28

Drwal,

praczka,

szwaczka,
prasowaczka,
detaszer,

maglarz,
sprzedawca biletéw,

wydawca paliw

VI

podstawowe™

29

Starsza pokojowa

podstawowe™

30

Kancelista,
magazynier,

intendent

- - 3
$rednie”

.4
zasadnicze”

31

Introligator,

operator urzadzen powielajacych,

kontystka

érednie”’
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32 | Rzemieslnik (murarz, malarz, betoniarz,
stolarz, ciesla, gajowy, dekarz, monter,
kowal, §lusarz, tokarz, frezer, tapicer, -
_ ) srednie
spawacz, elekiryk, mechanik, mechanik- \Y% .
_ _ zasadnicze®
diagnosta, elektromechanik, elektromonter,
radiomechanik, kucharz, krawiec i inne),
konserwator, robotnik wykwalifikowany
33 | Bibliotekarz \Y% wedhug odrgbnych przepisow
34 | Sekretarka, 3
] v srednie”
telefonistka
o érednic”
35 | Recepcjonistka v ..
zasadnicze”
36 | Palacz c.o. v zasadnicze”
37 | Pomoc rzemiesinika,
pomoc kuchenna,
robotnik do prac cigzkich,
palacz kottowy,
pilot zajezdniowy,
) v podstawowe>
pokojowa,
lazienny,
kapielowy,
robotnik do pracy lekkiej,
wozak
38 | Pomoc administracyjna (biurowa,
_ _ I $rednie”
techniczna, laboratoryjna)
39 | Starszy: portier, wozny, szatniarz, dozorca,
i podstawowe™
sprzataczka
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40 | Robotnik gospodarczy (magazynowy),
powielaczowy,
portier,
szatniarz,
dozorca,
. 10 podstawowe” -
dzwigowy,
wozny,
sprzataczka laboratoryjna,
goniec,
pomoc palacza c.o.
41 | Robotnik 1 podstawowe™ -
42 | Starszy lekarz XVII
43 | Lekarz XV
Psycholog,
44 X1V
logopeda
. wedlug odrebnych przepisow
45 | Starszy ratownik medyczny XIII
Starsza piclegniarka,
46 _ XII
ratownik medyczny
47 | Pielegniarka X1
48 | Kierowca- operator maszyn specjalnych IX
49 | Kierowca autobusu VII
Kierowca samochodu cigzarowego:
- — powyzej 13 ton, VIll
—od 3,5do 13 ton, VII
—do 3,5 ton v wedlug odrebnych przepisow
51 | Kierowca samochodu dostawczego VII
52 | Kierowca samochodu towarowo-osobowego IX
Kierowca ciggnika,
53 \Y%
kierowca samochodu osobowego
54 | Kierowca transportu wewnetrznego v
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Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub

prac interwencyjnych

X wyzsze” 5
Pracownik H stopnia wykonujgcy zadania w VIt wyzsze? 4
1 | ramach robdt publicznych Iub prac $rednie” 5
interwencyjnych VII wyzsze” 2
Srednie” 4
Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w VI wyzsze” -
2 | ramach robot publicznych lub prac
interwencyjnych A% érednie™ 2
11. Urzedy pracy
Stanowiska urzednicze
rok w
I | Doradca zawodowy X1 wyzsze? zalesie
poradnictwa
zawodowego
rok w
2 | Specjalista do spraw rozwoju zawodowego XII wyzsze” zakrlesw”
organizacji
szkolen
WYZSZGZ)
oraz znajomoscé
jezyka rok w
angielskiego na zakresic
; Doradca EURES w wojew6dzkim urzedzie - poziomie B1® | posrednictwa
pracy oraz ukonczenie pracy lub
szkolen poradnictwa
okreslonych zawodowego
w odrebnych

przepisach”
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rok w
zakresie
przygoto-
wania,
4 | Specjalista do spraw programéw X wyzsze” realizacji i
oceniania
realizacji
programow
rynku pracy
rok w
. . 5 zakresie
5 | Podrednik pracy X wyzsze”
posrednictwa
pracy
)
WYyZsze -
6 | Doradca zawodowy-stazysta X 3
srednie” 1
o Wy23262) -
7 | Specjalista do spraw programdw-stazysta IX s
srednic” 1
5 Specjalista do spraw rozwoju zawodowego- X wyzsze” -
stazysta srednic” 1
9 Asystent EURES w wojewodzkim urzedzie X wyzsze™ -
pracy srednie” 1
Specjalista do spraw ewidencji i $wiadczen, 2
. wWyZzsze 1
10 | specjalista do spraw analiz rynku pracy, IX 3
o $rednie 2
specjalista do spraw aktywizacji
WyZSzez) -
11 | Posrednik pracy-stazysta VHI 3
srednie I
Referent do spraw: rejestracji, ewidencji i .3
12 VIII srednie -

$wiadczen, analiz rynku pracy, aktywizacji
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_ wyzsze” 1
13 | Specjalista do spraw rejestracji VII 3
srednie 2
111, Jednestki organizacyjne pomocy spolecznej, centra integracji spolecznej oraz jednostki
organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
Stanowiska kierownicze urzednicze
I | Gléwny administrator XV wyzsze” 5
Stanowiska urzednicze
1 | Koordynator do spraw komputeryzacji
) X1V wyzsze” 3
pomocy spotecznej
. wyzsze” 3
2 | Starszy administrator XIII 3
srednie” 6
. wstze2J -
3 | Administrator X1 3
érednie” 4
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 | Starszy lekarz XVII wedtug odrebnych przepisow
2 1 Psycholog,
XVI wedtug odrebnych przepisow
pedagog
3 | Starszy wychowawca-koordynator XVI wedlug odrebnych przepisow
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Gléwny specijalista

XVI

WYZ57¢e
(kierunek studiow
w zakresie np.
pedagogiki,
logopedii,
psychologii)

wyzsze wedhug
odrgbnych
przepisow i
specjalizacja 1
stopnia w
zawodzie
pracownik

socjalny

Starszy specjalista pracy socjalnej-

koordynator

XVI

wyzsze wedlug
odrebnych
przepisow albo
dyplom
pracownika
socjalnego i
specjalizacja 11
stopnia w
zawodzie
pracownik

socjalny
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wyzsze wedlug
odrgbnych
przepisow
albo dyplom
pracownika
6 | Starszy specjalista pracy socjalnej XV socjalnego i 5
specjalizacja il
stopnia w
zawodzie
pracownik
socjalny
7 | Starszy wychowawca XV wedtug odrgbnych przepisow
Starszy wychowawca w placowce wsparcia )
8 XV wedtug odrgbnych przepisow
dziennego
9 | Starszy koordynator rodzinnej pieczy _
. XV wedhug odrebnych przepiséw
zastepcze)
10 | Lekarz XV wedtug odrgbnych przepisow
11 | Kapelan XV wedlug odrebnych przepisow
12 | Kierownik zespotu pielegniarck XV wedlug odrebnych przepiséw
13 | Starszy asystent rodziny X1V wedtug odrgbnych przepiséw
14 | Konsultant XV wyzsze” 3
wyzsze (kierunek
studidw w
o _ zakresie
15 | Starszy specjalista pracy z rodzing XV ) 5
pedagogiki,
psychologii lub
nauki o rodzinie)
16 | Wychowawca XIv wedlug odr¢bnych przepiséw
Wychowawca w placéwcee wsparcia
17 _ X1V wediug odrebnych przepisow
dziennego
18 | Starszy terapeuta, .,
X1V wyzsze” 5

starszy specjalista reintegracji zawodowej
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19

Starszy fizjoterapeuta

XIV

wedlug odrgbnych przepiséw

20

Starszy terapeuta zajeciowy

XV

W'yZSZGZ)

5

XII

policealna szkota
odpowiedniej
specjalnosci i

tytut zawodowy
lub dyplom w

zawodzie

21

Koordynator rodzinnej pieczy zastepcze;j

XV

wedlug odrebnych przepiséw

22

Specjalista pracy socjalnej

XV

wyzsze wedhig
odrebnych
przepiséw
albo dyplom
pracownika
socjalnego i
specjalizacja I
stopnia w
zawodzie
pracownik

socjalny

23

Starszy pracownik socjaliy

X1V

wyzsze wedhig
odrebnych

przepisoéw

X

srednie wedhug
odrgbnych

przepiséw

24

Asystent rodziny

XHI

wedlug odrebnych przepisow

25

Specjalista pracy z rodzing

XM

wyzsze (kierunek
studiow w
zakresie
pedagogiki,
psychologii lub

nauki o rodzinie)
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26

Terapeuta,

specjalista reintegracji zawodowej

X1

WyZSZGz)

27

Starszy technik fizjoterapii

X1

dyplom w

zawodzie

28

Fizjoterapeuta

X1l

wedlug odrebnych przepisow

29

Mlodszy wychowawca,
miodszy wychowawca w placowce wsparcia

dziennego

X111

wedhug odrebnych przepisow

30

Terapeuta zajeciowy

XIIT

Wstzez) -

XI

policealna szkota
odpowiedniej
specjalnosel 1

tytut zawodowy
lub dyplom w

zawodzie

3t

Pracownik socjalny

XIII

wyzsze wedhig
odrebnych -

przepiséw

XII

srednie wedlug
odrebnych -

przepisow

32

Starszy dietetyk

XIII

wyzsze wedhig
odrebnych 5

przepisow

XH

srednie wedhug
odrehnych 5

przepisow

33

Starsza pielegniarka,

starsza polozna

XTI

wyzsze wedhug
odrgbnych 5

przepiséw

XH

srednie wedlug
odrebnych 5

przepisdw
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34 | Starszy opiekun kwalifikowany w domu dyplom w
pomocy spolecznej A zawodzie :
35 | Starszy opiekun osoby starszej dyplom w
i zawodzie i
36 | Starszy opiekun dzieciecy - dyplom w s
zawodzie
37 | Starszy instruktor terapii zajeciowej dyplom w
A zawodzie >
38 | Starszy instruktor do spraw kulturaino-
oswiatowych,
starszy instruktor reintegracji zawodowej, X Srednic” >
starszy technik
39 | Starszy technik masazysta X dyplom w s
zawodzie
wyzsze wedhug
X odrebnych -
40 | Dietetyk preepiow
srednie wediug
X1 odrebnych -
przepisdw
wyzsze wedhig
XII odregbnych -
a1 Pielegniarka, przepisow
potozna $rednie wedlug
XI odrebnych -
przepiséw
42 | Mlodszy koordynator rodzinnej pieczy
zastepcze], X1 wedlug odrebnych przepisow
mlodszy asystent rodziny
43 | Opiekun kwalifikowany w domu pomocy - dyplom w ]
spofecznej zawodzie
. ; —3
44 | Starszy opiekun 1 srednie” albo 5

szkota asystentek
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wymaga oszacowania skutkdéw finansowych. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej nie posiada informacji co do liczby pracownikéw samorzgdowych jednostek
organizacyjuych zaszeregowanych do minimalnych kategorii zaszeregowania, stad niezbedne
. byloby pozyskanie danych, co wymaga odpowiedniego czasu. Ze wzgledu na przewidziany
ustawowo termin wejécia w zZycie projektowanego rozporzadzenia Rady Ministrow
(obowiazujace rozporzadzenie obowigzuje nie dluzej niz do 19 maja 2018 r.), nie jest
mozliwe przedluzenie procedowania projektu. Postulat bedzie rozpatrzony przy kolejnej
nowelizacji rozporzadzenia Rady Ministrow.

Organizacje pracodawcow nie przekazaly opinii do projektu rozporzadzenia.

Opinie do projektu rozporzgdzenia nadestaly takze inne podmioty oraz osoby indywidualne.
Nadestane opinie dotyczyly uporzadkowania i usystematyzowania katalogu stanowisk.
Zestawienie uwag w zalgczeniu.



Raport z konsultacji publicznych oraz opiniowania projektu rozporzadzenia
Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samerzadowych

Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) z chwilg skierowania projektu rozporzadzenia
Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych, do konsultacji
spotecznych oraz opiniowania, ww. projekt rozporzadzenia zostat zamieszczony w Biuletynic
Informacji Publicznej na stronie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;.

Jednoczednie zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika
2013 r. Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz.1006, z p06/m. zm.) projekt
rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie Rzadowy Proces Legislacyiny.

W trybie art. 7 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa zaden z podmiotéw nie zglosit zainteresowania pracami nad projektem
rozporzadzenia.

Projekt rozporzadzenia zostat przestany do konsultacji spotecznych w trybie przepiséw:

1) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881),
z organizacjami: NSZZ ,Solidarnos¢”, Ogdlnopolskim Porozumieniem Zwiazkow
Zawodowych, Forum Zwigzkéw Zawodowych;

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029),
z organizacjami: Business Centre Club, Konfederacja Lewiatan, Pracodawcami
Rzeczypospolite] Polskiej, Zwiazkiem Rzemiosia Polskiego;

3) ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach
dialogu spofecznego (Dz. U. poz. 1240, z pézn. zm.) z Radg Dialogu Spotecznego;

4) uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pdézn. zm.), z Komisja Wspélng Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego.

Spodrod organizacji zwigzkéw zawodowych naplynely dwie opinie. Komisja Krajowa NSZZ
»Solidarnosé” postulowala podwyzszenie wysoko$ci minimalnego miesiecznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w poszezegdlnych kategoriach zaszeregowania dia
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg oraz poszerzenie katalogu
stanowisk o stanowisko kontroler: biletowy, strefy platnego parkowania. Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego zaproponowat podwyzszenie minimalnych kwot wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace oraz
wigksze zréznicowanie pomiedzy poszczegdlnymi kategoriami, przynajmniej o 100 zi,

Postulat organizacji zwigzkowych dotyczacy podwyzszenia wysokodci minimalnego
miesiecznego  poziomu  wynagrodzenia  zasadniczego ustalonego w  poszczegolnych
kategoriach zaszeregowania dla pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace
oraz wigksze zroéznicowanie pomiedzy poszczegdlnymi kategoriami, przynajmniej o 100 zt —
nie moze by¢ uwzgledniony przy obecnej nowelizacji rozporzadzenia Rady Ministrow.
Przede wszystkim podwyzszenie wysokosci minimalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego
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makroekonomiczne.

[ 1 érodowisko naturalne

[ sytuacja i rozw6j regionalny

|:| inne:

[] demografia

[] mienie panstwowe

[ informatyzacja
[] zdrowie

Omowienie wplywu | Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na ww. obszary.

19 maja 2018 r.

Nie przewiduje sie ewa ﬁéqt efektéw projektu.




niepieni¢zny
m

W ujeciu duze przedsicbiorstwa 0 0 0 0 0 0 0

PISMGZIYIN " ektor mikro-, matychi | 0 0 0 0 0 0 0

(w tys. zl, srednich

ceny stale z przedsigbiorstw

2017 1) rodzina, obywatele 0 35377 | 35377 | 3548,1 | 3548,1 | 3 548,1 31 912.0
oraz gospodarstwa
domowe

W ujeciu duze przedsiebiorstwa | Brak

sektor mikro-, matych i
srednich
przedsicbiorstw

Przedmiotowy projekt nie zawiera regulacji dotyczacych majatkowych
praw i obowigzkéw przedsigbiorcéw lub praw 1 obowigzkow
przedsiebiorcow wobec organdw administracji publicznej, a zatem nie
podlega obowigzkowi dokonania oceny przewidywanego wplywu
proponowanych rozwiazan na dzialalnosé¢ mikro, matych 1 $rednich
przedsigbiorcow.

informacje, w tym
wskazanie Zzrodet
danych i przyjgtych
do obliczen zalozen

rodzina, obywatele Brak
oraz gospodarstwa
domowe
Niemierzalne | {dodaj/usun) Brak
(dodaj/usun) Brak
Dodatkowe PowyZzsza zmiana nie bedzie oddzialywaé na  konkurencyjno$é  gospodarki

1 przedsigbiorczosé¢, w tym funkcjonowanie przedsicbiorcéw. Natomiast podwyzszenie
wynagrodzen wplynie pozytywnie na sytuacie dochodowa pracownikoéw objetych regulacja
oraz ich rodzin — rocznie zyskaja one w sumie ok. 3,5 mln zt z tytulu wprowadzenia regulaciji.

nie dotyczy

Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwrdconej
tabeli zgodnosci).

[ ]tak
[ Inie
[ | nie dotyczy

I_linne:

f] zmniejszenie liczby dokumentow
[ | zmniejszenie liczby procedur

[_] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

] zwigkszenie liczby dokumentéw
[] zwiekszenie liczby procedur

[] wydiuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[] inne:

Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich
elektronizacji.

[ ]tak
[ ]nie
[ nie dotyczy

Komentarz:

Projekt co do zasady nie wprowadza obcigzen regulacyjnych.

Projektowane regulacje nie uwzgledniaja dwoéch dotychczasowych stanowisk: doradcy i asystenta. Jednakze
pominiecie tych stanowisk nastapito z dniem I8 listopada 2017 r., tj. z dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 15
wrzesnia 2017 r. o zmianie ustawy o pracownikach samorzadowych, zatem wejécie w Zycie rozporzadzenia nie
bedzie miato wplywu na rynek pracy. Natomiast nalezy réwniez pamieta¢, ze kazde podniesienie wynagrodzenia na
danym stanowisku pracy zwigksza prawdopodobienstwo pozostania na danym stanowisku pracy, a wige zwigksza
stabilno$¢ zatrudnienia w jednostkach, ktdre zatrudniajg osoby, do ktorych adresowana jest regulacja. Jednak liczba
pracownikow objetych rozwigzaniem nie jest na tyle duza, by wywarla znaczny wplyw na wielkosci




wytpienia obnizenie uposazen przyniesie pozytywne skutki finansowe, a co za tym idzie
takze spoleczne, biorac pod uwage fakt realizowania przez samorzady zadan
kluczowych z punkiu widzenia obywateli.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie Zzrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

Ze wzgledu na fakt, ze projektowana regulacja wejdzie w zycie wtrakcie roku 2018,
wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych ulegng zmianie dopiero z poczatkiem 2019 r.
W wyliczeniach uwzgledniono po  stronie  wydatkéw  koszty  samorzadéw
w zakresie wyplaty wyzszych wynagrodzen, natomiast po stronie wplywdéw — dochody
7 {ytulu zwiekszonych skladek odprowadzonych od tych wynagrodzen, a takze podatku
dochodowego od osob fizycznych, z uwzglednieniem udzialdw sektora rzadowego
i samorzadowego we wplywach z tytulu tego podatku. Uwzgledniono réwniez prognoze
wskaznika cen dobr i ustug konsumpeyjnych (inflacji).

Do oszacowania skutkow przyjeto nastepujace zalozenia:

1) w odniesieniu do stanowisk wystepujacych w urzgdach pracy — z informacji
pochodzacych ze sprawozdania MPiPS-06 o instytucjonalnej obshidze rynku pracy
wynika, ze w koncu 2016 r. na stanowiskach, na ktérych proponowana jest zmiana
kategorii zaszeregowania, zatrudnionych bylo 7595 o0séb. Roczny fundusz wynagrodzen
dla tych oséb obliczony tylko na podstawie kategorii zaszeregowania wynosit 168,8 mln
zt. Pozmianie kategorii zaszeregowania wynagrodzenie na poszezegolnych
stanowiskach wzrostoby o 20 lub 40 zl. Zatozono, ze wzrost ten dotyczy¢ bedzie ok.
10% pracownikéw urzedow pracy zatrudnionych na stanowiskach, dla ktdrych
proponowane sq zmiany w ich kategoriach zaszeregowania. Zatem, zgodnie z przyjetymi
zatozeniami, 759 o0sdb moze pobiera¢ minimalne miesicczne wynagrodzenie zasadnicze
okredlone dla danej kategorii zaszeregowania. Obliczony na tej podstawie roczny koszt
zaproponowanych zmian w kategoriach zaszeregowania wyniesie ok. 300 tys. z (wraz z
pochodnymi);

2) w odniesicniu do stanowisk wystepujgcych w jednostkach organizacyjnych pomocy
spolecznej — na podstawie informacji pochodzacych ze sprawozdania MPiPS-03
1 MPiPS-05 sporzadzonego na koniec 2016 r. roku zalozono, Zze proponowane zmiany
dotycza ok. 24 9819 etatéw dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, dla
ktorych po zmianie kategorii zaszeregowania wynagrodzenie wzrostoby o 20 lub 40 zt.
Liczba pracownikow sogjalnych zatrudnionych w samorzadowych jednostkach pomocy
spolecznej (DPS, PCPR, OPS) wynosi 22 191,8 etatéw.

Ponadto, z uwagi na brak szczegdlowych danych w ww. sprawozdaniach przyjeto
dodatkowo, ze:

— 50% gminnych i powiatowych osrodkéw wsparcia zatrudnia jednego pracownika
socjalnego (tj. 971 etatéw),

— 30% pielegniarek zatrudnionych w gminnych i powiatowych domach pomocy
spofecznej posiada wyzsze wyksztalcenie (tj. 1 379,1 etatow);

—w kazdym gminnym i powiatowym domu pomocy spolecznej zatrudniony jest dietetyk
lub starszy dietetyk (598 etatow);

— 50% o0s6b zatrudnionych na stanowisku dietetyka lub starszego dietetyka stanowig
osoby z wyzszym wyksztalceniem (299 etatéw);

— wynagrodzenie na stanowisku dietetyka lub starszego dictetyka (dla pracownikéw
zwyzszym wyksztalceniem) wzroénie srednio o 30 zt (299 etatdéw); z uwagi na brak
danych dla ilu os6b wzrosnie o 20 zt a dla ilu o 40 zt — przyjeto sredni wzrost
wynagrodzenia o 30 zi;

— zatrudnienie na stanowisku starszego dictetyka ze srednim wyksztalceniem wynosi 150
etatdw; wzrost wynagrodzenia dla tych 0séb wyniesie 20 71

~ pracownikom, dla ktorych proponowana jest zmiana kategorii zaszeregowania
przystuguje srednio 10 % dodatek za wyshuge lat.

Zatem szacowany roczny koszt zaproponowanych zmian w kategoriach zaszeregowania
wyniesie ok. 6 637 tys. zt.

Zmian

Czas w latach od wejécia w zycie 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (1)-

10)




Konsultacje publiczne byly prowadzone wraz z opiniowaniem projektu przez partnerow spotecznych, Komisje
Wspolng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego i Rade Dialogu Spotecznego oraz uzgodnieniami projektu
prowadzonymi z innymi resortami.

w tys. zt

Skutki w okresie 10 lat od wejécia w Zycie

2018

2019

2020

2021

2022

2023

budzet

2027

RAZEM 2018 -
2027

parstwa 0,0 395,3 3943 3945 393,6 392,6 391,7 390,7 389,8 388,8 35314
J5T 0,0 395,0 395,9 398,0 399,0 403,7 35970
NFZ 0,0 428,1 428,1 429,4 429,4 429,4 38621
FUS 00 | 1751,5| 17515 | 1756,6 | 1756,6 1756,6 15759,3
FP 0,0 135,1 135,1 1355 135,5 135,5 1218,4

FGSP

isT

49,7

0,0

6 648,1

6 648,1

6 667,7

6 667,7

59969,9

FP

‘budzet -

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

pakstwa 0,0 3953 394,3 394,5 393,6 392,6 391,7 390,7 389,8 388.,8 35314
5T 0,0 {-6253,1|-6252,2|-6269,7|-6268,7{-62678|-6266,8-62659-62649|-6264,0 -563729
NFZ 0,0 428,1 428,1 429,4 429,4 429,4 429,4 429,4 429,4 429,4 3862,1
FUS 00| 17515 | 175.,5 | 1756,6 | 17566 | 1756,6 | 1756,6 | 1756,6 | 1756,6 | 1756,6 15799,3
FP 0,0 135,1 1351 135,5 i35,5 1355 1355 1355 135,5 135,5 1218,4
FGSP 0,0 5,5 5,5 55 5,5 5,5 55 5,5 55 55 49,7

Zrodla finansowania

Projektowane regulacje zostang sfinansowane w ramach srodkow na wynagrodzenia
pozostajacych w dyspozycji poszczegdlnych jednostek.

Przewiduje sie nieznaczny wzrost wydatkéw na wynagrodzenia w jednostkach organizacyjnych
pomocy spolecznej oraz w urzedach pracy z uwagi na podwyzszenie minimalej kategorii
zaszeregowania na niektorych stanowiskach.

Ponadto przewiduje sie mozliwosé wystapienia podwyzszonych wydatkow na wynagrodzenia
w indywidualnych przypadkach, w zwigzku z projektowanym przeniesieniem pracownikdw
archiwow do grupy pracownikéw urzedniczych, a takze w zwigzku ze zmiang sposobu ustalania
prawa do dodatku za wieloletnia pracg, w sytuacji, gdy pracownik byl roéwnoczesnie
zatrudniony wigcej niz w jednym stosunku pracy.

Z uwagi jednak na projektowany przepis § 12 ust. 4, ktéry stanowi, ze w przedstawionych
wyzeg] sytuacjach pracownicy otrzymuja wynagrodzenie w dotychczasowej wysokosci (do 31
grudnia 2018 r.), skutki finansowe nie wystapig w 2018 r. Przewidywana regulacja zapewni
pracodawcom samorzadowym wystarczajacy okres czasu na dokonanie stosownych zmian w
regulaminach wynagradzania oraz zaplanowanie w budzetach jednostek samorzadu
terytorialnego $rodkéw finansowych uwzgledniajacych zmiany zwigzane z wejsciem w Zycie
projektowanego rozporzadzenia, w sytuacji, w ktérej byloby konieczne podwyzszenie
wynagrodzenia zasadniczego pracownika,

QOdnosnie do obnizenia $rednio o 20% minimalnego i maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego osobom zarzadzajacym w jedmostkach samorzadu
terytorialnego lub w zwigzkach jednostek samorzadu terytorialnego (tj. zatrudnianym
na podstawie wyboru i powolania), szczegélowe wyliczenie kwoty oszczednosci dia
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego nie jest mozliwe, poniewaz
wynagrodzenie ww. oséb jest wustalane indywiduainie na podstawie rozpigtosci
kwotowych (od — do) zawartych w rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych. Nalezy jednak podkreslic, Ze bez




wyksztalcenia wyzszego. Dotychczasowe kategorie zaszeregowania (bez réznicowania ze wzgledu na
poziom wyksztalcenia), odpowiednio: XI (1900 zh) oraz X (1880 zb), proponowane kategorie
zaszeregowania dla pracownikow nie posiadajacych wyzszego wyksztatcenia, odpowiednio: X (1880 zi)
i IX (1860 zt;

9) uzupetnienie katalogu stanowisk w czedci tabeli dotyczacej Zlobkéw i klubéw dzieciecych o stanowiska: starszy
dzienny opiekun, dzienny opiekun, jednoczesnie wymienione stanowiska zostaja pominigte w tabeli stanowisk
wystgpujacych w Jednostkach organizacyjnych pomocy spofecznej, centrach integracji spolecznej oraz
jednostkach organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

10) doprecyzowanie nazwy stanowiska ,,ratownik” na ,ratownik wodny” i odestanie w zakresiec wymaganych na tym
stanowisku kwalifikacji do odrebnych przepiséw.

Odnogniki pod tabela okreslaja co nalezy rozumie¢ przez minimalne wymagania kwalifikacyjne, oraz przez
wyksztalcenie: wyzsze, $rednie, zasadnicze i podstawowe. Okreslenia dotyczgce wyksztalcenia uwzgledniajg
poziomy wyksztalcenia okre$lone w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017
1. poz. 59) oraz ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183).

Projekt rozporzadzenia zawiera przepisy przejsciowe, ktore:

1) gwarantujg pracownikom zatrudnionym w dniu wejdcia w Zycie rozporzadzenia, prawo pozostania na
zajmowanym stanowisku w sytuacji, w ktorej:

- nie spelnialiby wymogdw w zakresie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych w zakresie wyksztalcenia,
umiejgtnodci zawodowych lub stazu pracy przewidzianych przepisami projektowanego rozporzadzenia (§ 12
ust, 1),

- dotychczasowe stanowiska usytuowane byly w grupie stanowisk pomocniczych i obstugi (§ 12 ust. 2),

- zajmowane stanowiska nie zostaly przewidziane w projektowanym rozporzadzeniu (§ 12 ust. 3);

2) zapewniajg pracodawcom samorzadowym odpowiedni czas na  dokonanic stosownych zmian
w zakladowych regulaminach wynagradzania oraz zaplanowania w budzetach jednostek samorzadu
terytorialnego $rodkéw finansowych uwzgledniajgeych zmiany zwigzane z wejsciem w zycie projektowanego
rozporzadzenia, w sytuacji, w ktorej byloby konieczne podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego pracownika
(§ 12 ust. 4).

Prawo UE nie reguluje warunkow wynagradzania na stanowiskach w administracji samorzadowej. Jednoczesnie
projekt nie narusza przepisdw prawa UE dotyczacego réwnego traktowania kobiet i mezezyzn.

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddziatywanie
Pracownicy samorzadowi | Przecietne zatrudnienie | Publikacja GUS ,,Zatrudnienie i Okreslenie zasad
w sferze samorzadowej | wynagrodzenia w gospodarce wynagradzania.

w -1V kwartale 2016 r, | narodowej w 2016 1.,
— 1 246 016 etatdw, w
tym w administracji w
sferze samorzadowej —
259 412 etatow.

Projekt rozporzadzenia byt przedmiotem opiniowania w trybie przepisow:

1} ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881), z organizacjami: NSZ7Z,
~S0lidarnosc”, Ogolnopolskim Porozumieniem Zwigzkéw Zawodowych, Forum Zwiazkéw Zawodowych;

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 1. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029), z organizacjami:
Business Centre Club, Konfederacjg Lewiatan, Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Zwigzkiem Rzemiosla
Polskiego;

3) ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 0 Radzie Dialogu Spofecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U.
poz. 1240) z Radg Dialogu Spolecznego;

4) uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P.
22016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.), z Komisjag Wspdlna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

W ramach konsultacji publicznych informacja o projekeie zostala przestana do: Stowarzyszenia Inspektoréw Pracy
Rzeczypospolitej Polskiej oraz Stowarzyszenia Prawa Pracy. -




— rzecznik funduszy eurepejskich, co jest zgodne z art. 14a ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spojnoéci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.
z 2017 1. poz. 1460, z pdzn. zm.),

administrator bezpieczenstwa informacji (inspektor ochrony danych), co zwiazane jest z rozpoczeciem
bezposredniego stosowania (od dnia 25 maja 2018 r.) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

gminny (miejski) konserwator zabytkow, powiatowy konserwator zabytkéw, powiatowo-gminny konserwator
zabytkow, metropolitalny konserwator zabytkéw, ktére zostaly okreslone w art. 96 ust. 2a ustawy z dnia 23
lipca 2003 1. 0 ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (Dz. U. z 2017 r. poz. 2187),

zastgpea skarbnika z podziatem w zaleznosci od liczby mieszkancéw w powiecic i zaszeregowaniem oraz
wymaganiami w zakresie wyksztalcenia i lat pracy odpowiednio jak dla zastepey skarbnika w gminie,

4) przeniesienie stanowisk: archiwista, starszy archiwista i kierownik archiwum do grupy stanowisk urzedniczych
(obecnie usytuowane sg w grupie stanowisk pomocniczych i obshugi);

5) dostosowaniec wymagan kwalifikacyjnych dla stanowisk: starszy specjalista i specjalista oraz starszy inspektor
i inspektor tak, aby dla starszego specjalisty i starszego inspektora ustalone zostaly wymagania odpowiednio
wyzsze niz dla specjalisty i inspektora;

6) pomini¢cic stanowisk: kierownik hali maszyn, maszynistka klasy mistrzowskiej, starsza maszynistka,
maszynistka, teletypistka;

7) w tabeli dotyczacej Urzedow pracy:

— dla stanowisk: posrednik pracy oraz posrednik pracy-stazysta — ustalenie wyzszej od dotychczasowej
minimalnej kategorii zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego, odpowiednio: X (1880 z1), poprzednio
VIII (1840 z1) oraz VHI {1840 z1), poprzednio VII (1820 z1),

— dla stanowiska specjalista ds. programéw — ustalenic wyzszej od dotychczasowe] minimalnej kategorii
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego XII (1920 z1), poprzednio XI (1900 zi),

— dla stanowisk: specjalista ds. ewidencji i $wiadczef, specjalista ds. analiz rynku pracy, specjalista ds.
aktywizacji do IX (1860 zt), poprzednio VI (1820 zI),

— referent ds. rejestracji, ewidencji i $wiadczen, analiz rynku pracy, aktywizacji — ustalenie wyzszej od
dotychczasowej minimalnej kategorili zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego VIII (1840 zib),
poprzednio VII (1820 zl),

~ dla stanowiska doradca EURES w wojewodzkim urzedzie pracy — korekta wymaganych kwalifikacji,

— usuniecie stanowislc lider klubu pracy 1 lider klubu pracy-stazysta, z uwagi na to, ze nie wystgpuja w obecnej
strukturze urzedow.

8) w tabeli dotyczacej Jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, centrow integracji spolecznej oraz jednostek
organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej:

— dla stanowisk: starszy specjalista pracy socjalnej-koordynator, starszy specjalista pracy socjalnej,
specjalista pracy socjalnej — ustalenie wyzszej od dotychczasowej minimalnej kategorii zaszeregowania
wynagrodzenia zasadniczego, odpowiednio: XVI (2000 zl), poprzednio XV (1980 zh), XV (1980 zi),
poprzednio XIV (1960 zt) oraz XIV (1960 zi), poprzednio XIII (1940 z1),

— dla stanowisk: starszy pracownik socjalny i pracownik socjalny — ustali¢ wyzszg od dotychczasowej
minimalng kategorie zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego, odpowiednio: XIV (1960 z1) oraz X111
(1940 z1), poprzednio XII (1920 zi) i XI (1900 zb), z tym, ze podwyzszenie kategorii dotyczyloby tylko
pracownikéw posiadajacych wyzsze wyksztaleenie,

— dla stanowisk: starsza pielegniarka (starsza polozna, starszy dietetyk) i pielggniarka (polozna, dietetyk) —
ustalenie wyzszej od dotychczasowej minimalnej kategorii zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego,
odpowiednio: XIII (1940 z}), poprzednio XII (1920 z}) oraz XII (1920 z}), poprzednio XI (1900 zf), z tym,
ze podwyzszenie kategorii zaszeregowania dotyczyloby tylko pracownikéw posiadajacych wyzsze
wyksztalcenie,

- dla stanowisk: starszy opiekun medyczny i opiekun medyczny — ustalenie nizszej od dotychczasowe;j
minimalnej kategorii zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow nie posiadajacych




5} wyplacania nagrody jubileuszowej. Dodano przepis, zgodnie z ktdrym pracownik nie nabywa ponownie prawa
do nagrody jubileuszowej tego samego stopnia, w sytuacji, w ktorej nagrode t¢ wyplacono mu ze wzgledu na
ustanie stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, mimo, zc¢
do nabycia prawa do nagrody brakowalo mniej niz [2 miesigcy. Ponadto zrezygnowano z przepisu
informujacego, iz warunkiem ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez
pracownika prawa do tej nagrody (§ 8);

6) wyplacania jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
wyplaca. Dotychezasowy przepis uzupeliono — stosownie do regulacji przyjetej w odniesieniu do dodatku za
wieloletnig prace i nagrody jubileuszowej — o przepis stanowigcy, ze w sytuacji, gdy pracownik byt zatrudniony
rownoczesnie w ramach wiecej niz jednego zakoficzonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do
odprawy wlicza si¢ jeden z tych okreséw zatrudnienia (§ 9);

7) sposobu obliczania stawki godzinowej w sytuacji, gdy oblicza si¢ ja od wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego z osobistego zaszeregowania okreslonego stawka miesieczng oraz gdy oblicza sie ja od
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego (§ 10);

8) =zaliczania okreséw pracy do nagrody jobileuszowej, w sytuacji, w ktérej pracownicy w wyniku zmian
organizacyjnych stali si¢ pracownikami samorzadowymi a przed dniem reorganizacji nabyli prawo do nagrody
z uwzglednieniem okresdw nie podlegajacych obecnie wliczeniu (§ 11);

W projekecie rozporzadzenia zrezygnowano z dotychczasowego przepisu imformujacego, iz pracownikom
zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne skiadniki wynagrodzenia
przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace. Regulacje w tym
zakresie zawiera art. 29 § 1 Kodeksu pracy.

W zafgeznikach do projektu rozporzagdzenia okreslone zostaty tabele zawierajace wykaz stanowisk pogrupowanych
w zalezno§ci od sposobu nawigzania stosunku pracy oraz tabele kwot minimalnego miesigcznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego.

Zalgeznik nr 1 okredla tabele zawierajace wykaz stanowisk w urzgdach gmin, miast (miast na prawach powiatu),
w starostwach powiatowych, w urzedach marszatkowskich, w biurach zwigzkéw jednostek samorzadu terytorialnego,
na kiérych stosunek pracy nawigzano na podstawie wyboru. Ponadto, tabele zawieraja kwoty wynagrodzenia
zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na poszczegdinych stanowiskach.

Zalgeznik nr 2 okresla tabele zawierajaca wykaz stanowisk w urzedach gmin, miast (miast na prawach powiatu),
w starostwach powiatowych, w urzgdach marszalkowskich, na ktdrych stosunek pracy nawiazano na podstawie
powotania. Ponadto, tabela zawiera kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego na poszczegélnych stanowiskach, a takze minimalne wymagania kwalifikacyjne niczbedne do
wykonywania pracy na poszczegdinych stanowiskach.

Zalacznik nr 3 zawiera uregulowania dotyczace pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w urzedach gmin, miast (miast na prawach powiatu), w starostwach powiatowych, w urzedach marszatkowskich,
w biurach zwigzkéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz w samorzgdowych jednostkach organizacyjnych, tj.:

1) tabele kwot minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach
zaszeregowania,

2) tabele zawierajace wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych oraz
pomocniczych i obstugi, minimalne poziomy wynagrodzenia zasadniczego ustalone w kategoriach
zaszeregowania, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach.

W stosunku do obowiazujacego rozporzadzenia Rady Ministrow projektowany zatacznik nr 3 pomija stanowiska
doradcéw i asystentéw, co jest zgodne z przepisami ustawy z dnia 15 wrzesnia 2017 r. o zmianie ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Poza uporzgdkowaniem dotychczasowych tabel stanowisk, proponuje sie m.in. nastepujgce zmiany:

1) obnizenie $rednio o 20% (z zaokragleniem do peinych setek zlotych w gére i w dél) minimalnego {przy
uwzglednienin minimalnego wynagrodzenia za prace, ktore od 1 stycznia 2018 r. wynosi 2100 zl)
i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego osobom zarzadzajacym w jednostkach samorzadu

terytorialnego lub w zwiazkach jednostek samorzadu terytorialnego (tj. zatrudnianym na podstawie
wyboru i powolania),

2) pominigcie stanowiska ,,Przewodniczacy Zespolu Uzgadniania Dokumentacji Projektowej”; obecnie nie dzialaja
wymienione zespoty;

3) wuzupeienie katalogu stanowisk o stanowiska:




Nazwa projektu Data sporzadzenia

projekt rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania 10052018 r.

pracownikéw samorzadowych

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujgce Zrédto:

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.

Osoba odpowiedziaina za projekt w randze Ministra, Sekretarza
z 2016 r. poz. 902, z pdzn. zm.)

Stanu lub Podsekretarza Stann
Stanistaw Szwed

Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Nr w wykazie prac
RID323

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Agnieszka Dylewska — Naczelnik Wydziahy, tel. 661-14-15,
e-mail: Agnieszka.Dylewska@mrpips.gov.pl

Malgorzata Zacholska, tel. 661-14-16,
e-mail: Malgorzata. Zacholska@mrpips.cov.pl

Konieczno$¢ wydania nowego rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych w zwigzku z wejSciem w zycie ustawy z dnia 15 wrzesnia 2017 r. o zmianie ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. poz. 1930).

Zgodnie z art. 3 tej ustawy dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 37 ust. 1, .
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marea 2009 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 17 86, z pdzn. zm.), zachowijg moc
do dnia wejscia w zycie przepiséw wykonawcezych wydanych na podstawie art. 37 ust. 1 znowelizowanej ustawy, nie
dhuzej niz przez 6 miesiecy od dnia jej wejscia w zycie (tj. 19 maja 2018 r.).

Projekt nowego rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych pomija
stanowiska doradcdw i asystentow, kidryeh mozliwodé zatrudniania zostata uchylona ww. ustawg.

W przedmiotowym projekcie rozporzgdzenia Rady Ministréw wiele dotychezasowych regulacji zostato utrzymanych.
7 uwagi na prawie dziesigcioletni okres obowigzywania dotychczasowego rozporzadzenia, a takze naplywajace do
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej watpliwosci w zakresie stosowania przepiséw rozporzadzenia oraz
potrzebe ich dostosowania do zmieniajgcych sig przepiséw (np. w zakresie wymogow kwalifikacyjnych lub
nazewnictwa czy aktualnych uwarunkowan) — w projekfowanym rozporzadzeniu proponuje sig wprowadzenie
nowych rozwiazan.

Nie jest mozliwe rozwiazanie problemu poprzez dzialania pozalegislacyjne, z uwagi na fakt, Zze warunki
wynagradzania pracownikow samorzadowych regulowane sa w drodze rozporzgdzenia Rady Ministrow.

Projekt rozporzadzenia Rady Ministréw przewiduje uregulowania w zakresie:

1) skrécenia pracownikowi, w uzasadnionych przypadkach, stazu pracy wymaganego na danym stanowisku,
z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany okres stazu pracy okreslajg odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2
iart. 6 ust. 4 ustaw (§ 4);

2) wynagrodzenia prowizyjnego, ktdre moze by¢ przyznane za wykonywanie czynnosci z zakresu egzekuci
administracyjnej naleznoséci pienieznych. Dotychczasowe brzmienie przepisu doprecyzowano w taki sposéb, aby
nie bylo watpliwosdci co do mozliwosdci wyplaty wynagrodzenia wigeej niz jednej osobie, jezeli tg samg sprawg
egzekucyjng zajmuje si¢ wigeej 0s6b (§ 5);

3) wysokosci dodatku specjalnego dla wojta (burmistrza, prezydenta miasta), starosty oraz marszatka
wojewddztwa. Prawo do tego $wiadczenia okresla art. 36 ust. 3 ustawy (§ 6);

4) wyplacania dodatku za wieloletnia pracg. Przyjeto, analogicznie jak w odniesieniu do nagrody jubileuszowej, ze
przy ustalaniu prawa do dodatku za wieloletnig prace przystugujacego pracownikowi, ktéry byt zatrudniony
rownoczeénie w ramach wiccej niz jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku
za wieloletnig pracg wlicza si¢ jeden z tych okresow zatrudnienia (§ 7);
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finansowych uwzgledniajacych zmiany zwigzane z wejsciem w zycie projektowanego
rozporzadzenia, w sytuacji, w ktdre] byloby konieczne podwyzszenie wynagrodzenia
zasadniczego pracownika lub dodatku za wieloletnia pracg (§ 12 ust. 4).

Proponuje si¢, aby projektowane rozporzadzenie weszlo w zycie z dniem 19 maja 2018 r., tj.
z dniem, z ktorym dotychczasowe przepisy traca moc w zwigzku z art. 3 ustawy z dnia
15 wrzesnia 2017 1. 0 zmianie ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Proponuje si¢ takze, aby tabele I B, Il B i Ill B okre$lone w zalgcznikach nr I i 2 do
rozporzadzenia, Kktére ustalaja nizsze o 20% od dotychczasowych kwoty wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru i powolania, obowiazywaly
od dnia 1 lipca 2018 r., co wynika 7 tytutéw tych tabel.

Termin wejscia w Zycie rozporzadzenia nie narusza praw 0sob, do ktorych jest kierowane, ani
zasad demokratycznego panstwa prawnego.

Okreslone w projekcie rozporzadzenia stawki wynagrodzen nie rdznicuja plac kobiet i mezezyzn
wykonujacych taka sama prace oraz sg zgodne z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, a w szczegdlnosci z art. 18 i art. 18

Prawo UE nie reguluje warunkéw wynagradzania na stanowiskach w administracji samorzadowej.
Jednoczesnie projekt nie narusza przepiséw prawa UE dotyczacego rdwnego traktowania kobiet

i mezezyzn.

Projekt nie zawiera przepiséw technicznych, nie podlega zatem notyfikacji zgodnie z trybem
przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawic
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239,
poz. 2039, z péZn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskie;.

Projekt nie wymaga przedstawienia organom i instytucjom Unii Europejskicj, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,
konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia zostat zamieszezony w Biuletynie Informaciji Publicznej Rzadowego
Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy Proces Legislacyiny, stosownie do art. 5 ustawy z dnia
7lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r.
poz. 248) i § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pézn. zm.).

Przedmiotowa regulacja nie wywiera wptywu na dziatalno$é mikroprzedsiebiorcéw ani malych
i $rednich przedsiebiorcow.

Projekt rozporzadzenia nie stwarza zagrozen korupcyjnych.
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Odnosnie do stanowisk dietetyk i starszy dietetyk wprowadzono rozréznienie dla oséb
z wyksztalceniem drednim 1 wyzszym, z jednoczesnym podwyzszeniem kategorii
zaszeregowania dla stanowiska starszy dietetyk. Dotychczas oba stanowiska byly
zaszeregowane jednakowo (XI kategoria zaszeregowania);

7) w tabeli dotyczacej Osrodkéw sportu i rekreacji, osrodkéw sportowo-szkoleniowych
zeglarstwa — pominigto stanowiska: oficer jachtu i bosman jachtu, z uwagi na to, ze
wystepowaly podwojnie oraz doprecyzowano nazwe stanowiska ,ratownik” na ,ratownik
wodny” 1 odestano w zakresie kwalifikacji do odrebnych przepisow, co jest zgodne
z przepisami ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczefistwie 0sob przebywajgcych
na obszarach wodnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 656);

8) w tabeli dotyczacej Zakladdéw unieszkodliwiania stalych odpadéw komunalnych — dla
stanowisk starszy specjalista-inspektor nadzoru i specjalista-inspektor nadzoru dostosowano
minimalne kategorie zaszeregowania tak, aby zaszeregowanie starszego specjalisty bylo
Wwyzsze niz specjalisty;

9) w tabeli dotyczacej stanowisk w Zlobkach i klubach dziecigcych — uzupetnienie katalogu
stanowisk o stanowiska: starszy dzienny opiekun i dzienny opiekun, co jest zgodne z ustawsg
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157,
z pozn.) oraz realizuje wniosek Zespotu Ztobkow m.st. Warszawy. Jednoczesnie wymienione
stanowiska zostaja pominiete w tabeli stanowisk wystepujacych w Jednostkach organizacyjnych
pomocy spofecznej, centrach integracji spolecznej oraz jednostkach organizacyjnych wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej,

Odnosniki pod tabelg okre$laja, co nalezy rozumie¢ przez minimalne wymagania kwalifikacyjne,
oraz wyksztalcenie: wyzsze, Srednie, zasadnicze 1 podstawowe. Okreslenia dotyczace
wyksztalcenia uwzgledniaja poziomy wyksztalcenia okreslone w przepisach ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pbzn. zm.).

Projekt rozporzadzenia zawiera przepisy przejéciowe, ktore:

— gwarantujg pracownikom zatrudnionym w dniu wejScia w Zycie rozporzadzenia prawo
pozostania na zajmowanym stanowisku w sytuacji, w ktorej:

e nie spelnialiby wymogdéw w zakresie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
w zakresie wyksztalcenia, umiejetnosci zawodowych lub stazu pracy przewidzianych
przepisami projektowanego rozporzadzenia (§ 12 ust. 1),

e dotychczasowe stanowiska (archiwisty, starszego archiwisty, kierownika archiwum,
specjalisty do spraw bezpieczefistwa i higieny pracy) usytwowane byly w grupie
stanowisk pomocniczych i obshugi (§ 12 ust. 2),

e zajmowane stanowisko nie zostalo przewidziane w projektowanym rozporzadzeniu,
np. maszynistka, teletypistka (§ 12 ust. 3),

~ zapewniaja pracodawcom odpowiedni czas na dokonanie stosownych zmian w regulaminach
wynagradzania oraz zaplanowania w budzetach jednostek samorzadu terytorialnego srodkow
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oraz referent do spraw: rejestracji, ewidencji i $wiadczen, analiz rynku pracy, aktywizacji,
pozwoli wyr6zni¢ stanowiska specjalistyczne od stanowisk referentéw, dla ktérych
wymagania dotyczace stazu pracy i poziomu wyksztalcenia sa nizsze.

w tabeli dotyczacej stanowisk w Jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, centrach
mntegracji spolecznej oraz jednostkach organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepezej:

— dla stanowisk: starszy specjalista pracy socjalnej-koordynator, starszy specjalista pracy
socjalnej, specjalista pracy socjalnej — ustalenic wyzszej od dotychezasowej minimalnej
kategorii zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego, odpowiednio: XVI (2000 zb),
poprzednio XV (1980 zt), XV (1980 zlI), poprzednio XIV (1960 zb), XIV (1960 zb),
poprzednio XTII (1940 zb),

— dla stanowisk: starszy pracownik socjalny i pracownik socjalny — ustalenie wyzszej od
dotychczasowej minimalnej kategorii zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego,
odpowiednio: X1V (1960 zt) oraz XIII (1940 z1), poprzednio XU (1920 zb) i XI
(1900 zl), z tym, ze podwyzszenie Kkategorii dotyczyloby tylko pracownikow
posiadajacych wyzsze wyksztalcenie,

— dla stanowisk: starsza pielegniarka (starsza poltoina, starszy dietetyk) i pielegniarka
(polozna, dietetyk) — ustalenie wyzszej od dotychczasowej minimalnej kategorii
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego, odpowiednio: XII (1940 z}), poprzednio
X1 (1920 zb) i XII (1920 zb), poprzednio XI (1900 zb), z tym, ze podwyzszenie
kategorii zaszeregowania dotyczyloby tylko pracownikéw posiadajacych wyzsze
wyksztatcenie,

— dla stanowisk: starszy opiekun medyczny i opiekun medyczny — ustalenie nizszej od
dotychczasowej minimalnej kategorii zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow nieposiadajgcych wyksztalcenia sredniego. Dotychczasowe kategorie
zaszeregowania (bez réznicowania ze wzgledu na poziom wyksztalcenia), odpowiednio:
X1 (1900 zt) i X (1880 zt), proponowane kategorie zaszeregowania dla pracownikéw nie
posiadajacych sredniego wyksztatcenia, odpowiednio: X (1880 zh i IX (1860 7).

Podwyzszenie kategorii zaszeregowania dla stanowisk, na ktérych zatrudniani sa pracownicy
socjalni wynika z faktu, ze jest to wiodacy zaw6d w pomocy spolecznej i dodatkowo
sukcesywnie obciazany nowymi zadaniami. Od wiela lat Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej otrzymuje alarmujgce sygnaly o bardzo niskich wynagrodzeniach tej
grupy pracownikow. Podwyzszenie minimalnej kategorii zaszeregowania (co stanowi kwote
20 zt) jest rekompensaty za ich cigzkg prace, wykonywana w bardzo trudnych a nawet
niebezpiccznych $rodowiskach. Ponadto, przy dwdch najnizszych stanowiskach (pracownik
so¢jainy i starszy pracownik socjalny) wprowadzono rozréznienie dla oséb ze drednim
i wyzszym wyksztalceniem.

W przypadku stanowisk pielegniarek (pielegniarka i starsza pielegniarka) wprowadzono
rozroznienie dla osob z wyzszym i érednim wyksztalceniem. Obecnie nie ma ksztalcenia
w tym zawodzie na poziomie $redniego wyksztalcenia a tabela stanowisk nie byta zmieniana
od wielu lat.
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pracy, aktywizacji — ustalenie wyZzszej od dotychczasowej minimalnej kategorii
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego VIII (1840 zb), poprzednio VII (1820 zb),
~ dla stanowiska doradca EURES w wojewodzkim urzedzie pracy — dokonanie korekty
wymagan kwalifikacyjnych,
— pominigcie stanowiska: lider klubu pracy i lider klubu pracy-stazysta, ktére obecnie
nie wystepuja.

Obecnie obowiazujace kategorie zaszeregowania stanowisk w urzedach pracy zostaty
wprowadzone przepisami rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych i obowiazuja od dnia 1 kwietnia 2009 r. W tym
czasic dokonano szeregu zmian dotyczacych wymaganych kwalifikacji pracownikow
zajmujacych ww. stanowiska. Zmiany te dotyczyly podwyzszenia wymagafi w zakresie
postadanego wyksztalcenia 1 stazu pracy, jednak nie obejmowaty zmian w wynagrodzeniach.

W przypadku stanowisk: posrednik pracy i posrednik pracy-stazysta najwigksze zmiany
wprowadzono w 2013 r. W wyniku wejscia w zycie przepisow ustawy z dnia 13 czerwca
2013 r. o zmianie ustaw regulujacych wykonywanie niektérych zawodoéw (Dz. U. poz. 829),
tzw. ,,ustawy deregulacyjnej”, z czterech stanowisk: posrednik pracy Il stopnia, posrednik
pracy I stopnia, posrednik pracy i posrednik pracy — stazysta, pozostawiono tylko dwa:
posrednik pracy i posrednik pracy — stazysta, Zmiana ta wigzala sie takze ze zmiang wymagan
dla oséb zatrudnionych na tych stanowiskach oraz ich okresieniem w rozporzadzeniu Rady
Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych. Podwyzszenie wymagan
nie znalazlo jednak odwzorowania w wyzszych kategoriach zaszeregowania dla tej grupy
stanowisk.

Ponadto, ustawg z dnia 14 marca 2014 1. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598) do powiatowych
urzedow pracy zostala wprowadzona funkcja doradey klienta. Funkcja ta moze byc
powierzona pracownikowi powiatowego urzedu pracy (posrednikowi pracy, doradcy
zawodowemu, specjalicie do spraw rozwoju zawodowego, specjaliscie do spraw programow).
Doradca klienta w sposob staly opiekuje sie bezrobotnym lub poszukujacym pracy, w tym
ustala profil pomocy, przygotowuje i nadzoruje realizacje indywidualnego planu dziatania,
$wiadczy podstawowe ustugi rynku pracy w formie indywidualnej oraz utatwia dostgp do
innych form pomocy okreslonych w ustawie. Do zadafi doradey klienta nalezy takze stata
wspolpraca z pracodawca w zakresie pomocy okreslonej w ustawie, w tym ustalanie potrzeb
pracodawcy w kwestii zapotrzebowania na nowych pracownikéw i pozyskiwanie ofert pracy
w ramach podrednictwa pracy oraz ulatwianie pracodawcy dostepu do innych form pomocy
okreslonych w ustawie.

W przypadku stanowiska specjalista ds. programow, podwyzszenie minimalnej kategorii
zaszeregowania 1 zréwnanie jej z minimaing kategoria zaszeregowania na stanowiskach
doradcy zawodowego i specjalisty do spraw rozwoju zawodowego, wynika z jednakowych
wymagan dla tych stanowisk.

Proponowane podwyzszenie minimalnej kategorii zaszeregowania dla stanowisk
specjalistycznych do spraw: rejestracii, ewidencji 1 §wiadczen, analiz rynku pracy, aktywizacji



kierowniczych stanowisk urzedniczych, mogloby spowodowaé, iz pracownicy
zatrudnieni na tym stanowisku nie spelniaja wymogu posiadania wyzszego
wykszialcenia. Dlatego zaproponowano umieszczenie stanowisk archiwistow
(facznie z kierownikiem archiwum) w grupie stanowisk urzedniczych,

e projektant i starszy projektant. Stanowiska okreslone byly w plerwotne] wersji
rozporzadzenia Rady Ministrow z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786, z pdin. zm.), obecnie
zostaly przywrdcone, z uwagi na to, ze wystepuja w jednostkach planowania
przestrzennego,

— dla stanowisk: starszy specjalista i specjalista oraz starszy inspektor i inspektor
dostosowanie wymagan kwalifikacyjnych tak, aby dla starszego specjalisty i starszego
mspektora ustalone zostaly wymagania odpowiednio wyzsze niz dla specjalisty
1 inspektora,

— uszeregowanie stanowisk shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy stosownie do wymagan
okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2 wrzednia 1997 1. w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. poz. 704, z p6zn. zm.),

— w grupie stanowisk pomocniczych i obstugi:

e dla stanowisk: kancelista i mlodszy kancelista skorygowanie wymogu lat pracy
stosownie do stanowiska, tj. dla kancelisty 2 lata pracy, dla miodszego kancelisty bez
wymogu lat pracy,

e dodanie stanowiska kentroler: biletowy, strefy platnego parkowania do katalogu
stanowisk przewidzianego dla urzgdow; stanowisko to wystepowato dotychczas
w samorzadowych jednostkach organizacyjnych,

* pominigcie stanowiska: kierownik hali maszyn, maszynistka klasy mistrzowskicj,
starsza maszynistka, maszynistka, teletypistka. Wymienione stanowiska pochodza
z okresu, gdy stanowiska pracy w urzedach nie byly wyposazone w komputery,
a nawel w maszyny do pisania, stad istniata potrzeba tworzenia komérek (hal
maszyn}, w ktorych zatrudniano maszynistki i kierownikéw hal maszyn. Natomiast
na stanowisku teletypistki obstugiwany byt teleks;

5) w tabeli dotyczacej stanowisk w Urzedach pracy:

— dla stanowisk: podrednik pracy oraz posrednik pracy-stazysta — ustalenie wyzsze] od
dotychczasowej minimalnej kategorii zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego,
odpowiednio: X (1880 zt), poprzednio VIII (1840 zl) oraz VIII (1840 zt), poprzednio
VI (1820 z1),

— dla stanowiska specjalista do spraw programéw — ustalenie wyzsze] od dotychezasowe;
minimalnej kategorii zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego XII (1920 z1),
poprzednio XT (1900 zh,

— dla stanowisk: specjalista do spraw ewidencji i $wiadczen, specjalista do spraw analiz
rynku pracy, specjalista do spraw aktywizacji — ustalenie wyzszej od dotychczasowej
minimalnej kategorii zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego 1X (1860 zl),
poprzednio VII (1820 z1),

— dla stanowisk: referent do spraw rejestracji, ewidencji i $wiadczen, analiz rynku
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3) w katalogu stanowisk wystepujacych w starostwach powiatowych — dodanie stanowiska
zastgpca skarbnika z podzialem w zaleznosci od liczby mieszkancéw w  powiecie
i zaszeregowaniem oraz wymaganiami w zakresie wyksztalcenia i lat pracy odpowiednio jak
dla zastepcy skarbnika w gminie;

4) w tabelach stanowisk dotyczacych wszystkich urzeddéw oraz wszystkich samorzadowych
jednostek organizacyjnych:

— uzupelnienie katalogu stanowisk:

> w grupie stanowisk kierowniczych urzedniczych — o stanowisko administrator
bezpieczenstwa informacji (inspektor ochrony danych), co zwigzane jest z rozpoczeciem
bezposredniego stosowania (od dnia 25 maja 2018 r.) rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Wniosek
zglosit Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych,

» w grupie stanowisk urzedniczych o stanowiska:

e gminny (miejski) konserwator zabytkéw, powiatowy konserwator zabytkdw,
powiatowo-gminny konserwator zabytkéw, metropolitalny konserwator zabytkow,
ktore zostaly okre$lone w art. 96 ust. 2a ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie
zabytkéw 1 opiece nad zabytkami (Dz. U. z 2017 r. poz. 2187, z pdzn. zm.),

e archiwista, starszy archiwista 1 kierownik archiwum. Wniosek w tym zakresie
zostal zgloszony w trakcie procedowania nowelizacji uchylanego rozporzadzenia,
a takze uzyskal akceptacje¢ Naczelnego Dyrektora Archiwéw Panstwowych.
Propozycja przeniesienia wymienionych stanowisk do grupy stanowisk urzedniczych
1 kierowniczych stanowisk urzedniczych, uzasadniona zostala wzrostem roli archiwisty
zaktadowego w samorzadzie. Kwestie te regulujg przepisy ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2016 r. poz. 1506,
Z pOzn. zm.) oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zakladowych
(Dz. U. poz. 67, z pozn. zm.). Obecnie wymieniona grupa pracownikow usytuowana
jest w grupie pracownikéw pomocniczych i obslugi. Zatem, nalezy mie¢ na
uwadze, ze przeniesienie ich do stanowisk urzgdniczych skutkowal bedzie
koniecznoscig stosowania procedury naboru podczas zatrudmiania oraz koniecznoscia
spelnienia wymogow w zakresie kwalifikacji, ktore okreslone sa w ustawie.
Dotychczasowe wymogi kwalifikacyjne przewiduja dla wszystkich stanowisk
z grupy archiwistéw wyksztalcenie $rednie.

W $wietle art. 6 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych pracownikiem
samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prac¢ na kierowniczym
stanowisku urzedniczym moze by¢ osoba, ktora posiada m.in. wyksztalcenie
wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
wyzszym oraz posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywata przez co
najmniej 3 lata dzialalno$¢ gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na
danym stanowisku. Umieszczenie stanowiska kierownika archiwum w grupie



maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkeyjnego na
poszczegolnych stanowiskach, a takze minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do
wykonywania pracy na poszczego6lnych stanowiskach.

Kwoty wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk zastepcy wojta, burmistrza, prezydenta miasta,
okreslone w tabeli B w zalagczniku nr 2 do rozporzadzenia, s3 nizsze o 20% w stosunku do obecnie
obowigzujacych.

W stosunku do obowigzujacego rozporzadzenia w tabelach okre$lonych w zalgczniku nr 2,
zrezygnowano z okreslenta maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego w postaci stawki
i okre$lono go w postaci kwoty, ktora odpowiada dotychczasowej wysokosci wynikajacej ze
stawki przypisanej dla konkretnego stanowiska. Zaproponowany sposob okreslenia dodatku
funkcyjnego uprosci sposob ustalania dodatku dla konkretnego stanowiska i bedzie analogiczny
jak dla stanowisk, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie wyboru.

W zwigzku z powyzszym zrezygnowano z ustalenia odrebnej tabeli stawek dodatku funkcyjnego.

Zalacznik nr 3 zawiera tabele dotyczgce pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy
0 pracg w urzedach gmin, miast (miast na prawach powiatu), w starostwach powiatowych,
w urzgdach marszatkowskich, w biurach zwiazkéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz

w samorzgdowych jednostkach organizacyjnych, tj.:

[) tabelg kwot minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania;

2) tabele zawierajace wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych oraz pomocniczych i obshigi, minimalne poziomy wynagrodzenia zasadniczego
ustalone w kategoriach zaszeregowania, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do
wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach.

W stosunku do obowiazujacego rozporzadzenia projektowany zalgeznik nr 3 nie uwzglednia
stanowisk doradcéw i asystentow, co jest zgodne z przepisami ustawy z dnia 15 wrzeénia 2017 1.
0 zmianie ustawy o pracownikach samorzadowych.

Ponadto, wzgledem tabel stanowisk zastosowano zmiany porzadkowe i redakcyjne polegajace na
pogrupowaniu i uszeregowaniu stanowisk.

W stosunku do rozporzadzenia uchylanego proponuje sig m.in. nastepujace zmiany w tabelach
stanowisk:

1) w katalogu stanowisk wystepujgcych w urzedach gmin oraz w starostwach powiatowych —
pominigcie stanowiska ,Przewodniczacy Zespotu Uzgadniania Dokumentacii Projektowej”;
z informacji przekazanych przez Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa obecnie nie
dziataja wymienione zespoly;

2) w katalogu stanowisk wystepujacych w urzedach marszatkowskich — dodanie stanowiska
»Rzecznik Funduszy Europejskich”, co jest zgodne z art. 14a ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 1. poz. 1460, z p6zn. zm.);



nastgpuje na podstawie wyboru lub powotania oraz w odniesieniu do pracownikéw zatrudnianych
na podstawie umowy o pracg — tabel¢ kwot minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego.

Zalgeznik nr 1 okredla tabele zawierajace wykaz stanowisk w urzedach gmin, miast (miast na
prawach powiatu), w starostwach powiatowych, w urzedach marszatkowskich, w biurach
zwigzkéw jednostek samorzadu terytorialnego, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie
wyboru. Ponadto, tabele zawieraja kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego na poszczegélnych stanowiskach.

Uchwalona przez Sejm w dniu 10 maja 2018 r. ustawa o zmianie ustawy o wykonywaniu mandatu
posta i senatora (druk 2460) przewiduje obnizenie o 20% uposazenia parlamentarzystow. Jest to
odpowiedz na powszechne oczekiwania spoleczne zwigzane z petnieniem funkcji publicznych.

Kolejnym krokiem w realizacji spolecznych postulatéw w tym zakresie jest proponowane
w ninigjszym projekcie rozporzadzenia obnizenie wynagrodzen takze osobom zarzadzajacym w
jednostkach samorzadu terytorialnego, tj. wojtom, burmistrzom, prezydentom miast, cztonkom
zarzagdOw powiatow (w tym starostom i wicestarostom), cztonkom zarzadéw wojew6dztw (w tym
marszatkom i wicemarszatkom), burmistrzom dzielnic m. st. Warszawy, zastepcom wajtow,
zastgpcom burmistrzow, zastgpcom prezydentéw miast, zastepcom burmistrzéw dzielnic m. st.
Warszawy, przewodniczacym zarzadéw zwigzkow jednostek samorzadu terytorialnego, ich
zastgpcom oraz pozostatym czltonkom.

Wykonywanie wyzej wymienionych funkeji, tak jak w przypadku postéow i senatoréw, oznacza
pelnienie shuzby na rzecz spoleczenstwa. Dlatego tez podlega spoleczne] ocenie i powinno
spelnia¢ standardy wymagane w zyciu publicznym.

Proponowana zmiana polega na obnizeniu $rednio o 20% (z zaokrggleniem do petnych setek
zlotych w gore lub w dét) minimalnego (przy uwzglednieniu minimainego wynagrodzenia za
prace, ktore od dnia 1 stycznia 2018 r. wynost 2100 z1) i maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego o0so6b petniacych ww. funkcje w jednostkach samorzadu terytorialnego lub
w zwiazkach jednostek samorzadu terytorialnego. Obnizone kwoty wynagrodzenia zasadniczego
sg okreslone w zalacznikach nr 1 12 w tabelach I B, 1 B 1 [11 B.

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego okreslony jest w formie kwotowej, w stosunku do
wszystkich stanowisk, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie wyboru.

Obecnie dla niektérych stanowisk, na ktdrych stosunek pracy nawigzano na podstawie wyboru,
maksymalny poziom dodatku funkcyjnego okredlony jest w postaci stawki, ktérej wysokosé
odpowiada kwocie okreslonej w projekcie rozporzadzenia.

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnegoe na poszczegdlnych stanowiskach, okreslony
w zalagczniku nr 1, nie ulegl zmianie.

Zatacznik nr 2 okresla tabele zawierajace wykaz stanowisk w urzedach gmin, miast (miast na
prawach powiatu), w starostwach powiatowych, w wrzgdach marszatkowskich, na kiorych
stosunck pracy nawigzano na podstawie powolania. Ponadto, tabele zawieraja kwoty
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stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do
pracy, mimo, ze do nabycia prawa do nagrody brakowalo mniej niz 12 miesi¢cy. Ponadto
zrezygnowano z przepisu regulujgcego, 1z warunkiem ustalenia prawa do nagrody
jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody. Jest to zasada
wynikajgca z przepiséw prawa pracy (art. 22" Kodeksu pracy), a ponadto w dotychczasowym
rozporzadzeniu przepis o koniecznosci udokumentowania okreséw zatrudnienia funkcjonowat
jedynie w odniesieniu do nagrody jubileuszowe;j;

7) § 9 projektu rozporzadzenia — zawiera regulacje, zgodnie z ktdra jednorazowy odprawe
w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rentg z tytulu niezdolnosci do pracy wyplaca sie
w dniu ustania stosunku pracy. Prawo do odprawy oraz warunki, na jakich wlicza sig
poprzednie okresy zatrudnienia oraz inne okresy wynikajg z art. 38 ust. 3 i 5 ustawy.
Dotychczasowy przepis uzupelnia si¢ — stosownie do regulacji przyjetej w odniesieniu do
dodatku za wieloletnig prace i nagrody jubileuszowej — o przepis stanowigcy, ze w sytuacji,
gdy pracownik byt zatrudniony réwnoczesnie w ramach wiecej niz jednego zakoriczonego
stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do odprawy wlicza sie jeden z tych okresdw
zatrudnienia;,

8} § 10 projektu rozporzadzenia — reguluje sposGb obliczania stawki godzinowej w sytuacji, gdy
oblicza si¢ jg z wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreslonego stawka miesigczng oraz gdy oblicza sie z najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.

Brzmienie przepisu pozostaje niezmienione w stosunku do obecnie obowigzujacego
rozporzadzenia,

9} § 11 projektu rozporzadzenia — dotyczy zaliczania okreséw pracy do nagrody jubileuszowe;,
w sytuacji, w ktorej pracownicy w wyniku zmian organizacyjnych stali sie pracownikami
samorzadowymi, a przed dniem reorganizacji nabyli prawo do nagrody z uwzglednieniem
okresow nie podlegajacych obecnie wliczeniu.

Brzmienie przepisu pozostaje niezmienione w stosunku do obecnie obowiazujacego
rozporzadzenia 1 dotyczy przepisow, na podstawie ktérych pracownicy nabyli prawo
do nagrody jubileuszowej przed dniem zatrudnienia wskazanym w tym przepisie (1.
odpowiednio przed dniem: 1 lipca 1996 r., 19 lutego 1997 r., 1 stycznia 1999 r.). Zatem nie
nastapi zmiana w zakresie wynagrodzeii roznicujgca te samg grupe osob;

10yw projekcie rozporzadzenia zrezygnowano z dotychczasowych przepisow zawierajgcych
regulacj¢, zgodnie z ktéra pracownikom zatrudnionym w niepeinym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w  wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace. Regulacje w tym
zakresie zawiera art. 297 § 1 Kodeksu pracy,

W zatgeznikach do projektu rozporzadzenia okreslone zostaty tabele zawierajgce wykaz stanowisk
pogrupowanych w zaleznodci od sposobu nawigzania stosunku pracy, kwoty wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na ktorych nawiazanie stosunku pracy



4)

3)

6)

3

a miesi¢eznie — pigciokrotnej wysokosci najniZzszego wynagrodzenia zasadniczego. Szczegédlowe
warunki przyznawania wynagrodzenia prowizyjnego oraz jego wysokosé okredla pracodawca
w regulaminie wynagradzania.

Regulacja dotyczaca dodatkowego wynagrodzenia prowizyjnego pozostaje niezmieniona od
wielu lat. Obowigzujace rozwigzanie ma zapewnié¢ skuteczne odzyskiwanie naleznosci
pieni¢znych przy zachowaniu motywacyjnego oddzialywania na pracownikéw wykonujacych
czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej. Optymalnym rozwigzaniem, dla realizacji
tych celéw, jest powigzanie wysokosci wynagrodzenia prowizyjnego ze skutecznoscig
egzekucji.

Dotychczasowe brzmienie przepisu regulujacego wynagrodzenic prowizyjne doprecyzowano
w taki sposob, aby nie bylo watpliwodci co do mozliwosci wyplaty wynagrodzenia wiecej niz
jednej osobie, jezeli tg sama sprawg egzekucyjng zajmuje si¢ wiecej 0s6b. Wzorowaro sie na
uregulowaniu zawartym w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 2014 .,
w sprawie uprawnien szczegdlnych przystugujacych niektdrym kategoriom cztonkow korpusu
stuzby cywilnej (Dz. U. z 2015 1. poz. 30);

§ 6 projektu rozporzadzenia - okresla wysokos$é dodatku specjalnego dla wdjta (burmistrza,
prezydenta miasta), starosty oraz marszatka wojewodztwa. Prawo do tego $wiadczenia zostato
ustalone na podstawie art. 36 ust. 3 ustawy.

Brzmienie przepisu pozostaje niezmienione w stosunku do obecnie obowigzujacego
rozporzadzenia;

§ 7 projektu rozporzadzenia — dotyczy wyplacania dodatku za wieloletnig prace. Prawo do
tego dodatku oraz warunki, na jakich wlicza sie poprzednie okresy zatrudnienia oraz inne
okresy ustala art. 38 ust. 1 i 5 ustawy. Z uwagi na to, Ze przepisy ustawy nie rdznicuja
wliczania poprzednich okreséw zatrudnienia w odniesieniu do dodatku za wieloletnia prace,
nagrody jubileuszowej oraz odprawy przyshuigujacej w zwiazku z przejsciem na emeryture lub
rent¢ z tytuhu niezdolnosci do pracy, a takze nie stosujg pojeé ,,dodatkowe” i ,,podstawowe”
zatrudnienie, zrezygnowano ze stosowania tych okreslen w odniesieniu do dodatku za
wicloletnia prace, ktore takze w praktyce budza watpliwosci. Przyjeto, analogicznie jak
w odniesieniu do nagrody jubileuszowej, ze przy ustalaniu prawa do dodatku za wieloletnig
prace przystugujacego pracownikowi, ktdéry byl zatrudniony réwnoczesnie w ramach wigcej
niz jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do dodatku za
wieloletnig prace wlicza si¢ jeden z tych okreséw zatrudnienia (ust. 4). Podobne uregulowania
funkcjonuja w przepisach dotyczagcych m.in. pracownikow shizby cywilnej, pracownikdw
zatrudnionych w niektorych panstwowych jednostkach sfery budzetowej;

§ 8 projektu rozporzadzenia — reguluje kwestie dotyczace nagrody jubileuszowej, do ktorej
prawo oraz warunki, na jakich wlicza si¢ poprzednie okresy zatrudnienia oraz inne okresy
ustala art. 38 ust. 2 1 5 ustawy. Doprecyzowano dotychczasowe brzmienie przepisu i dodano
ust. 8, zgodnie z ktérym pracownik nie nabywa ponownie prawa do nagrody jubileuszowej
tego samego stopnia w sytuacji, w ktérej wyplacono mu te nagrode ze wzglgdu na ustanie
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warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejéciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdonosei do pracy 1 jej wyptacania.

Rada Ministrow, wydajac projektowane rozporzadzenie, bierze pod uwage w szczegdlnoscei:

1)

2)

3)

rodzaj realizowanych zadan 1 charakter czynnosci wykonywanych na poszczegélnych
stanowiskach;

potrzeb¢ posiadania przez pracownika samorzadowego umigjetnosci  zawodowych
i niezbednego doswiadczenia;

liczbe mieszkancow jednostki samorzgdu terytorialnego.

W przedmiotowym projekcie rozporzadzenia Rady Ministrow wiele dotychezasowych regulacji
zostato utrzymanych. 7 uwagi na prawie dziesi¢cioletni okres obowigzywania dotychczasowego
rozporzadzenia, a takze naplywajace do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
watpliwosci w zakresie stosowania przepisow rozporzadzenia oraz potrzebe ich dostosowania do
zmieniajacych sig przepisow (np. w zakresie wymogéw kwalifikacyjnych lub nazewnictwa czy
aktvalnych uwarunkowan) — w projektowanym rozporzgdzeniu proponuje si¢ wprowadzenie
nowych rozwiazan.

Projekt rozporzadzenia zawiera nastepujace ureculowania:

1)

2)

3)

§ 1 — 3 projektu rozporzgdzenia — okreslajg zakres przedmiotowy rozporzadzenia, definicje
pojec zastosowanych w rozporzadzeniu oraz umocowuja zataczniki;

§ 4 projekitu rozporzadzenia — umozliwia skrdcenie pracownikowi, w uzasadnionych
przypadkach, stazu pracy wymaganego na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dia
ktérych wymagany staz pracy okre$laja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4
ustawy.

Wymienione przepisy ustawy wskazuja wymagania, jakie powinny spelniaé osoby
zatrudnione na stanowiskach:

— sekretarza, w zakresie stazu pracy w okreslonych jednostkach i na okreslonych
stanowiskach (art. 5 ust. 2 ustawy),

— na kierowniczym stanowisku urzedniczym, na kiérym nawiazano stosunek pracy na
podstawie umowy o pracg, w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy, przy czym przepis
dopuszeza mozliwos¢ wykonywania przez co najmniej 3 lata dzialalnosei gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku (art. 6 ust. 4 ustawy),

Brzmieme przepisu pozostaje niezmienione w stosunku do obecnie obowigzujacego
rozporzgdzenia;

§ 5 projektu rozporzadzenia — dotyczy wynagrodzenia prowizyjnego, ktoére moze by¢
przyznane za wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci
pienigznych. Wyptaca si¢ je w okresach miesiecznych. Wynagrodzenie prowizyjne obliczone
jest od sciagnigtej kwoty naleznosci pienigznych, objetych Jjednym tytulem wykonawczym
i nie moze przekracza¢ dwukrotnej wysokodci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego



UZASADNIENIE

Obecnie obowigzujace rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 oraz z 2017 r.
poz. 1621}, zwane dalej ,,rozporzadzeniem”, zostalo wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902,
z pozn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, 1 obowigzuje od dnia | kwietnia 2009 r.

W dniu 18 listopada 2017 r. weszta w zycie ustawa z dnia 15 wrze$nia 2017 r. o zmianie ustawy
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. poz. 1930), ktora uchylita mozliwo$¢ zatrudniania
pracownikéw na stanowiskach doradey lub asystenta.

Zgodnie z art. 3 tej ustawy dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 37
ust. 1 ustawy zachowuja moc do dnia wejscia w Zycie przepiséw wykonawczych wydanych
na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy, jednak nie dluzej niz przez 6 miesiecy od dnia wejscia
W zycie ustawy.

Oznacza to, ze z doiem 19 maja 2018 r. rozporzadzenie utraci moc,

W swietle powyzszego konieczne jest wydanie przez Rad¢ Ministrow nowego rozporzadzenia
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych.

Zgodnie z trescig znowelizowanego upowaznienia zawartego w art. 37 ust. 1 ustawy, przepisy
projektowanego rozporzadzenia reguluja:

1) wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podzialu na stanowiska kierownicze urzednicze,
urzednicze, pomocnicze 1 obstugi;

2) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach;

3) warunki i sposob wynagradzania pracownikdéw samorzadowych, o ktdrych mowa w art. 4
ust. 1 pkt 3 ustawy (pracownikéw zatrudnianych na podstawie umowy o pracg), w tym
minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegolnych stanowiskach;

4) warunki i sposob wynagradzania pracownikéw samorzadowych, o ktérych mowa w art. 4
ust. 1 pkt 1 ustawy (pracownikéw zatrudnianych na podstawie wyboru), oraz maksymalny
poziom dodatku funkcyjnego;

5) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych, o ktorych
mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy (pracownikéw zatrudnianych na podstawie powolania),
oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego;

6) wysoko$¢ dodatku specjalnego dla osob, o ktorych mowa w art. 36 ust. 3 ustawy (wojta,
burmistrza, prezydenta miasta, starosty oraz marszatka wojewodztwa);

7) warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia prace;

8) warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej 1 jej wyplacania;
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Pielegniarka,
potozna,

opiekun

VI

wedlug odrebnych przepisow

Terapeuta zajeciowy

VI

wedlug odrebnych przepisow

Fizjoterapeuta

VI

wedlug odregbnych przepisow

10

Dietetyk

VI

wedhug odrebnych przepisow

11

Mtodszy opiekun

wedtug odrgbnych przepisow

1)

3)

4)

5)

6)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktore sg okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie
dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 1 1930).

Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipea 2005 r,
— Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 . poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138,398, 650 i 730),
o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowislk
wrzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie drednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub  $rednie  branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203
oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wrylsztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo od$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztaleenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, a takze umiejetnodcé wykonywania czynnosei na stanowiska,

Wediug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

7) Szkolen majgeych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnodei i kompetencii umozliwiajacych wykonywanie

pracy w srodowisku miedzynarodowym w ramach programu szkoeled, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a
{iify Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnoscei i
dalszej integracji rynkow pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz.
UE L 107 z 22.04.2016, sir, 1).
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8 Specjalista do spraw:
— ochrony przyrody,
— ochrony krajobrazu, wartosci
historycznych 1 kulturowych, VI wedtug odrebnych przepisow
— ochrony srodowiska,
— edukacji,
— turystyki i rekreacji
9 Samodzielny referent v $rednie” 4
10 | Ksiegowy,
REOWY I $rednie™ 2
starszy referent
11 i Referent I srednie” -
Stanowiska pomocnicze i obshugi
1| Starszy straznik I _
wedhug odrebnych przepiséw
2 | Straznik I
3 Sekretarka I srednie”’ -
XXV. Zlobki i kluby dzieciece
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Dyrektor zespotu ztobkdw,
XIX
dyrektor klubow dzieciecych ‘
wedlug odrebnych przepisow
2 | Dyrektor 7lobka,
) _ _ XVIII
kierownik klubu dzieciecego
Stanowiska pomocnicze i obshugi
1 Starszy dzienny opiekun XII wedtug odrebnych przepisow
2 | Dzienny opickun X1 wedfug odrebnych przepisow
3 | Starsza piel¢gniarka,
starsza potozna, VIII wedhug odrebnych przepiséw
starszy opiekun
4 | Starszy terapeuta zajeciowy VIII wedtug odrgbnych przepisow
5 Starszy fizjoterapeuta VIl wedlug odrebnych przepiséow
6 | Starszy dietetyk VIl wedhug odrebnych przepisow
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Kierownik zespotu do spraw:
- ochrony przyrody,

— ochrony krajobrazu, wartosci
historycznych i kulturowych,
— ochrony srodowiska,

— edukacii,

— turystyki i rekreacji

X1t

wedlug odrebnych przepisow

Kierownik osrodka edukacyjno-

muzealnego

XI

wedhig odrebnych przepiséw

Kierownik sekcji

X

wyzsze” 1

Stanowiska

urzednicze

Gloéwny specjalista do spraw:
— ochrony przyrody,

— ochrony krajobrazu, warto$ci
historycznych i kulturowych,
— ochrony $rodowiska,

— edukacji,

— turystyki i rekreacji

XII

wedhug odrebnych przepisow

Kustosz,

radca prawny

X1l

Starszy specjalista do spraw:

- ochrony przyrody,

— ochrony krajobrazu, wartosci
historycznych 1 kulturowych,
— ochrony srodowiska,

- edukacii,

— turystyki i rekreacji

wedhug odrebnych przepisow

Starszy specjalista

wyzsze” 4

Starszy ksiggowy

IX

wyzsze” 1

érednie”’

Specjalista

VI

)

Wil W

i
wyzsze

Adiunkt

VH

wstzez) 1
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érednie”’ oraz

7 | Operator urzadzefi energetycznych
uprawnienia
eksploatacyjne 1
energetyczne
VII
zasadnicze” oraz
uprawnienia 3
eksploatacyjne
energetyczne
& | Dyzurny automatyk srednie” oraz
VI uprawnienia .
eksploatacyjne
energelyczne
9 | Obchodowy urzadzen encrgetycznych, srednie” oraz
dyzurny elekiryk, uprawnienia
dyzurmy chemik-obchodowy, eksploatacyjne 1
dyzumy Slusarz, energetyczne
operator urzadzen dzwignicowych, Vil
operator urzadzen kompostowni, zasadnicze® oraz
operator urzadzen segregacii, uprawnienia 3
operator urzadzen produkeji kruszyw eksploatacyjne
energetyczne
10 | Operator sprz¢tu ciezkiego zasadnicze” oraz
Vi uprawnienia klasy 1
111
11 | Wagowy VI érednie” -
XXIV. Pracownicy parkéw krajobrazowych
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Zastepea dyrektora XVII wedfug odrebnych przepisow
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2 Starszy technik weterynarii XI srednie”
3 | Technik weterynarii X srednie”
4 | Opiekun zwierzat VI podstawowe”
5 | Mlodszy opiekun zwierzat \Y% podstawowe”
XXIII. Zakiady unieszkodliwiania stalych odpadéw komunalnych
Stanowiska pomocnicze i obshagi
1 | Kierownik produkcji, wyzsze” oraz
kierownik zaplecza technicznego, uprawnienia
dyzurny inzynier ruchu, XV dozorowe
gtowny specjalista energetyczne
2 | Starszy specjalista-inspektor nadzoru wyzsze”
érednie oraz
X1 o
uprawnienia
dozorowe
energetyczne
3 | Kierownik kompostowni - wyzsze”
srednie”
4 | Specjalista-inspektor nadzoru wyzsze” oraz
X uprawnienia
dozorowe
energetyczne
5 | Mistrz ruchu srednie” oraz
uprawnienia
VHI
dozorowe
energetyczne
6 | Mislrz segregacii, VI irednic”

mistrz kompostowni
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4 | Konserwator sprzgtu ortopedycznego - érednie”’ 2
zasadnicze” 3
5 | Ortopeda przymiarkowy X $rednie™ -
zasadnicze® 3

6 | Technik ortopeda X wedhug odrebnych przepisow
7 | Bandazysta ortopedyczny,

stolarz ortopedyczny,

cholewkarz ortopedyczny,

modelarz ortopedyczny w gipsie, IX zasadnicze™® -

formowacz,

ortopeda - mechanik,

przymiarkowy obuwia ortopedycznego
8 | Krojezy skor i tkanin,

obuwnik ortopedyczny, VIII zasadnicze™ -

modelarz form obuwia ortopedycznego
9 | Gorseciarz VI zasadnicze” -

XXL. Izby wytrzezwien
Stanowiska pomocnicze i obslugi

1 Starszy lekarz XVIII
2 | Lekarz XVI
3 Starszy felczer,

felczer xV o
5 | Starsza pielegniarka XIH wedfug odrebnych przepisiw
6 | Pielggniarka XII
7 | Depozytariusz X
8 | Opiekun zmiany IX
9 Porzadkowy VI podstawowcs) -

XXII. Schroniska dla zwierzat
Stanowiska pomocnicze i obslugi

| Lekarz weterynarii XV

wedtug odrebnych przepisow
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27 | Pracownik zaplecza sportowego: koniuszy,
stajenny, sprzgtowy, przystaniowy,
konserwator urzadzen sportowych, obslugi VI zasadnicze® 2
basenu kapielowego, lodowiska, stadionu,
przystani i inne
28 | Dzokej,
podkuwacz VI podstawowe” -
29 | Kandydat dZzokejski A% podstawowe™ R
30 | Starszy jezdziec,
praktykant dzokejski v podstawowe )
31 | Jezdziec Ii podstawowes) -
XIX. Zaklady napraweze sprzetu medycznego, zaklady techniki medycznej
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Gloéwny technolog XVII wyzsze” 5
2 | Kierownik wydziatu konstrukcyjnego XVI wyzsze” 5
3 Szef produkcji XV wyzsze®) 5
4 | Kierownik grupy roboét XV wyzsze” 4
5 | Rzecznik patentowy XIvV wedlig odrebnych przepisow
6 | Starszy konserwator sprzetu medycznego X1V érednie” 5
7 | Konserwator sprzetu medycznego NI $rednie” 3
zasadnicze™ 6
8 | Mlodszy konserwator sprzetu medycznego VIII zasadnicze™ -
XX. Zaklady (warsztaty) ortopedyczne
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 | Szef produkcji, XV wyisze? 5
gtéwny technolog
2 | Glowny mechantk X1V wyzsze 5
3 Starszy konserwator sprzetu I srednic” 5
ortopedycznego
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10 | Kapitan jachtu o dhugosci do 21 m - wyzsze” 4
srednie™ 6
11 | Kierownik stajni-trener T Wyzszef) 3
srednie’’ 5
12 | Starszy oficer jachtu, I wyzsze” 2
kierownik maszyn jachtu $rednie” 4
13 | Instruktor ratownictwa wodnego o jak dla stanowiska ratownika
wodnego
14 | Kapitan jachtu XII wyzsze” 4
15 | Oficer jachtu wyzsze” 1
X1I )
srednie 3
16 | Starszy ratownik wodny - jak dla stanowiska ratownika
wodnego
17 | Kierownik-gospodarz obiektu:
sportowego, turystycznego, rekreacyjnego, X1 srednie’ 4
mieszkalnego
18 | Instruktor dyscypliny sportu,
instruktor sportu 0séb niepemosprawnych,
mstruktor odnowy biologicznej, X wedhug odrgbnych przepisow
mstruktor rekreacji ruchowej
19 | Ratownik wodny XI wedhig odrebnych przepis6w
20 | Sanitariusz weterynaryjny X srednie” 3
21 | Informator turystyczny IX srednie” 3
22 | Montazysta jachtu,
kucharz jachtu, X zasadnicze” 2
intendent jachtu
23 | Starszy bosman jachtu VIII $rednie”’ 3
24 | Mlodszy ratownik wodny VI jak dla stanowiska ratownika
wodnego
25 | Starszy masztalerz Vil $rednie”’ 3
26 | Bosman jachtu VII srednie”’ 2
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Kierownik robét, wyzsze” oraz
kierownik wytworni uprawnienia 3
budowlane
XII

srednie® oraz
uprawnienia 5

budowlane

Starszy dyspozytor wyzsze”

XI
$rednic”

Asystent inspektora nadzoru wyzsze®

érednie”

[OS I R - O N R VS

Dyspozytor X srednie™

XVIII. Osrodki sportu i rekreacji, oSrodki sportowe-szkoleniowe Zzeglarstwa

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Trener klasy mistrzowskiej XIX
2 | Trener klasy pierwszej XVl jak dla stanowiska trenera
3 | Trener klasy drugiej X1V
4 | Trener XIIT wedhug odrebnych przepisow
5 | Menedzer sportu wyzsze™ 2
XVII
$rednie” 4
Kapitan jachtu o dlugodci powyzej 21 m wyzsze 4
Y $rednic” 6
Glowny mechanik, e
gtéwny energetyk Y Wy :
Specjalista dyscypliny sportu,
specjalista sportu 0sob
niepelnosprawnych, X1V jak dla stanowisk w Ip. 18
specjalista odnowy biologicznej,
specjalista rekreacji ruchowej
Kierownik wyszkolenia zeglarskiego XIII wyzsze® 6
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17

Miodszy fototechnik

VI

umiejetnosé
wykonywania
pracy

18

Pomiarowy

umiejemosé
wykonywania

pracy

19

Robotnik polowy

v

umiejetnosc
wykonywania
pracy

XVIL. Zarzady drég wojewédzkich, rejony drog wojewodzkich, zarzady drég powiatowych,

zarzady drog miejskich, mostéw i ulic

Stanowiska pomocnicze i obstugi

1 | Inzynier ruchu XVIII wyzsze?
2 | Gléwny inzynier wyzsze™ oraz
XVII uprawnienia
budowlane
3 | Glowny mechanik XVII wyzsze”
4 | Kierownik stuzby interwencyjnej XVI wyzsze™
5 | Kierownik pracowni projektowej wyzsze” oraz
XV uprawnienia
budowlane
6 | Kierownik laboratorium wojewddzkiego XV wyzsze”
7 | Kierownik pracowni w wojewo6dzkim wyzsze”
laboratorium drogowym X $rednie”
8 | Starszy projektant wyzsze” oraz
uprawnienia
budowlane
X1
srednie™ oraz
uprawnienia
budowlane
9 | Kierownik zakfadu produkeyjnego, wyzsze”
kierownik bazy sprzetu i transportu X srednie”
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Stanowiska pomocnicze i obslugi

1 | Poligraf-specjalista reprodukc;ji X1 $rednie™ 6
2 | Kierownik statku kategorii 111,
fototechnik-specjalista reprodukcji map i
dokumentacji, X Srednic” 6
starszy poligraf
3 | Starszy fototechnik,
starszy kreslarz, IX $rednie” 3
poligraf
4 Konserwator aparatury laboratoryjnej érednie”™ oraz
IX uprawnienia 3
specjalistyczne
5 | Asystent - wyzsze” -
$rednie” 2
6 | Fototechnik VIII $rednie”’ 3
7 | Kreslarz VI srednie” 2
& | Mechanik maszyn na statku VIII zasadnicze™ 6
9 | Rolnik hodowca VII zasadnicze” -
10 | Stermotorzysta odpowiednie
VII wyszkolenie 1
w zawodzie
11 | Bosman, -
sternik
wedhug odrgbnych przepisow
12 | Starszy marynarz A%
13 | Marynarz v
14 | Operator dozowania oraz wykorzystania zasadnicze” oraz
nieczystosci statych i ptynnych, VI odpowiednie 1
operator budowli pigtrzacych uprawnienia
15 | Robotnik szklarniowy Vi zasadnicze™ -
16 | Starszy pomiarowy umiegjetnosé
Vi wykonywania 2
pracy
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2)

2 | Gléwny specjalista wyzsze” oraz

XV uprawnicnia 5
zawodowe
3 Starszy geodeta, - wyzsze” 3
starszy kartograf érednie” 5
4 | Geodeta, I wyzsze” 2
kartograf srednic” 4
5 | Miodszy geodeta, x wyzsze” 1
mlodszy kartograf $rednie” 2
Stanowiska pomocnicze i ebstugi

1 Poligraf-specjalista, - Jasadnicre” )

fototechnik-specjalista

XVI. Biura geodezji i terenéw rolnych, terenowe zespoly ushug projektowych, zaklady ustug

wodnych, zarzady melioracji i urzadzen wodnych

Stanowiska urzednicze

1 | Szef produkeji XV wyzsze” 7
2 | Kierownik grupy robdt XV wyzsze” 5
3 | Starszy inspektor fachowego poradnictwa XV wyzsze” 7
4 | Kierownik prac geodezyjnych i wyzsze” oraz
kartograficznych X1V uprawnienia 7
zawodowe
5 | Kierownik robot XV wyzsze” 4
6 | Gléwny technolog XIII wyzsze®) 7
7 | Geodeta-specjalista,
o X1 wyzsze” 5
klasyfikator gleb-specjalista
8 | Starszy geodeta, ,
X wyzsze” 3
starszy klasyfikator gleb
9 | Inspektor fachowego poradnictwa XI wyzsze™ 7
10 | Geodeta, WyzSzeZ) -
XI

klasyfikator gleb érednie” 3




— 45—

10 | Mlodszy motorzysta,
i
miodszy marynarz
XII. Zarzad cmentarzy komunalnych
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Kierownik cmentarza XV wyzsze” 5
2 | Zastepca kierownika cmentarza wyzsze® 3
XIIE
srednie” 5
3 | Operator urzadzen kremacyjnych XII $rednie™ 5
XIII. Zespoty ushug projektowych
Stanowiska urzednicze
| Starszy inspektor fachowego poradnictwa XIV wyzsze™ 5
2 | Inspektor fachowego poradnictwa X wyzsze” 4
3 Starszy inspektor do spraw wycen X wyzsze” 2
$rednie™ 4
4 | Inspektor do spraw wycen X $rednie” 3
X1V, Jednostki planowania przestrzennego
Stanowiska urzednicze
1 Generalny projektant XVI wyzsze” 5
2 | Gléwny projektant XV wyzsze” 5
3 Starszy kartograf XII wyzsze” 5
4 | Plastyk X1 wyzsze” 3
5 Starszy asystent, %
wyzsze” 3
fotograf, Xt 3
srednie 5
kartograf
6 | Asystent VIl srednie’’ -
XV. Osrodki dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej
Stanowiska urzednicze
1 | Kierownik pracowni wyzsze” oraz
XV uprawnienia 7

zawodowe




A4 —

2 Ki nik bazy,
o Y XIV wyzsze’) 6
starszy dyspozytor mocy
3 | Starszy dyspozytor pogotowia
Sy CSpoRYIoThos XIV wyzsze” 5
technicznego
4 | Kierownik kotlowni, 2
XHI WYZSZE 4
kierownik przepompowni
5 Dyspozytor mocy Wyiszez) 4
X1 .3
$rednie 5
6 | Weryfikator dokumentacji technicznej VI wyzsze” 4
srednie” 5
X, Zaklady kemunikacyjne
Stanowiska pomecnicze i obstugi
1 | Motorniczy tramwaju, )
IX wedlug odrgbnych przepisdéw
kierowca autobusu
2 | Dyspozytor,
g VII srednie” 3
kontroler rachu
3 | Kontroler biletowy VI $rednie” 2
4 | Pilot zajezdniowy v podstawowe™ -
XI. Zegluga Swinoujska
Stanowiska pomocnicze i obslagi
1| Szef eksploatacji XV wyzsze® 6
2 | Dyspozytor VIII srednie™ 3
3 | Gospodarz hotelu VI $rednie”’ 2
4 Cumownik 11 podstawowes) -
5 | Kapitan statku X
) Mechanik statku,
oficer mechanik wachtowy, IX
oficer elektryk
wedlug odrgbnych przepisd
7 Oficer wachtowy VIII & OCIEbNyCh przepisow
8 | Starszy marynarz,
vl
motorzysta
9 | Marynarz HI
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Stanowiska pomecnicze i obslugi

1 Starszy dyspozytor X1 wyzsze” 5
2 Geodeta,
X1 wyzsze™ 4
geolog
3 | Administrator budynkéw mieszkalnych,
o ) X zasadnicze® -
administrator targowiska
4 | Administrator cmentarza VIII podstawowe” -
5 Ogrodnik terenow zielonych VI zasadnicze” -
6 | Ekspedytor v zasadnicze” 2
7 Dozorca cmentarza,
111 podstawowe” -
grabarz
VII. Zaklady oczyszczania
Stanowiska pomocnicze i obshugi
| Glowny inzynier XVI wstze2J 5
2 Starszy dyspozytor XV wstzez) 2
3 | Kontroler eksploatacji wyzsze™ 5
Xl 3
srednie™ 6
4 | Dyspozytor XIII srednic” 2
VI1II. Zaklady wodociggow i kanalizacji
Stanowiska pomocnicze i obsiugi
1 Inzynier utrzymania ruchu XIIT wyzsze” 5
2 | Odezytywacz wodomierzy-inkasent Vil podstawowe”’ -
3 | Dyzurny pogotowia wodno-
YAUTY POg V1 zasadnicze” -
kanalizacyjnego
IX. Zaklady energetyki cieplnej
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Kierownik pogotowia technicznego,
Pog & XV W}stzez) 6

kierownik cieptowni




—40

V. Jednostki dzialajace w zakresie oswiaty

Stanowiska pomecnicze i obstugi

1 Kierownik biura warsztatowego,
kierownik stacji obstugi samochodow, XVI wyzsze” 7
kierownik budowy
2 | Kierownik obiektéw sportowych X1 wyzsze” 7
3 | Kierownik gospodarczy I wyzsze” 2
srednie’ 6
4 | Sekretarz szkoly XII $rednie”’ 5
5 | Starszy ratownik wodny - jak dla stanowiska ratownika
wodnego
6 | Dietetyk X wedhug odrebnych przepisow
7 | Ratownik wodny VIII wedlug odrebnych przepisow
8 | Mlodszy ratownik wodny jak dla stanowiska ratownika
v wodnego
9 | Rolnik hodowca VIl zasadnicze” -
10 | Robotnik szklarniowy VI zasadnicze” -
11 | Pomoc nauczyciela Vi podstawowe” -
12 | Robotnik budowlany umiegjetnosé
\Y% wykonywania -
pracy
13 | Robotnik polowy umigjetnosé
v wykonywania -
pracy
14 | Opiekun dzieci i mlodziezy (w czasie
przewozu do i ze szkoly, przy przejsciu I podstawowe™ -
przez jezdni¢ w drodze do i ze szkoly)
VL Zaklady gospoedarki komunalnej i mieszkaniowej, biura zamiany mieszkan
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Kierownik administracji domow

mieszkalnych

XV

WyZSZGZJ 5
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39

Asystent osoby niepetnosprawne;

Vii

dyplom w
zawodzie lub
zaswiadczenie
o ukoficzeniu
kwalifikacyjnego
kursu
zawodowego

w zawodzie

60

Opickun

VII

$rednie” albo
szkotla asystentek 1

medycznych

61

Instruktor terapii

vl

$rednie” i kurs

specjalistyczny

62

Opiekun w o$rodku pomocy spotecznej

VII

podstawowes) 1

63

Sanitariusz

VII

wedlug odrebnych przepisow

64

Mitodszy opiekun

srednie” albo
szkota asystentek -

medycznych

65

Miodszy opiekun w oé$rodku pomocy

spolecznej

A%

podstawowe” -

IV. Powiatowe zespoly ds. orzekania o niepelnosprawnosci

Stanowiska urzednicze

Sekretarz powiatowego zespolu do spraw

] XIII wedlug odrebnych przepisow
orzekania o niepelnosprawnosci
2 | Czlonek powiatowego zespoltu do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci (lekarz, o
X wedtug odrebnych przepisdéw

psycholog, pedagog, doradca zawodowy,

pracownik socjalny)
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potwierdzajace

kwalifikacje do

wykonywania
zawodu opiekuna

medycznego

54

Opiekunka érodowiskowa

dyplom w
zawodzie lub
zaswiadczenie
o ukonczeniu
kwalifikacyjnego
kursu
zawodowego

w zawodzie

35

Technik masazysta

dyplom w

zawodzie

56

Opiekun medyczny

dyplom w

zawodzie

IX

Swiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje do
wykonywania

zawodu opiekuna

medycznego

57

Aspirant pracy socjalnej

IX

$rednie’’

38

Starszy sanitariusz

IX

jak dla stanowiska sanitariusza
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medycznych

45

Opiekun osoby starszej

Xi

dyplom w

zawodzie

46

Opiekun dzieciecy

X1

wedlug odrebnych przepiséw

47

Starsza opiekunka srodowiskowa

X1

dyplom w
zawodzie lub
zaswiadczenie
0 ukonczeniu
kwalifikacyjnego
kursu
zawodowego

w zawodzie

48

Starszy instruktor terapii

X1

p I
$rednie” 1 kurs

specjalistyczny

49

Technik fizjoterapii

XI

dyplom w

zawodzie

50

Technik,
instruktor do spraw kulturalno-
o$wiatowych,

instruktor reintegracji zawodowej

XI

érednie’’

51

Instruktor terapii zajeciowej

X1

dyplom w

zawodzie

52

Starszy asystent osoby niepelnosprawnej

XI

dyplom w
zawodzie lub
za$wiadczenie o
vkonczeniu
kwalifikacyjnego
kursu
zawodowego w

zawodzie

53

Starszy opiekun medyczny

X1

dyplom w

zawodzie

swiadectwo




