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w zwiazku z pismem ZOP-075/128/WW/15 z dnia 1 czerwca 2015 r. przedstawiam ponizej
stanowisko Instytutu w sprawie zasadnosci wykorzystywania ..[Edukacyjnej Wartosci
Dodanej” do sporzadzania rankingu szkol ponadgimnazjalnych oraz réznicowania
wynagrodzen nauczycielskich wylacznie na podstawie wskaznika EWD.

Egzaminy zewnetrzne sa waznym zrédlem informacji o efektywno$ci nauczania. Rzetelne
i trafne wyniki egzaminéw to dla szkoly lustro, w ktorym moze oglada¢ efekty swoich dzialan
w zakresie nauczania. Wazne jednak by byly one wlasciwie interpretowane. Czg¢sto Sredni
wynik szkoly uzyskany przez uczniéw na egzaminie staje si¢ kryterium jej oceny przez
otoczenie spoleczne. Poniewaz wyniki zalezg rowniez od czynnikow, ktére sg poza kontrola
szkoly, uzywanie nieprzetworzonych wynikoéw jako miary efektywnosci musi prowadzi¢ do
nieadekwatnych i niesprawiedliwych ocen. Jednym z rozwigzan tego problemu jest
stosowanie w interpretacji wynikow egzaminacyjnych metody edukacyjnej wartosci dodanej.
Poniewaz w obliczaniu EWD uzywa sie zaréwno wynikow uczniow przed rozpoczeciem
nauki i po zakonczeniu nauki, EWD w duzo wigkszym stopniu obrazuje wkiad szkoty w
nauczanie, niz przecietny wynik uzyskany przez uczniow na egzaminie pod koniec nauki.
Szczegodlng wartoécia wskaznikow EWD jest mozliwos¢ ich wykorzystywania w ewaluacji
wewnatrzszkolne;j.

Edukacyjna warto$¢ dodana nie moze by¢ traktowana jako wszechstronna i bardzo doktadna
miara jakosci edukacji. R6znorodno$¢ warunkow pracy i misji szkét ponadgimnazjalnych jest
w poréwnaniu ze szkolami nizszego szczebla znacznie wigksza. W takiej sytuacji
potrzebujemy szczegdlnie szerokiego i wieloaspektowego spojrzenia na oceng pracy szkot
i nauczycieli. Dlatego pozadane jest wykorzystywanie w ocenach i rankingach szkét wielu
danych i informacji dotyczacych roznych aspektow oceny jakosci. Nalezy tez pamigtac, ze
wskazniki EWD dostepne na stronie ewd.edu.pl sa miarami efektywnosci nauczania dla szkot,
a nie konkretnych nauczycieli. Z metodologicznego i etycznego punktu widzenia
nieuprawnione jest wiec stosowanie wskaznikow EWD czy innych informacji opartych na
danych z systemu egzaminacyjnego jako jedynej przestanki do réznicowania wynagrodzen
nauczycielskich.
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