Co daje Karta Nauczyciela?

Najkrocej mowiac: stabilng umowe o prace, okreslone zarobki

i unormowany czas pracy!

Ustawa Karta Nauczyciela okresla:

zasady zatrudniania (w tym na podstawie mianowania) i zwalniania,

wymiar pensum dydaktycznego,
- gwarantowang minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego,

- dodatki, m.in. za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny, za warunki
pracy, za godziny ponadwymiarowe 1 za godziny doraznych zastgpstw,

nagrody jubileuszowe, dodatki specjalistyczne i inne,

- awans zawodowy 1 podwyzke zwigzang z uzyskaniem kolejnego stopnia

awansu zawodowego,

- $wiadczenia pracownicze: §wiadczenia socjalne, urlop dla poratowania
zdrowia, fundusz na ksztatcenie 1 doskonalenie zawodowe nauczycieli,

urlop wypoczynkowy nauczycieli.

Karta Nauczyciela to rodzaj ukladu zbiorowego gwarantujacego stabilizacje
zatrudnienia, okreslone pensum, mozliwos¢ wejscia na Sciezke awansu
zawodowego, ktory zwigzany jest z podwyzka oraz ptace zasadnicza! Takich
szczegotowych 1 korzystnych dla pracownikéw regulacji nie majg inne grupy

zawodowe!

Wazne: wszystkie przepisy Karty Nauczyciela musza by¢ stosowane
w publicznych szkotach prowadzonych przez samorzad! W innych placowkach
— szkotach niepublicznych oraz publicznych prowadzonych przez inny niz
samorzad podmiot (np. stowarzyszenie czy fundacj¢) — juz nie! To sprawia, ze
warunki pracy 1 placy nauczycieli zatrudnionych w publicznych placowkach

samorzadowych sg o wiele korzystniejsze!



Co tracisz, kiedy w Twojej szkole/placéwce nie ma Karty?

(dotyczy szkot publicznych i niepublicznych prowadzonych przez inny niz

samorzgd podmiot)

Bez Karty Nauczyciela szkota najczesciej zatrudnia nauczycieli ,,na godziny”, na
tzw. umowy $mieciowe (umowg zlecenie, umowe o dzielo), na czas okreslony,

maksymalnie na 10 miesigcy!

Bez Karty szkota nie musi wyptaca¢ nauczycielom okreslonych
w rozporzadzeniu MEN - wynagrodzen zasadniczych na poszczegolnych

stopniach awansu zawodowego.

Baz Karty nie ma stabilizacji zatrudnienia. Pracodawca moze rozstaé si¢

z nauczycielem w kazdej chwili.

Bez Karty nauczycielom nie przystuguje prawo do urlopu dla poratowania
zdrowia, prawo do zasitku na zagospodarowanie, prawo do $wiadczenia

urlopowego oraz do innych dodatkéw i1 $wiadczen.

Brak Karty oznacza takze krotszy urlop (bedzie on wynikal z Kodeksu pracy

a nie Karty Nauczyciela).

Brak Karty to nowe, wigksze pensum. To pracodawca ustali, ile przeprowadzisz
lekcji w tygodniu! Twoj czas pracy nie bedzie juz okre§lany na podstawie Karty

Nauczyciela!

Brak Karty to brak zatrudnienia na podstawie mianowania. Wszystkie stosunki

pracy beda nawigzywane i rozwigzywane na podstawie Kodeksu pracy!

Brak Karty oznacza: wydluzenie czasu pracy, niepewne zatrudnienie,
nizsza place, brak uprawnien socjalnych i utrudniony awans zawodowy bez

awansu finansowego awansu zawodowego, widmo pensji wyplacanej tylko

przez 10 miesiecy! Karta po prostu si¢ oplaca!



