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BADANIA OKRESONYE SA ZAWIESZONIE]

Mimo trwajacej epidemii 1 obowiazywania ustawy z 2 marca 2020 r.
o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziata-
niem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 . poz. 1842 ze zm.), pracodawcy kieruja pracowni-
kéw na badania okresowe.

Obowiazujaca od ponad péltora roku ustawa w art. 122 méwi, ze obowigzek
wykonywania badan okresowych w czasie pandemii COVID-19 jest zawieszony
w zwigzku z tym pracodawca nie powinien kierowac¢ pracownika na okresowe
badania lekarskie, a pracownik nie ma obowigzku poddawania sie takim bada-
niom.

Kolezanki 1 Koledzy, Szanowni Panstwo! Jestesmy zdecydowanymi zwolen-
nikami troski o zdrowie 1 szeroko rozumianej profilaktyki, chcemy by pracodawcy
otaczali pracownikéw opieka w tym zdrowotna ale przeciez patlament ustanowil
przepisy, ktore zobowiazani jestesmy wszyscy przestrzegaC. I nie jest to patlamentu
fanaberia, Ze w tym koszmarnym czasie zawiesil wykonywanie badari okresowych
(choc nie tylko okresowych). Przeciez tatwo si¢ domysli¢ dlaczego w czasie epidemii za-
leca si¢ ludziom zdrowym unikanie instytucji ochrony zdrowia. Otrzymalismy wiele
sygnalow, ze dyrektorzy szkot 1 placowek wystawiaja skierowania i jeszcze strasza
konsekwencjami z powodu nieaktualnych badan, a wystarczy tylko zapoznaé sie
z obowlazujacym prawem.

Badania okresowe, ktore obecnie sg zawieszone nalezy wykonaé po odwola-
niu stanu epidemii w ciagu najdalej 180 dni. P6ki co epidemia ,,ma si¢ dobrze” 1 nie
zanosl si¢ na odwolanie tego stanu.

Na nasze stronie www.podgorze.znp.edu.pl, w zakladee Spoteczna Inspeksia Pracy samiess-
czanzy odpowieds Glownego Inspektoratu Pracy na pytanie wydawnictwa INFOR orag odpowiedsi na pytania
kierowane  do  Panstwowej  Inspekei  Pracy — w  sprawie  badai  w  cgasie  pandemii.
(hutps:/ /intorfl pl/aktualnosci/8157171,GIP-pracodawey-nie-powinni-kierowac-pracownikow-na-okresowe-

badania-lekarskie-w-czasie-pandemit.html)
(https:/ /www.pip.gov. Dl/nl/o urzedzie /wyj nmema -i-wsparcie-pip/najczestsze-pytania-i-odpowiedzi/-badania-

A korzystajac z okazji, tak na przyszlos¢ wolna od zarazy, przypominamy wszystkim, ze badania
okresowe pracownikow wykonuje si¢ w godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy
w zwigzku z badaniami pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Przedstawiciele naszego Oddzialu ZNP uczestnicza w posiedzeniach szeregu
réznych komisji. W poprzednim Biuletynie wspomnieliémy o komisjach ds. awansu
zawodowego. Ale regularnie odbywaja si¢ posiedzenia komisji, na ktérych przydzie-
lane s3 nagrody i odznaczenia, komisje socjalne w tym mieszkaniowa, komisja
funduszu zdrowia, komisja udzielajaca materialnego wsparcia nauczycielom podno-
szacym kwalifikacje. W kazdej z tych komisji zasiada nasz przedstawiciel, ktorego
zadaniem jest dbanie o interesy czlonka Zwiazku, dlatego tez wazne jest, by przed

MMSTERSTO0 EDUKACH PODRCSISTATUS MAUCZYCE

Przez obnizenie wynagrodzen, wydluzenie czasu pracy, zmuszanie do
poszukiwania dopetnienia etatu.

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego w pelni odrzuca propozycje zmian
w ustawie Karta Nauczyciela, ktére zostaly przedstawione przez kierownictwo
Ministerstwa Edukacji 1 Nauki. Mamy dos¢ arogancji i braku szacunku dla zawodu
nauczyciela. Niedorzeczne propozycje ministerstwa moga spowodowaé to, ze
ogromna rzesza nauczycieli nie bedzie pracowa¢ na pelnym etacie tylko na jego
czesci. Takie rozwigzanie spowoduje brak mozliwosci skorzystania z innych upraw-
nief), gdzie wymagane jest zatrudnienie w pelnym wymiarze. Godziny ponadwymia-
rowe wejda w obowiazkowe podwyzszone o 4 godziny pensum, wiec podwyzszenia
wynagrodzenia de facto nie bedzie, a weZzmy to pod uwage, ze nie wszyscy maja
godziny ponadwymiarowe. Wr6ca ewidencjonowane godziny katciane w wymiarze
czterokrotnie wigkszym niz odrzucone jaki§ czas temu. W ramach tych godzin
mozna bedzie przydziela¢ nieplatne zastepstwa dorazne. Ci z nauczycieli, ktorzy
maja jeszcze site na wykonywanie dodatkowej pracy w innej szkole czy poza szkola,
nie dadza rady przy 30 godzinnym pensum. Na czynnosci zwiazane z wykonywa-
nym zawodem poza pensum zabraknie czasu. Bo czy wystarczy 10 godzin na po-
prawe prac, doskonalenie wlasnego warsztatu, przygotowanie si¢ do zajec i szeregu
innych znanych wszystkim czynnodci. Pozegnaé si¢ trzeba bedzie z $wiadczeniem
urlopowym, ktdre zasilalo portfele przed wypoczynkiem wakacyjnym. 50 -dniowy
urlop trzeba bedzie wykorzystywac zgodnie z planami urlopéw, nie zawsze w do-
godnym czasie a takze w okresie przerwy $wiatecznej (kiedy zaje¢ dydaktycznych
nie ma). Minister ma w darze jeszcze wigcej juz opisywanych propozycji ,,podno-
szacych prestiz zawodu nauczycielskiego 1 jego atrakcyjno$é oraz powodujacych
masowy napltyw nowych mtodych i zdolnych nauczycieli do szk6! w najblizszej
przysztosci”.

Czy mozna z takimi miazdzacymi propozycjami si¢ pogodzié? 7 propozy-
cjami uwlaczajacymi godnosci czlowieka? Czlowieka wyksztalconego, nalezacego
do elity intelektualne;j?

Jest to juz drugi strajk od rozpoczecia roku szkolnego. W protescie biora
udzial zardbwno nauczyciele, jak i pracownicy administracji placowek o$wiatowych
i personel pomocniczy. Gléwnym powodem strajku jest zadanie poprawy warun-
kéw pracy. Protestujacy domagaja sie zwigkszenia liczby etatéw poprawy warunkéw
zatrudnienia 1 podwyzszenia wynagrodzen.

OBCHQDY 1135. ROCZNICY POVYSTANIA ZNP
I 81. ROCZNICY PONVSTANIA TON

W sobote 2 pazdziernika odbylo si¢ w Centtum Dydaktyki Akademii G6rni-
czo-Hutniczej w Krakowie uroczyste posiedzenie Zatzadu Gléwnego ZNP zwia-
zane z obchodami 115. rocznicy powstania ZNP oraz 81. rocznicy powstania
Tajnej Organizacji Nauczycielskiej.

Szerzej na stronie www.znp.edu.pl Zapraszamy!
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posiedzeniem danej komisji zasygnalizowaé nam, ze wniosek czlonka Zwigzku
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bedzie przedstawiany, a my zajmiemy si¢ reszta.




