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Nowelizacja ustawy - Prawo odwiatowe wywolala okreslony rezonans w naszym srodowi-

sku. Zapisy dotvezace funkcjonowania stowarzyszen 1 fundacji w szkolach 1 placéwkach, oceny
pracy dyrektora szkoly/placowki, zawieszania dyrektora przez organ nadzoru, a takze nowcelizacja
art. 15 ust. 1, dajaca mozliwodé zatrudniania nie nauczycieli do pracy z dzieémi na wszystkich
zajeciach -wywolaly szezegolny niepokdy nauczveiclek przedszkoli.
15 listopada Komisja Ochrony Pracy Z.G ZNP spotkala si¢ na T'eams z przedstawicielkami edu-
kacji przedszkolne) ze wszystkich okregow. Podezas tego spotkania przyjelismy strategie wspol-
nych dziatan na poziomie okregdw, oddzialow, ognisk 1 Zarzadu Glownego, miedzy innymi Za-
rzad Glowny zobowiazal si¢ do przedstawienia podezas prac legislacyinyeh szesciu poprawek
wykreslajacych nickorzystne zmiany. Podezas posicdzenia senackich Komisji: Nauki, Hdukacyi
1 Sportu oraz Samorzadu Terytorialnego 1 .Administracji Panstwowe) poprawki te zostaly przed-
stawlone senatorom. Na posiedzeniu plenarnym Senat uchwalil odrzucenie cale] nowelizacii
ustawy. Jednak na posiedzeniu Sejmu w dniach 1-2 grudnia prawicowa wickszodé¢ odrzucila
uchwalg Senatu, tym samym Sejm ustawe uchwalil. Teraz ustawa trati na biurko Prezydenta 1 od
jego decyzji zalezy czy kolejny zamach na niezalezng szkole stanie si¢ faktem. Zwigzek kicruje
pod adresem Prezydenta wniosck o zawetowanie calej ustawy. Przypomnijmy, Ze juz raz Prezy-
dent nie zgodzil si¢ na podpis pod ustawa ,,J.ex Czarnek”. Liczymy, Ze 1 tyin razem wykaze si¢
troska o dobra, wolng polska szkole.

W swiqzku 3 tym e Sepm ustawe nchwalit swracamy sig do Pregydenta RP Andrzeja Dudy o jef qawetowanie.
Ponisej link do petycii % prosha o joj podpisanie i prekasanie go wsgystRim ainteresowanym dobrem polskief oswiaty.
https://www.petycjeonline.com/lex_czarnek_20_petycja_do_prezydenta_tp_andrz
eja_dudy_w_sprawie_weta

Od siedmiu lat koalicja rzadzaca naszym panstwem wyklucza kolejne grupy spoleczne
uwazajac je za nieprzydatne(r). Wymienmy tylko dla przykladu: osoby niepelnosprawne 1 ich
opickunéw, lekarzy 1 pozostalych przedstawicieli zawodow medyeznveh oraz inne, ktore nie sg
w stanie przysporzyé odpowiednic] liczby gloséw w wyborach. Tragiczna praktyka jest rownier
to, z¢ wladza ta uderza w podstawy rozwoju spoleczetistwa spychajae na margines nauczycieli,
ktoryeh wysokie kwalifikacje, oraz  (co zabrzmi moze zbyt patetveznic) ich poczucie misji, sq
w eywilizowanym éwiecie fundamentem rozwoju panstwa. Tymezasem wladze naszego kraju,
wydaje si¢, z premedvtacia daza do zahamowania rozwoju umyslowego wchodzacyveh w doro-
stodc obywateli. Polmilionowa grupa nauczyciceli sukcesvwnie jest ponizana, obrazana, zohydzana
spoleczetistwu 1 karana za swojga solidng prace sukcesywnie obnizanymi wynagrodzeniami. Nau-
czyciele upominajaey si¢ o podwyzszenie swych wynagrodzen sa zbyvwani plyvtkimi argumentami.
Co wigee] w czasie krvzysu, w ogromne] mierze zawinionego przez ,amatorskie” rzady, nie moga
liczy¢ chodéby na zniwelowanie skutkow drozvzny przez wyrdwnanie dotychezasowych  wynagro-
dzenn do poziomu stale rosnace) intlacji. Rzadzaey majac §wiadomose, ze nauczycicle wzorem
szewea, pickarza czy sprzedawcey obwarzankdw nie moga podniesc ceny swej uslugl, gdyz wisza
u Klamki rzadu, chea w bardzo prosty sposob upokorzy¢ nauczycieli. Chea pokazaé kto tu rza-
dzi 1 jakiego obywatela im potrzeba. Probuja udowodnic, ze wicloletni wysilek nauczycieli ponie-
siony na zdobycie kwalitikacji, permanentne ich podnoszenie w znaczne) mierze z wlasnych
srodkdw, nie ma dla nich zadnego znaczenia, z¢ poziom intelektualny obywateli jest tez bez zna-
czenia, Mowl si¢ na micsele, ze to skuteczna recepta na dlugle nicograniczone rzeczowa krytvk:
rzadv.

w/nawey pragmatyki nauczycielskic]” przy kazdej nadarzajace) si¢ okazji twierdza, ze nauczvcicle
musza pracowaé wigeej. Ostatnio wypowiedzial si¢ rowniez w te] sprawie Najwyzszy Autorytet,
niestety, powtarzajac to samo co gadaja nizsi ranga juz od pewnego czasu. Owi ,znawcey” czerpiq
swa wiedzg nie z praktyki czy tez z lektury, co i rusz atakowanej, ustawy Karta Nauczyciela, ktore
tresé, jak si¢ okazuje, jest im obcea, tylko z ludowego przekazu: z rozmow toczonych w tramwaju,
autobusie czy kolejee w sklepie. Powtarzaja jak mantre: ,,18 godzin”. Powtarza rowniez to zakle-
cic NA. A wystarczy wzia¢ tylko do reki t¢ meznana niclubiang KN, by przeczytad, ze te 18 go-
dzin to pensum dydaktyczne (czyli praca bezposérednio z uczniami), ze pensum wynosi 18 ale
1201221251261 30 godzin!ll Tam jest napisane!!! -Napisanc jest rowniez, 1 tu kopia tragmen-
tu ustawy Art. 42. 1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zajec
nie moze przekraczac¢ 40 godzin na tydzien. Jesli wigc Najwyzszy Autorytet twierdzi, ze:
- - -trzeba pracowaé wigcej...” to co ma na mysli? Ze czas pracy nauczyciela nie moze przekra-
czaé 41 godzin na tydzien, czy 45 godzin na tydzien, czy moze 50 godzinrr? Obowiazujacy
w Polsce Kodeks pracy stanowi: Art. 129 § 1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin
na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy... Czy
zatem nauczyciele majq pracowaé dhuzej niz zatrudnieni na podstawie Kodeksu pracy?

A dlaczego Karta Nauczyciela nie pozwala przekraczac 40 godzin pracy na tydzien?
~Poniewaz przekroczenie kodeksowej tvgodniowe] normy skutkowaloby koniecznoscia wyplacania 50%
dodatku za prace w godzinach nadliczbowych (nie myli¢ z godzinami ponadwymiarowymi).
Ponadto Art. 42 Karty Nauczycicla stanowi, ze: w ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, oraz usta-
lonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opickunicze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowan-
kami albo na ich rzecz (PENSUM DYDAKTYCZNE);
2) inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze 1 wychowaw-
cze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania ucznidw;
3) zajecia i czynnoscl zwiazane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym

Ponad 40 lat temu autorzy Karty Nauczyciela przez wiele miesieey konsultowali projekt
z naukowcami (dzisiaj tez marginalizowanymi przez wladze) 1 nauczycielami praktykami, stowem
z calym $rodowiskiem znajacym od podszewki szkole, znajacym zadania przed szkola stojace
1 dbajacym o bezpieczne, godne (na owe czasy) warunki pracy nauczycieli. Rozpoznajac potrzeby,
zaproponowall zmniejszone w stosunku do dwezesnego 1 zrdznicowane pensum dydaktyczne na
réznych stanowiskach nauczycielskich majac na uwadze to, o czym dzisiaj nawet nie wspominaja
rzadzacy a mianowicie permanentne doksztalcanie i nadazanie za rozwojem Swiata. Na to
potrzeba czasu 1 wowezas, 40 lat temu, uwazano ze jest to bardzo wazne. Znalazlo to odzwier-
ciedlenie w postact stosownych zapisow w ustawie. Dla ludzi rozumiejacych szkole, sa to sprawy
oczywiste. Gorzej z tymi, ktérzy szkoly nie znaja, wige nie rozumieja a to niestety dzisiejsi decy-
denci. Pensum dydaktyczne jest optymalne! Kazdy solidnie pracujacy nauczyciel to wiel Za-
tem amatorzy: zajmujcie si¢ tym na czym si¢ znacie a sprawy szkoly zostawcie w rekach fachow-
cow. Dzisiaj obowigzujace pensum dydaktyczne jest poza dyskusja i nikt madry nie bedzie sktadal
niedorzecznych propozycj jego podwyzszania 1 nikt dbajacy o jakos¢ szkoly nie zgodzi sie na to.
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Zapraszamy na Noworoczna Gale Operetkowsg

w wykonaniu Teatru Narodowego Operetki Kijowskiej,

ktora odbedzie si¢ dnia 3 stycznia 2023 roku o godzinie 19"

w Centrum Kongresowym ICLL

W programie trwajacego ponad dwie godziny koncertu bedzie mogna ustyszel znane i Iubiane arie operet-
kowe, utwory musicalowe oraz tradycyjne piesni narodowe Ukrainy. Calos bedyie wzbogaco-
na pigknymi strojami, zachwycajgcg choreografia baletowg orag znakomita muzykg 25
osobowej orkiestry.

Zainteresowanych prosimy o pilne zgloszenia z uwagi ograniczong liczbe dostepnych biletéw.
Cena biletu 130 1. (dla czlonka ZNP 70 zt.)
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