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W polowie lutego br. Sad Rejonowy w Tarnobrzegu wydal wyrok z powddztwa

nauczycielki przeciwko szkole w sprawie o zaplat¢ dodatku za wystuge lat i dodatku mo-
tywacyjnego. Tres¢ tego wyroku dotarta do nas z duzym opdznieniem z uwagi na po-
wszechnie znana powolng prace ,,zreformowanych” przez obecna wladz¢ sadow. Nota
bene na wyrok, zreformowanego sadu rejonowego w prostej wydawaloby si¢ sprawie,
powodka czekala 2,5 roku.
Sad Rejonowy zasadzil od pozwanego na rzecz powddki kwote 568,31 zL. z ustawowymi
odsetkami od dnia 1 maja 2019 r. tytulem dodatku za wyshuge lat i dodatku motywacyjne-
go naleznych za okres 8-16 kwietnia 2019 r. Wyrokowi temu nadal rygor natychmiastowej
wykonalnosci. Wyrok jest prawomocny.

Wydawa¢ by si¢ moglo, ze inni uczestnicy strajku, ktorym nieshusznie potracono
z tych dwoch a nawet trzech skladnikéw wynagrodzenia, mogliby ubiegac sie przed sa-
dem zasadzenia od pracodawcy nie wyptaconych kwot. Szkopul jednak w tym, ze w pol-
skim prawie nie stosuje si¢ precedenséw i kazdy sad moze wydawac wyroki réznigce sie
miedzy soba. Naszym obowiazkiem jest poinformowac wszystkich poszkodowanych
o tym korzystnym wyroku, jednakze nasi prawnicy przestrzegaja przed optymistyczoym
podchodzeniem do tego zagadnienia twierdzac, ze réwnie dobrze moze si¢ zdarzyé iz
powodztwo zostanie oddalone. Wtedy zamiast zysku trzeba byloby ponies¢ strate z tytulu
oplat zwigzanych z powddztwem.

Jak juz wspomnieliémy, z obowigzku informujemy o tym, jednak jesli kto$ z po-
szkodowanych wedhug swej wiedzy i mozliwosci dostrzeze szans¢ na odzyskanie tych pie-
nigdzy moze wystapi¢ na droge sadowa. Na te¢ chwile przygotowalismy wystapienie do
pracodawcy —dyrektora szkoly o niezwloczne wyplacenie wyréwnania wynagrodzenia za
miesiac kwiecieni 2019 r., dodatku za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku
funkcyjnego (wychowawstwo). Osoby zainteresowane odzyskaniem tych pieniedzy
prosimy o niezwloczne powiadomienie Oddzialu. Sprawa jest o tyle pilna, ze roszczenia
zwigzane z wynagrodzeniem przedawniaja si¢ po trzech latach a jak pamig¢tamy potracenia
za udzial w strajku nastapily z wynagrodzen majowych 2019 t.

Oferta pakietow medycznych
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Z przyjemnoscia informujemy, ze od 1 maja 2022 roku Zwiazek
Nauczycielstwa Polskiego udostepnia wszystkim Czlonkom mozliwosé korzy-
stania z prywatnej opieki medycznej w Grupie LUXMED, w znacznie obni-
zonej w stosunku do oferty rynkowej cenie. W ramach pakietu medycznego
macie Padstwo m.in. dostep do: *wizyt u lekarzy Podstawowej i Specjalistycznej
opieki medycznej bez skierowan *setek badan bez dodatkowych oplat (w tym
np. rezonansu magnetycznego) *pelnego prowadzenia cigzy *badan profilak-
tycznych *fizjoterapii *e-recept, e-zwolnied lekarskich *refundacji kosztow
leczenia poza placowkami LUX MED np. u swojego ptywatnego, zaufanego
lekarza (w wysokosci 70% kwoty faktury do limitu 500 zl kwartalnie) ¥ wielu
innych. Szczegdly w tabelce i zakresach szczegolowych, ktdre wysylamy
wszystkim naszym czlonkom posiadajacym zwiazkowe adresy e-mail
@znp.edu.pl

WARTO KORZYSTAC i oszczedzad! ZACHECAMY!

Dosc czg%to —niestety- 2darza sig, ze nauczyciele, ktorym w trakc1e sporzadzania
podziatu godzin przytrafily sie tzw. okienka sa zobowiazywani do tego, by w czasie tychze
pozostawali w szkole do dyspozycji dyrektora. Takie zobowiazanie jest niezgodne z pra-
wem, gdyz czas w ktérym nauczyciel nie prowadzi lekcji ani nie wykonuje zadan wynikaja-
cych z zapisu w statucie jest jego czasem prywatnym, ktory moze zagospodarowaé wedtug
wlasnych potrzeb.

Docieraja do nas sygnaly, ze w niektérych szkolach na zastepstwa za nieobecnych nau-
czycieli wysylani sa nauczyciele bibliotekarze, pedagodzy czy nauczyciele §wietlic. Nauczyciele Ci
nie wykonuja w tym czasie swych planowych czynnosci zastepujac nieobecnego nauczyciela.
Oczywiscie za zastepstwa te owi nauczyciele nie otrzymuja wynagrodzenia, co jest oczywiste, bo
nie mozna przeciez jednoczesnie byé¢ np. pedagogiem i zastepowaé kolezanke np. polonistke.
Proceder taki jest niedopuszczalny. Na wszelki wypadek zapytalismy o zdanie w tej kwestii osoby
sprawujace zewnetrzny nadzor pedagogiczny, stwierdzily one jednoznacznie, ze takie postepowa-
nie jest niezgodne z prawem.

13 kwietnia br. Rada Miasta Krakowa uchwalita zmian¢ w regulaminie dodatkéw
do wynagrodzen nauczycieli... zwi¢kszajac dodatek funkcyjny "za wychowawstwo" dla
nauczycielek w przedszkolach o 150 ztotych. Od teraz dodatki w dla wychowawcéow
w szkotach i dla nauczycielek opiekujacych si¢ oddzialem przedszkolnym zostaja
wyt(’)wnane i bedg wynosi¢ 300 ztotych miesigcznie. Podjeta w $rode uchwala jest zwiericze-
niem ponad péltorarocznych staran naszego Zwiazku a w szczegélnosci naszej podgorskiej sekdji
wychowania przedszkolnego ZNP na czele z kolezankami Marzanna Cwik i Ma%gorzatq Gancar-
czyk oraz innych oswiatowych zwiazkéw zawodowych. Przez caly ten czas prowadzilismy roz-
mowy, odbywalismy spotkania podkreslajac rol¢ nauczycielek przedszkoli w systemie edukacii
1 wychowania. Nasi rozméwcy wstuchiwali si¢ w glosy $rodowiska, nasza argumentacje i osta-
tecznie Panstwo Radni Miasta Krakowa podjeli korzystna dla nauczycielek decyzje. Od samego
poczatku naszej batalii podnosilismy, ze zréznicowanie dodatkéw za wychowawstwo w szkotach
1w przedszkolach jest niesprawiedliwe. Przy kazdej nadarzajacej si¢ okazji podkreslaliémy ze pra-
ca wychowawcy klasy i ,,opiekuna grupy przedszkolnej” znacznie si¢ od siebie r6zni niemniej nie
mozliwe jest okreslic, ktora z tych rol jest latwiejsza a ktora trudniejsza. Najbardziej przykrym jest
to, ze osoby ktore nie pelnily zadnej z tych funkcji a nawet nie probowaly zaglebié sie w te mate-
ti¢, chocby dopytujac na czym tak naprawde polega specyfika pracy na jednym czy drugim
stanowisku, wypowiadaja si¢ autorytatywnie stwierdzajac, Ze praca wychowawcy klasy jest trud-
niejsza. Zwlaszcza w ostatnich miesiacach nasze wysilki prébowal zniweczyé jeden z radnych
stwierdzajac wrecz, Ze nasze dazenia do wyréwnania dodatkéw sa szkodliwe 1 ze podwyzszenie
»wychowawstwa” dla nauczycielek w przedszkolach o 50 ztotych bedzie wystarczajace. Radny ten
wyliczajac skutki finansowe wyréwnania dodatkéw zamartwial si¢ o inwestycje finansowane
z budzetu miasta, ktére ucierpia wskutek podwyzszenia dodatku. Nie wspominal przy tym o sze-
regu watpliwych wydatkéw, do ktorych naméwil Rade Miasta Krakowa w przeszlosei a takze
obecnie. Na szczescie destrukcja nie powiodla si¢ a Pan Radny jako jeden z pierwszych oglosil
rados¢ z podjetej przez RMK decyzji.

W imieniu podgérskiej sekcji wychowania przedszkolnego dzigkujemy za wspat-
cie Panu Przewodniczacemu Rady Miasta Krakowa Rafalowi Komarewiczowi oraz Prze-
wodniczgcej Komisji Edukacji RMK Pani Agacie Tatarze. Dzigkujemy takie wszystkim
tadnym glosujacym za naszym postulatem. Pelng list¢ radnych przychylnych wnioskowi
zamiesciliSmy na naszej stronie www.
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